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PARTEA 1. DISPOZITH GENERALE

CAPITOLUL L. OFICIUL DE STAT PENTRU INVENTII SI MARCI (OSIM)

L.1.1. Baza legald, rolul si statutul juridic al OSIM

Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (denumit in continuare OSIM), este
organ de specialitate al administratiei publice centrale si autoritate unica pe teritoriul
Romaniei in acordarea protectiei proprietatii industriale, in conformitate cu legislatia
nationald in domeniu si cu prevederile conventiilor si tratatelor internationale la care
Romania este parte.

Atributiile OSIM in domeniul proprietatii industriale sunt reglementate de
Hotararea Guvernului nr. 573/1998 privind organizarea gi functionarea OSIM,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, art. 65 din Legea nr. 64/1991
privind brevetele de inventie, republicatd, art. 108 din Legea nr. 84/1998 privind
mércile si indicatiile geografice, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
si art. 48 din Legea nr. 129/1992 privind desenele si modelele, republicata.

Organizarea si competenfele OSIM sunt in conformitate cu acordurile,
conventiile si tratatele internationale in domeniul proprietdtii industriale la care
Romania este parte.

OSIM este finantat integral din venituri proprii in temeiul art. 10 din H.G.
573/1998 privind organizarea si functionarea Oficiului de Stat pentru Inventii si
Meirci, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si functioneaza in regim
de autofinantare in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 41/1998 privind taxele in
domeniul proprietitii industriale si regimul de utilizare a acestora, republicata.

Normele de conduiti profesionald a personalului contractual din cadrul OSIM
sunt reglementate de Codul Etic si de Integritate al Oficiului de Stat pentru Inventii si
Marci, aprobat prin Ordinul Directorului General OSIM nr. 130/22.12.2020.




1.1.2. Misiunea OSIM

Misiunea Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci, autoritate unicd pe
teritoriul Romaniei in acordarea protectiei proprietatii industriale, este de a sustine
inovarea, competitivitatea si profitabilitatea ca factori de crestere economica.

OSIM furnizeaza servicii de specialitate de calitate prin acordarea drepturilor
de proprietate industriald, promoveaza proprietatea industriald prin toate mijloacele i
asigurd cooperarea Romaniei in relatiile internationale, in conformitate cu tratatele,
conventiile si acordurile in domeniu, la care tara noastra este parte.

I.1.3.  Functiile OSIM sunt:

1. de acordare a protectiei si eliberarea titlurilor de proprietate industriald;

2. de reglementare si sintezi, prin care se asigurd elaborarea cadrului normativ si
institutional necesar pentru realizarea obiectivelor strategice din domeniul
protectiei proprietatii industriale;

3. de reprezentare, prin care se asigurd, in numele statului roman si al Guvernului

Romaniei, reprezentarea pe plan intern si extern in domeniul sdu de activitate;

4. de aplicare a prevederilor Tratatului de aderare a Roméniei la Uniunea
Europeana pentru domeniul protectiei proprietitii industriale.

I.1.4. Atributiile principale ale OSIM, conform H.G. nr. 573/1998 privind
organizarea si functionarea Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt:

1. inregistreazi si examineaza cererile din domeniul proprietatii industriale,
elibereaz titluri de protectie care conferd titularilor lor drepturi exclusive pe
teritoriul Romaniei;

2. primeste cererile privind anularea inregistrarii unei marci si cererile de
decadere a titularilor din drepturile conferite de marca si le solutioneazi in
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procedurd administrativ — jurisdictionala, potrivit prevederilor capitolului VI
din Legea nr. 84/1998 privind marcile si indicatiile geografice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. este depozitarul registrelor nationale ale cererilor depuse si al registrelor
nationale ale titlurilor de protectie acordate pentru inventii, mérci, indicatii
geografice, desene si modele, topografii de produse semiconductoare, modele
de utilitate si certificate suplimentare de protectie;

4. editeazi si publica Buletinul Oficial de Proprietate Industriald al Romaniet;
5. editeazi si publica fasciculele brevetelor de inventie;

6. administreazi si conserva Colectia nationald de proprietate industriald, intretine
si dezvoltd baza de date informatizata in domeniul sdu de activitate, inclusiv
prin schimburi internationale;

7. efectueazd, la cerere, servicii de specialitate in domeniul proprietatii
industriale;

8. publicd on-line, pe site-ul oficial al institutiei, la cerere, in mod gratuit i fara
acordarea drepturilor de autor, articole destinate promovirii domeniului
proprietatii industriale;

9. atestd consilierii in domeniul proprietatii industriale si tine evidenta acestora in

registrul national al carui depozitar este;

10.acorda, la cerere, consultantd de specialitate in domeniul proprietétii industriale
si organizeaza cursuri de instruire, seminare §i simpozioane in domeniu;

11. asigurd armonizarea cadrului legislativ national cu reglementarile
internationale si europene in domeniul protectiei proprietatii industriale;

12. initiazd, negociazad si participa, in conditiile legii, la incheierea de conventii,
acorduri, protocoale si alte intelegeri interne si internationale in domeniul
protectiei proprietatii industriale;

13. participd si implementeaza prin specialistii Oficiului de Stat pentru Inventii si
Mirci proiecte europene si regionale in domeniul proprietitii industriale,



finantate partial sau integral de catre organisme cu care oficiul dezvolta relatii
de cooperare;

14.indeplineste orice alte atributii in domeniul proprietitii industriale, care decurg
din dispozitiile legale in vigoare si din acordurile internationale la care
Roménia este parte.

CAPITOLUL 11. SISTEMUL DE MANAGEMENT

I.1. CONDUCEREA OFICIULUI DE STAT PENTRU INVENTII SI MARCI

Conducerea Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci este asiguratd de un
director general numit prin decizie a Prim - Ministrului Romaniei care este sprijinit in
activitatea sa de un director general adjunct si 4 directori de directie.

Directorul general are rang de secretar de stat.

I1.2. DIRECTORUL GENERAL

Directorul general reprezintd si angajeaza institutia in raporturile cu celelalte
autoritd{i publice, precum si cu alte persoane fizice sau juridice din tfard sau
striindtate, precum si in justitie si in raporturile cu celelalte organe jurisdictionale. in
acest scop poate da imputernicire de reprezentare Directorului General adjunct,
directorilor de directie sau altor persoane din subordine.

In fata autorititilor jurisdictionale Oficiul de Stat pentru Inventii i Mérci este
reprezentat prin personalul de specialitate, pe baza imputernicirilor acordate pentru
fiecare cauza in parte.

Directorul general are calitatea de ordonator de credite, in conditiile legii, sens
in care rispunde pentru realizarea veniturilor si utilizarea resurselor financiare ale
institutiei strict pentru cheltuieli legate de activitatea OSIM.



in calitatea sa de ordonator tertiar de credite are obligatia de a angaja si utiliza
creditele bugetare numai in limita prevederilor si potrivit destinatiilor aprobate,
pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiei si cu respectarea dispozitiilor
legale.

Pe langd Directorul general functioneaza Colegiul de conducere, organ cu rol
consultativ, al cirui presedinte este. Componenta colegiului se regéseste in prezentul
Regulament de Organizare si Functionare, iar componenta nominald se aproba prin
ordin al Directorului General.

In exercitarea atributiilor sale, Directorul general emite ordine, decizii,
instructiuni, dispozitii, circulare si alte norme interne, care pot avea caracter normativ
sau individual.

Prin ordin al Directorului General pot fi delegate atributii, in conditiile legii.
Pe langa atributiile mentionate, directorul general:

1. supune aprobarii ministrului economiei Regulamentul de Organizare si
Functionare si structura organizatoricd detaliati a OSIM, in baza structurii
organizatorice aprobate prin H.G. nr. 573/1998 privind organizarca si
functionarea Oficiului de Stat pentru Inventii i Mirci, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

2. controleazi activitatea tuturor structurilor din cadrul institutiei;

3. desemneazi, pe baza propunerilor conducdtorilor compartimentelor de
specialitate din cadrul OSIM, componenta delegatiilor la diferite actiuni interne
si internationale din domeniul PI si aprobd mandatul si raportul actiunii;

4. reprezinti Romania in calitate de membru in Consiliul de Administratie al
OEB si EUIPO, precum si in cadrul Adunarilor Generale ale Statelor Membre
OMPI,;

5. participd la elaborarea Strategiei nationale de proprietate industriald, stabilind
misiunea si viziunea oficiului;

6. coordoneazi si raspunde de activitatea de prevenire si protectie in domeniul
securitatii si sdnatatii in muncé;



7. coordoneazi si riaspunde de activitatea de prelucrare a datelor cu caracter
personal din cadrul OSIM.

In situatia in care Directorul general nu isi poate exercita atributiile, prin ordin
al acestuia se desemneazd, in conditiile legii, un Inlocuitor, Directorul general
stabilind limitele de competentd si atributiile pe care inlocuitorul le va exercita.

I1.3. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

Directorul general adjunct asigurd stabilitatea functiondrii institutiei,
continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre structurile oficiului.

Directorul general adjunct indeplineste atributiile prevazute in prezentul ROF,
fisa postului, precum si alte atributii stabilite prin ordin al Directorului General.

Directorul general adjunct coordoneazd metodologic, in vederea indeplinirii
exclusiv a atributiilor si responsabilitatilor oficiului, domeniul tehnic si de specialitate
al institutiei.

Directorul general adjunct al OSIM are urmatoarele atributii:

1. reprezintd institutia, in baza mandatului dat de Directorul general si, in limitele
de competentd stabilite de acesta, in relatiile cu institutille $i autoritatile
statului, OEB, EUIPO si alte organisme europene precum si in relatia cu
OMPI;

2. informeazi Directorul general asupra deciziilor tehnice si de specialitate pe
care urmeazi si le ia In activitatea directiilor, serviciilor si compartimentelor
pe care le coordoneaz si respectd gi/sau aplica deciziile Directorului General;

3. urmdreste indeplinirea planului stabilit pentru directiile si serviciile pe care le
coordoneazi si formuleaza propuneri de imbunétitire a activitdtii si/sau buna
functionare a acestora;

4, propune spre aprobare Directorului General instructiuni care au in vedere
activitatea tehnica si de specialitate a Oficiului;



I1.4.

initiaza, elaboreaza si promoveaza proiecte de acte administrative, coordoneaza
si controleazd aplicarea acestora in domeniile de activitate coordonate si
propune spre avizare proiectele de acte administrative promovate de
compartimentele coordonate;

coordoneazi activititile Oficiului legate de Camera Nationald a Consilierilor in
Proprietate Industriald;

coordoneazi si rispunde de activitatea de prevenire i stingere a incendiilor.

indeplineste si alte atributii repartizate de catre directorul general,

DIRECTORII DE DIRECTII

Directorii de directii organizeazd, coordoneazd, indrumd si rdspund de

indeplinirea obiectivelor specifice ale OSIM si ale directiei pe care o conduc si de

activitatea compartimentelor pe care le coordoneazi; asigurd buna colaborare intre

serviciile din subordine si, de asemenea, intre directia pe care o conduc si celelalte

compartimente din cadrul OSIM.

In vederea indeplinirii obiectivelor specifice ale directiei pe care o conduc,

directorii au urmatoarele atributii principale:

1.

coordoneazd, prin  intermediul  sefilor de  servicii, activitatea
serviciilot/birourilor/compartimentelor aflate in subordine directd, prin
repartizarea sarcinilor si a lucririlor aflate In competenta acestora;

realizeazd lucrdrile repartizate in sarcina lor de cétre conducerea OSIM,;

. realizeazdi, Tmpreund cu sefii serviciilor din subordine sau cu persoana

desemnati din cadrul compartimentului/lor coordonate in mod direct, lucrdrile
de o complexitate si importantd deosebite repartizate pentru rezolvare in
sarcina directiei de citre conducerea OSIM,;

analizeazi obiectivele anuale stabilite de nivelul ierarhic superior si, dacd este
cazul, intocmesc proiectul planului anual de activitate pe care il supun
aprobdrii nivelului ierarhic superior;



5. dupa aprobarea planului anual, stabilesc sarcinile de plan ale personalului din
subordine si urmiresc realizarea acestuia in conformitate cu parametrii
conveniti si cu atributiile fiecarui serviciu si compartiment din subordine;

6. stabilesc, dupd caz, termenele pentru solutionarea lucrarilor repartizate
serviciilor si compartimentelor din subordine si urméresc respectarea acestora,

7. verifics, aprobd si/sau avizeazi, dupi caz, lucririle Intocmite de serviciile si
compartimentele din subordine;

8. participd, verifica si raspund de indeplinirea obiectivelor specifice;

9. verifici si aprobd rapoartele de activitate lunare si anuale ale sefilor de
servicii/birouri, precum si ale personalului compartimentelor aflate in
subordinea lor directd, dupa caz;

10.Intocmesc si asigurd revizuirea figelor de post pentru sefii serviciilor aflate in
subordine precum si pentru personalul compartimentelor coordonate direct si a
criteriilor si indicatorilor de performanti specifici in vederea evaludrii, ori de
cate ori este necesar;

11.indeplinesc sarcinile incredintate de conducerea OSIM si raspund pentru
realizarea acestora,

12.evalueazi, in conditiile legii si in mod obiectiv, activitatea profesionald a
conducitorilor serviciilor din subordine, pe baza criteriilor de performantd
stabilite pentru indeplinirea obiectivelor specifice domeniului de activitate pe
care 1l coordoneaza;

13.avizeazi propunerile formulate de sefii serviciilor din subordine precum si de
personalul compartimentului/lor din subordine, referitoare la asigurarea
resurselor materiale, financiare $i umane necesare functiondrii acestora;

14.in vederea asigurdrii unei coordondri a activititii compartimentului/lor din
subordinea directd pot desemna, cu acordul Directorului General, coordonator/i
din cadrul acestui/acestor compartimente;



15.gestioneaza modul de indeplinire a sarcinilor stabilite in cadrul sedintelor
Colegiului de Conducere sau ale Comisiei de monitorizare, pentru
compartimentele din subordine;

16.informeazi si se asigurd ci persoanele din subordine au luat act de misiunea,
strategia si obiectivele OSIM 1in ansamblu, precum si de cele specifice
compartimentului din care acestea fac parte, potrivit prioritatilor stabilite de
conducerca OSIM;

17.semnaleazi conducerii ierarhic superioare situatiile care pot Tmpiedica
realizarea obiectivelor asumate si a ciror rezolvare depiseste competentele
avule;

18.in baza mandatului acordat de directorul general/directorul general adjunct,
asigurd reprezentarea OSIM la evenimente organizate pe plan intern si extern,
in domeniul de activitate al directiei pe care o conduc;

19.sunt membri in Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltirii controlului intern managerial al OSIM, in cadrul
cireia exercitd atributiile prevdazute in Regulamentul de organizare si
functionare al Comisiei de Monitorizare;

20.asigura Intocmirea documentatiei necesare mentinerii i dezvoltérii sistemului
integrat control intern managerial - managementul calittii (SCIM-MC), pentru
nivelul directiei si asigurd aplicarea procedurilor OSIM, in vederea respectarii
standardelor specifice domeniilor.

21.intocmesc diverse materiale / rapoarte / analize, in legéturd cu SCIM-MC si
activitatea operationald, solicitate pentru misiuni de control.

22.elaboreazi planul anual de formare profesionald, il supun spre aprobare si
urméaresc realizarea acestuia;

23.indeplinesc orice alte atributii rezultate din prevederile legale, legate de
specificul lor de activitate si continute in fisa postului, stabilite de conducerea
OSIM, in limita competentelor.

In cazul absentei din institutie, directorii deleagd atributiile ce le revin, cu
avizul conducerii OSIM, unei persoane cu functie de conducere sau, in lipsa acesteia,
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unei alte persoane din cadrul serviciilor/birourilor/compartimentului/lor pe care le
coordoneazi, cu acordul acesteia; numele persoanei cédreia i-au fost delegate
competentele se  comunicd  Secretariatului si  iIntregului  personal al
serviciilor/birourilor/compartimentelor coordonate.

1L.5. SEFII DE SERVICIU

Sefii de serviciu organizeazi, coordoneazd, indruma si rdspund de indeplinirea
obiectivelor specifice ale OSIM, directiei din care fac parte si ale serviciului pe care il
conduc, precum si de activitatea birourilor/compartimentelor pe care le coordoneaza;
asigurd buna colaborare intre birourile/compartimentele din subordine si, de
asemenea, intre serviciul pe care il conduc si directorul directiei din care fac parte,
precum si cu alte compartimente din cadrul OSIM.

In vederea indeplinirii obiectivelor specifice ale serviciului pe care il conduc,
sefii de serviciu au urmatoarele atributii:

1. coordoneazi activitatea serviciului pe care il conduc, respectiv a birourilor si /
sau compartimentelor aflate in subordine, prin intermediul sefilor de birou si /
sau in mod direct;

2. realizeazi lucrdrile repartizate in sarcina lor de catre conducerea OSIM si/sau
de catre directorul directiei din care serviciul face parte;

3. participd in mod activ la realizarea, impreund cu directorul directiei, precum si
a sefilor ¢ birou sau cu persoana desemnatd din cadrul compartimentului/lor
coordonate Tn mod direct, dacd este cazul, la realizarea lucrarilor de
complexitate si importantd deosebite, repartizate directiei de catre conducerea
OSIM;

4. realizeaza, impreund cu sefii birourilor din subordine sau cu persoana
desemnatd din cadrul compartimentului/lor coordonate in mod direct, lucrérile
de o complexitate si importantd ridicata repartizate pentru rezolvare in sarcina
serviciului de citre conducerea OSIM si/sau directorul directiei;

11



5. analizeaza obiectivele anuale repartizate de nivelul ierarhic superior, si
intocmesc proiectul planului anual de activitate, pe care il supun aprobarii
nivelului ierarhic superior;

6. dupa aprobarea planului anual, stabilesc sarcinile de plan ale personalului din
subordine si urmiresc, dupd caz, realizarea acestuia in conformitate cu
parametrii conveniti;

7. intocmesc si asigurd revizuirea fiselor de post pentru sefii de birouri precum si
pentru personalul compartimentului/lor aflate in subordine, inclusiv a criteriilor
si / sau indicatorilor de performanta specifici, in vederea evaluarii, ori de céte
orl este necesar;

8. repartizeazd lucrdri spre executie personalului din subordine sau, dupa caz,
sefilor de birou/personalului compartimentului/lor din subordine si indruma
personalul subordonat in solutionarea acestora,

9. verificd, aprobd si/sau avizeazd dupd caz, lucrdrile Intocmite in cadrul
serviciului;

10.participd, verifica si raspund de indeplinirea obiectivelor specifice ale
serviciului pe care il conduc, si raspund de realizarea, in cele mai bune conditii
si la termenele stabilite, a lucrarilor repartizate;,

11.semnaleazi directorului de directie situatiile care pot impiedica realizarea
obiectivelor asumate si a cdror rezolvare depaseste competentele avute;

12.realizeaza efectiv lucririle de complexitate si importanta deosebite, repartizate
serviciului;

13.prezinta si sustin, dupd caz, conducétorilor ierarhic superiori lucririle elaborate
la nivelul serviciului;

14.verificd si aprobd rapoartele de activitate ale personalului aflat in subordine;

15.evalueazi, in conditiile legii, in mod obiectiv, activitatea profesionalda a
personalului din cadrul serviciului, pe baza criteriilor sau a indicatorilor de
performantd stabiliti pentru indeplinirea obiectivelor specifice domeniului de
activitate pe care il coordoneazi, dupa caz;
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16. duc la indeplinire sarcinile incredintate de directorul directiei sau conducerea
OSIM dupi caz, si rispund pentru modul de Indeplinire a acestora in domeniul
de competenta;

17. sunt membri ai Colegiului de conducere, acolo unde coordonarea serviciului
se realizeazi direct de citre directorul general sau directorul general adjunct,
precum si membri ai Comisiei de monitorizare, si indeplinesc atributiile
repartizate de cétre Colegiu sau Comisie;

18. asigurd intocmirea documentatiei necesare mentinerii si dezvoltérii sistemului
integrat control intern managerial - managementul calititii (SCIM- MC),
pentru nivelul serviciului, si asigurd aplicarea procedurilor OSIM, in vederea
respectirii standardelor specifice domeniilor;

19. intocmesc diverse materiale / rapoarte / analize, in legaturd cu SCIM-MC si
activitatea operationala, solicitate pentru misiuni de control;

20. elaboreazd planul anual de formare profesionald, il supune spre aprobare
directorului de directie, Directorului General sau Directorului General Adjunct,
dupd caz si urmiresc realizarea acestuia;

21. indeplinesc alte atributii legate de specificul lor de activitate, prevézute in figa
postului, stabilite de directorul directiei si/sau conducerea OSIM, dupi caz, in
limita competentelor.

In cazul absentei din institutie, sefii de serviciu deleagd atributiile ce le revin,

cu avizul directorului de directie si/sau al Directorului General/Directorului General
adjunct si respectarea procedurii de delegare, unui sef de birou sau, in lipsa acestuia,
unei alte persoane din cadrul serviciului pe care il coordoneaza, cu acordul acesteia.

Numele persoanei céreia i-au fost delegate competentele se comunicd

Secretariatului si intregului personal al serviciului pe care il coordoneaza.

[1.6. SEFU DE BIROU

Sefii de birou organizeazd, coordoneazd, indruma si rispund de indeplinirea

obiectivelor specifice biroului pe care il conduc si de activitatea personalului cu

13




functic de executie sau, dupd caz, de activitatea compartimentelor pe care le

coordoneazi; asigurd buna colaborare intre compartimentele/personalul din subordine

si, de asemenea, Intre biroul pe care il conduc si seful de serviciu, directorul directiei
si alte compartimente din cadrul OSIM.

In vederea indeplinirii obiectivelor specifice ale biroului pe care il conduc, sefii

de birou au urmitoarele atributii:

1.

coordoneazd activitatea biroului pe care 1 conduc precum si a
compartimentului/lor coordonate in mod direct;

realizeaza lucririle repartizate in sarcina lor de cétre conducerea OSIM
directorul directiei si/sau seful serviciului din care face parte biroul;

. participd in mod activ, impreund cu directorul directiei, seful serviciului

precum si/sau cu persoana desemnatd din cadrul compartimentului/lor
coordonate in mod direct, dacd este cazul, la realizarea lucrarilor de o
complexitate si importantd deosebite repartizate in sarcina directiei si/sau
serviciului de catre conducerea OSIM,;

realizeazi, Impreund cu personalul din subordine, lucrdrile de o complexitate i
importanta ridicatd repartizate In sarcina biroului de cétre conducerea OSIM,

directorul directiei si/sau seful serviciului;

. analizeazd obiectivele anuale repartizate de nivelul ierarhic supetior, si

intocmesc proiectul planului anual de activitate, pe care il supun aprobdrii
nivelului ierarhic superior;
dupd aprobarea planului anual, stabilesc sarcinile de plan ale personalului din

subordine, si urmiresc realizarea acestuia in conformitate cu parametrii
convenitl;

intocmesc si asigurd revizuirea fiselor de post pentru personalul aflat in
subordine, inclusiv a criteriilor si / sau a indicatorilor de performanta specifici,
in vederea evaludrii, ori de céte ori este necesar;

repartizeazd lucrdrile, indrumd personalul din subordine in solutionarea
acestora si raspund de realizarea, in cele mai bune conditii §i la termenele
stabilite a lucrarilor repartizate;
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9. verificd, aproba si/ sau avizeazd, dupd caz, lucrdrile Intocmite in cadrul
biroului;

10.realizeaza efectiv lucririle de complexitate si importantd deosebite, repartizate
biroului;

11.prezintd si sustin, dupd caz, conducétorilor ierarhic superiori, lucrarile
elaborate la nivelul biroulu;

12.verifica si aprobi rapoartele de activitate lunare si anuale ale personalului aflat
in subordine directa;

13.intocmesc si prezintd sefului ierarhic superior rapoarte lunare si anuale,
referitoare la activitatea desfasuratd in cadrul biroului pe care il conduc;

14.evalueazi, in conditiile legii, in mod obiectiv, activitatea profesionald a
personalului din cadrul biroului, pe baza criteriilor sau a indicatorilor de
performantd stabiliti pentru indeplinirea obiectivelor specifice domeniului de
activitate pe care 1l coordoneazi, dupa caz,

15. indeplinesc sarcinile incredintate de catre seful de serviciu/ directorul de
directie/conducerea OSIM, dupi caz, si rdspund pentru modul de indeplinire a
acestora, in domeniul de competentd;,

16. semnaleaza sefului de serviciu sau directorului de directie (respectind calea
ierarhicd), situatiile care pot impiedica realizarea obiectivelor asumate, si a
ciror rezolvare depaseste competeniele avute;

17.asigurd intocmirea documentatiei necesare mentinerii si dezvoltdrii sistemului
integrat control intern managerial - managementul calitdtii (SCIM- MC),
pentru nivelul biroului si asigurd aplicarea procedurilor OSIM, in vederea
respectarii standardelor specifice domeniilor;

18.intocmesc diverse materiale / rapoarte / analize, in legéturd cu SCIM- MC si
activitatea operationald, solicitate pentru misiuni de control;

19.elaboreazi planul anual de formare profesionald, il supun spre aprobare sefului
de serviciu, directorului de directie, Directorului General sau Directorului
General Adjunct, dupé caz si urméresc realizarea acestuia;
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20.indeplinesc atributiile repartizate de catre seful de serviciu/ directorul de
directie, dupd caz, in limita competentelor.

in cazul absentei din institutie, sefii de birou deleagd atributiile ce le revin, cu
avizul sefului de serviciu/directorului de directie si/sau al directorului general /
directorului general adjunct, conform procedurii de delegare, unei persoane din
cadrul biroului pe care 1l coordoneaza, cu acordul acesteia. Numele persoanei careia
i-au fost delegate competentele se comunicd Secretariatului si intregului personal al
biroului pe care il coordoneaza.

il.7. COLEGIUL DE CONDUCERE

Colegiul de conducere functioneaza ca organ consultativ, pe langa directorul
general.

Colegiul de conducere este compus din directorul general, directorul general
adjunct, directorii de directii, geful Serviciului de Comunicare si Marketing
Operational i consilierii directorului general.

in functie de subiectele abordate, la sedintele Colegiului de conducere pot fi
invitati sd participe si alti specialisti din cadrul OSIM.

Presedintele Colegiului de Conducere este Directorul general al OSIM, iar in
lipsa acestuia, atributiile presedintelui sunt indeplinite de cétre directorul general
adjunct sau un alt director, imputernicit prin mandat scris.

Colegiul de conducere se intruneste in sedinte ordinare si/sau extraordinare, la
convocarea Presedintelui. Conditiile de desfasurare (ziua, ora, sala) se stabilesc de
Presedintele Colegiului de conducere si vor fi anuntate in timp util.

Atributiile Colegiului de Conducere sunt urmitoarele:
1. dezbate si propune proiectul de buget;

2. dezbate executia bugetard si face propuneri pentru imbunatatirea acesteia, dacd
este cazul;

16



3. formuleaza propuneri de imbunitatire a organizarii si funcfiondrii OSIM, pe
cale de consecintd, formuleazd propuneri de modificare a Regulamentului de
Organizare g1 Functionarea;

4. formuleazi propuneri privind continutul Regulamentului de Ordine Interioara;

5. este consultat in problemele ce vizeaza strategia de dezvoltare a OSIM, pe plan
intern si extern;

6. dezbate si face propuneri in ceea ce priveste contractele, conventiile si
acordurile interne si internationale incheiate de OSIM;

7. dezbate si face propuneri in ceea ce priveste elaborarea si depunerea
proiectelor OSIM de accesare a fondurilor structurale, in concordanfa cu
metodologia aprobata prin Regulamentele Comisiei Europene;

8. analizeazi problemele referitoare la salariatii OSIM;

9. dezbate si face propuneri cu privire la solutionarea situatiilor de crizd sau
conflict ce pot apdrea in desfasurarea activitatii OSIM.

Secretariatul Colegiului de conducere este asigurat de persoana desemnaté de
catre Presedintele Colegiului de la Secretariatul OSIM.

in atributiile persoanei care asigurd secretariatul Colegiului intrd urmatoarele:
1. intocmirea convocatorului i convocarea sedintei Colegiului;
2. intocmirea tabelului de prezenta la sedinta Colegiului;
3. intocmirea Procesului Verbal de sedintd in registrul special;
4

. indosarierea materialelor care au intrat in discutia Colegiului.

I1.8. COMISIA DE MONITORIZARE A SISTEMULUI DE CONTROL
INTERN MANAGERIAL

Scopul Comisiei de monitorizare a sistemului de control managerial, denumita
in continuare Comisie, 1l constituie crearea si implementarea unui sistem de control
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intern/managerial integrat in cadrul Oficiului de Stat pentru Inventii si Mérci, care si
asigure atingerea obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic.

Comisia de monitorizare este infiintatd prin ordin al Directorului General, care
are si calitatea de presedinte al acesteia.

Prin ordin, Directorul general poate delega atributiile de presedinte unei alte
persoane din cadrul OSIM, membru in cadrul acestei comisii.

Comisia este formatid din presedinte, presedinte supleant si membri
(conducitorii compartimentelor din cadrul OSIM).

Comisia coopereazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, in vederea
credrii unui sistem integrat de control intern/managerial.

Activitatea Comisiei se desfisoard in conformitate cu prevederile Ordinului
Secretariatului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtilor publice, al Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial,
aprobat de Directorul general si a prezentului Regulament de Organizare si
Functionare al OSIM.

Atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial,
aprobat prin Ordin al Directorului General.

Persoana care este desemnati si exercite presedintia Comisiei de control intern
managerial este si Reprezentatul managementului pentru calitate.

Atributiile Presedintelui Comisiei de monitorizare a SCIM-OSIM si a
Reprezentantului managementului pentru calitate sunt.

In calitate de Presedinte al Comisiei de monitorizare a SCIM-OSIM:

1. convoacid, stabileste ordinea de zi si prezideazd sedintele Comisiei de
monitorizare;

2. conduce, coordoneazi, monitorizeazd, evalueazi activitatea Comisiei de
monitorizare;
3. avizeazi situatia sintetica a rezultatelor autoevaluérii in cadrul OSIM;
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4. decide asupra actiunilor, termenelor, responsabililor pentru activitatile
Comisiei de monitorizare;

5. solicitd membrilor Comisiei de monitorizare elaborarea de rapoarte, proceduri
si alte tipuri de documente de analizi si sintezd privind dezvoltarea sistemului
de control intern managerial in cadrul OSIM;

6. aprobi minutele sedintelor Comisiei de monitorizare si, dupd caz, hotarérile
acesteia;

7. conduce, coordoneazi, monitorizeaza, evalucazi procesul de management al
riscurilor la nivelul OSIM;

8. dacd lipseste mai mult de o zi lucritoare din institutie, face delegare scrisd a
atributiilor citre presedintele supleant al Comisiei de monitorizare, in vederea
indeplinirii atributiilor ce-i revin.

Atributiile si sarcinile corespunzitoare calititii de Reprezentant al
managementului sunt urmatoarele:

1. se asigurd cd procesele necesare pentru Sistemul de Management al Calitatii
(SMC) sunt stabilite, implementate si mentinute;

2. coordoneazi, dezvoltad si monitorizeazd SMC,;

3. se asigurd cd este promovatd in cadrul OSIM constientizarea cerinfelor
clientului, a importantei conformitatii cu Politica i cerintele SMC;

4, elaboreazi, difuzeazi, modificd si revizuieste documentele aplicabile nivelului
de Reprezentant al Managementului si asigurd tinerea lor sub control;

5. are autoritatea si dezvolte si s mentind Procedurile documentate ale SMC;
6. elaboreazi planificarea SMC si urmareste realizarea acesteia;

7. elaboreazi raportul asupra stadiului SMC din cadrul analizei efectuate periodic
de citre management si convoaca persoanele participante la aceste analize;

8. elaboreazi planurile de misuri in urma analizelor si le supune spre aprobare
conducerii OSIM;
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9. participa la analizele SMC efectuate de citre management si declanseazi
actiuni corective si/ sau preventive in vederea prevenirii repetdrii si/ sau
aparitici neconformitatilor la serviciile furnizate, procese sau SMC;

10.propune spre aprobare Conducerii OSIM planificarea auditurilor interne, in
legatura cu sistemul de management al calitétii si se asigurd de efectuarea lor;

11.asigurd verificarea implementarii actiunilor corective si/ sau preventive;

12.raporteazi conducerii OSIM date privitoare la performanta SMC pentru
analizare, inclusiv recomandari de imbunétatire.

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA OSIM

ITL1. STRUCTURA ORGANIZATORICA A OSIM

Structura organizatorici a OSIM, potrivit H.G. nr. 573/1998 privind
organizarea si functionarea OSIM, republicatd, cu modificdrile $i completdrile
ulterioare, este previzutd in anexa 1 la prezentul Regulament.

In cadrul acesteia si potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (2} din H.G. nr. 573/1998
privind organizarea si functionarea OSIM, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, prin ordin al Directorului General, se pot infiinta servicii, birouri,
compartimente si colective temporare.

Structura organizatorici detaliatd, contindnd directiile, serviciile, birourile si
compartimentele din cadrul OSIM se regaseste in anexa 2 a prezentului Regulament.

Atributiile compartimentelor din structura organizatoricd se stabilesc prin
Ordin al Directorului General si prin prezentul Regulament.

Directiile din cadrul OSIM sunt urmétoarele:

1. Directia Brevete de Inventie si Informatii Tehnologice;
2. Directia Marci si Desene;

3. Directia Juridica;

4. Directia Economici;
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In subordinea/coordonarea directd a Directorului General sunt urmatoarele
directii / servicii / birouri / compartimente functionale:

I
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Directia Economica;

Directia Juridica;

Serviciul Comunicare si Marketing Operational;
Compartimentul Audit Public Intern;
Compartimentul Control Intern;
Compartimentul Antifrauda, Anticoruptie;
Compartimentul Resurse Umane;

Secretariat;

Cabinetul Directorului General,

10.Colegiul de conducere;

11.Comisia de monitorizare a sistemului de control intern/managerial;

12.Structura de securitate.

Directorul General coordoneazi si raspunde de activitatea de sanétate si
securitate in muncd, RSVTI', precum si de activitatea de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

In subordinea/coordonarea directd a Directorului General Adjunct se afla:

L
2
3
.

Directia Brevete de Inventie si Informatii Tehnologice;
Directia Marci si Desene;
Serviciul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor;

Serviciul Editurd, Traduceri, Fond arhivistic, Control intern managerial.

Atributiile corespunzatoare functiilor din structura organizatorica a OSIM se
stabilesc prin fisele posturilor, elaborate in baza prezentului Regulament.

! Responsabil cu supravegherea tehnicd a instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR.
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Atributiile, sarcinile si rispunderile personalului din cadrul OSIM se stabilesc
in conformitate cu structura organizatoricd prevézutd in prezentul Regulament.

Atributiile, sarcinile si raspunderile individuale ale personalului se stabilesc
prin fisa postului si in pe baza prezentului Regulamentul de Organizare si
Functionare al OSIM.

I11.2. RELATII FUNCTIONALE

I11.2.1. Relatii de autoritate ierarhice:

a. subordonarea Directorului General Adjunct, a directorilor de directie si
sefilor serviciilor independente fatd de Directorul general, in limita
competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a ordinelor Directorului
General si a structurii organizatorice;

b. subordonarea sefilor de servicii si a sefilor de birouri fatd de Directorul
general si/sau, dupi caz, fati de directorul general adjunct; subordonarea
fatd de directorul de directie, dupd caz, in limita competentelor stabilite
de legislatia in vigoare, a ordinelor Directorului General si a structurii
organizatorice;

c. subordonarea personalului de executie fatd de seful de serviciu si/sau
seful de birou, dupi caz, in limita competentelor stabilite de legislatia in
vigoare, a ordinelor Directorului General si a structurii organizatorice.

II1.2.2. Relatii de colaborare se stabilesc intre structurile organizatorice ale
OSIM sau intre acestea si unitdtile organizatorice corespondente din cadrul
Ministerului Economiei.

Dispozitiile cu caracter general pentru directiile, serviciile, birourile si
compartimentele din OSIM se emit, cu respectarea legii, numai de catre directorul
general, in limitele competentelor stabilite prin prezentul Regulament.

Colaborarea dintre directiile din structura organizatoricd a OSIM se realizeaza
prin directorii de directii.
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In situatia in care, potrivit reglementirilor in vigoare sau potrivit sarcinilor
stabilite de conducerea OSIM, pentru realizarea unei lucrari este necesara colaborarea
intre directiile din structura organizatorica a OSIM, directoril acestora pot desemna
persoane care sd efectueze lucrarea.

Lucrdrile la a cdror elaborare este necesard colaborarea mai multor
directii/servicii/birouri/compartimente, in raport cu atributiile prevazute de prezentul
regulament, se verifici si se semncaza de toti directorii directiilor/sefii
serviciilor/birourilor implicate. In cazul in care directorii de directii nu ajung la un
acord in legiturd cu solutionarea lucrérii, fiecare isi prezintd punctul de vedere intr-o
notd de informare motivata. Intregul material se transmite Directorului General sau
Directorului General adjunct, care coordoneaza lucrarea in limitele competentelor ce
ii sunt stabilite, care dispune asupra modului de solutionare a acesteia.

II1.2.3. Relatii de cooperare se stabilesc intre directiile/serviciile/birourile/
compartimentele din structura OSIM si unitdtile organizatorice similare din alte
structuri din tard sau din straindtate. Aceste relatii de cooperare se stabilesc numai in
limitele atributiilor sau competentelor acordate de Directorul general al OSIM.

H1.2.4. Relatii de reprezentare

In limitele legislatiei in vigoare si ale mandatului acordat, personalul OSIM
poate reprezenta OSIM in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei publice,
organizatii, organisme, ONG-uri, societdti comerciale etc., din {ard sau strainitate.

Personalul ce reprezintd institutia in cadrul organizatiilor internationale,
institutiilor de invatimant, conferintelor, seminarelor si a altor activitdti cu caracter
intern si/sau international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii.
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CAPITOLUL 1V. APROBAREA, ACTUALIZAREA $1 MODIFICAREA
ROF

Regulamentul de Organizare si Functionare al OSIM se aprobd prin Ordin al
ministrului economiei, conform art. 8 din H.G. nr. 573/1998 privind organizarea si
functionarea OSIM, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Actualizarea sau modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
OSIM se realizeaza:

- la initiativa structurilor organizatorice ale OSIM;

- din initiativa Compartimentului Resurse Umane, ca urmare schimbdrii cadrului
normativ care reglementeaza activitatea OSIM si/sau structura organizatorica a
institutiei sau la recomandarea unor autoritdfi cu atributii de control, care afecteazd
modificarea atributiilor generale ale OSIM sau atributiilor specifice ale structurilor
organizatorice ale OSIM.

Regulamentul de Organizare si Functionare a OSIM intrd in vigoare la data
stabilitd prin Ordinului Directorului General, dupa aprobarea acestui regulament de
citre ministrul economiei.

PARTEA A II-A
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE DETALIAT

I. CABINET DIRECTOR GENERAL

Cabinetul Directorului General este un compartiment distinct, care se
organizeazi si functioneazi in subordinea directorului general in calitate de demnitar,
in conditiile Capitolului 1T al Titlului III din Ordonanta de urgen{d nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ.

Personalul din cabinetul Directorului General indeplineste atributiile prevazute
in contractul individual de muncd incheiat in conditiile Capitolului II al Titlului IlI
din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si in fisa postului.
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Sarcinile si responsabilitdtile personalului din cadrul Cabinetul Directorului
General OSIM sunt, in principal, urmatoarele:

a.

b.

=0

—
.

IL.

organizeazi agenda Directorului General,

asigurd consilierea Directorului General pe problemele specifice
domeniului in care are atributii stabilite prin fisa postului si contractual
individual de munca;

primeste, pregiteste si expediazd corespondenta Directorului General
repartizati spre solutionare, pregatitd in baza contributiilor structurilor
organizatorice ale OSIM;

. asigurad buna desfasurare a relatiei Directorului General cu reprezentanti

ai Ministerului Economiei, ai altor autorititi ale administratiei publice,
precum si ai diferitelor structuri organizatorice din cadrul OSIM;

monitorizeazd pregétirea materialelor si documentatiilor initiate de
structurile OSIM, necesare participarii Directorului General la
conferinte, simpozioane, sedinte de lucru;

redacteaza documente la solicitarea Directorului General;
participd la sedinte de lucru, conferinte, grupuri de lucru, etc;
participa in cadrul delegatiilor externe;

indeplineste i alte atributii repartizate de cétre directorul general.

SECRETARIAT

Secretariatul este subordonat Directorului General.

Sarcinile si responsabilitatile Secretariatului sunt, in principal, urméatoarele:

d.

b.

raspunde de buna desfasurare a activitétii privind fluxul corespondentei
intrate/iesite in/din Secretariat;

asigurd primirea, pregatirea, cxpedierea si clasarea corespondentei
Directorului General;
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c. desfiisoard activitdtii privind organizarea agendei zilnice a Directorului
General;

d. asigurd organizarea intalnirilor Directorului General;
e. asigurd activitdtile de protocol la nivelul conducerii OSIM;

f. sistematizeazd documentatiile primite la Secretariat si le prezintd in cel
mai scurt timp Directorului General;

g. transmite documentatiile vizate/aprobate de Directorul general catre
directiile OSIM si compartimentele direct coordonate de citre acesta;

h. colecteazd gi prelucreaza date in vederea informdrii eficiente a
Directoruiui General;

i. redacteazd si tehnoredacteazd documente privind corespondenta
Directorului General, precum si alte documente de la nivel institutional,
conform dispozitiei acestuia;

j. Indeplineste si alte sarcini dispuse in sarcina sa de Directorul general.

1. SERVICIUL COMUNICARE SI MARKETING OPERATIONAL

Serviciul Comunicare si Marketing Operational este structurd organizatorica in
subordinea Directorului General OSIM, avénd atributii de realizare a strategiei de
comunicare a institufiei, de coordonare a implementarii strategiei de comunicare a
OSIM 1in cooperare cu factorii implicati, de precum si de promovare a cadrului de
lucru comunicational.

De asemenea, Serviciul Comunicare si Marketing Operational, cu sprijinul
compartimentelor din cadrul OSIM elaboreazé si implementeaza strategia OSIM
pentru promovarea protectiei drepturilor de proprietate industriald si a importantei
domeniului PI.

Tot in cadrul acestui serviciu se desfigoard si activitatea de registraturd si
inregistriri cereri titluri de protectie, precum si de relatii cu publicul.
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Serviciul Comunicare gi Marketing Operational este condus de un gef de
serviciu.

Activitatea serviciului se desfagoard in cadrul a trei compartimente:

IIL.1. Compartimentul Relatii cu Publicul, Depuneri Cereri de PI,
Registratura;

I1L.2. Compartimentul Comunicare;

11L3. Compartimentul Marketing Operational.

ITL.1. Compartiment Relatii cu Publicul, Depuneri Cereri P1, Registratura

Compartimentul Relatii cu Publicul, Depuneri cereri Pl, Registraturd este
structura in cadrul careia sunt desfasurate activitati de relatii cu publicul, primirea
cererilor de protectie drepturi PI transmise prin toate mijloacele prevdzute de
legislatia specificd (electronic, pe suport héartie direct la sediul OSIM, prin posta etc.),
activitati de registraturd precum si de furnizare de informatii in temeiul Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Atributiile principale ale acestui compartiment sunt:

a) furnizeazi informatii referitoare la procedura de depunere a cererilor de
protectic si inregistrarea marcilor, brevetelor de inventie, desenelor si
modelelor, certificatelor suplimentare de protectie, modelelor de utilitate si
topografiilor produselor semiconductoare;

b) acordad asistentd solicitantilor pentru depunerea online, prin intermediul
calculatoarelor puse la dispozitie in acest scop de OSIM la sediul sau, a
cererilor de inregistrare titluri de protectie;

¢) raspunde solicitdrilor de acces la informatii de interes public primite de
OSIM si raporteazi periodic stadiul si modalitatea implementdrii Legii nr.
544/2001;

d) administreaza registrele de intréri - iesiri documente OSIM;
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¢)

f)

g)

h)

)

k)

D

verificd, preia si inregistreazd documente depuse prin intermediul casutei
postale instalati la sediul OSIM;

primeste si inregistreaza documentele (primite prin e-mail, fax, postd sau
depuse direct la sediul OSIM) ce vizeazi procedurile in curs de derulare -
diferite solicitdri, taxe achitate, observatii/opozitii/contestatii/cereri de
revociri si revalidare, relnnoiri, modificari in situatia juridicd, solicitari
facturi, s.a.-, si asigurdl transmiterea acestora catre compartimentele carora
le sunt adresate; in situatia in care corespondenta primitd este adresata
Directorului General si nu se referd la vreuna dintre situatiile descrise mai
sus, aceasta se transmite la Secretariat.

inregistreaza solicitarile primite din partea organelor de cercetare penal,
exccutori judecatoresti, IGPF, administratii financiare, s.a., referitoare la
cereri de inregistrare sau titluri de PI emise de OSIM, si le transmite spre
competenti solutionare compartimentelor din cadrul OSIM, detindtoare ale
informatiilor solicitate;

efectueazi formalitatile pentru expedierea corespondentei provenite din
cadrul OSIM; colaboreazi cu oficiile postale cu care OSIM are incheiat
contract de prestiri servicii pentru primirea si expedierea corespondentel;

administreazd cisutele postale apartinind consilierilor in P care au solicitat
acest lucru, efectueazi predarea documentelor OSIM adresate acestora pe
bazi de semndturd si gestioneazd Registrul de corespondentd dedicat;

administreazd Registrele cererilor de brevet de inventie, certificate
suplimentare de protectie, modele de utilitate, topografii de produse
semiconductoare, mirci, desene si modele;

constituie dosarele cererilor de inregistrare depuse si efectueazid predarea
acestora citre Directia Brevete de Inventie si Informatii Tehnologice si
Directia Mirci si Desene, conform obiectul cererii de inregistrare;

efectueazi imprimarea cererilor de inregistrare marci si desene si modele
depuse online si constituirea dosarului in vederea predarii; in cazul cererilor
depuse la sediul OSIM, prin fax sau prin intermediul postei, acestea sunt

scanate, inregistrate, indosariate si apoi predate Directiei Marcl gi Desene;
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m) returneazi, prin postd, un exemplar din cererea de titlu de protectie cu
dovada inregistrarii la OSIM pentru cererile de inregistrare depuse la OSIM
prin intermediul postei;

n) intocmeste raportul privind situatia cererilor de inregistrarc depuse la
OSIM, conform registrelor gestionate;

o) indeplineste orice alte atributii repartizate de cétre seful serviciului sau
directorul general OSIM, in limita competentelot.

111.2. Compartiment Comunicare

Compartimentul Comunicare asigurd elaborarea si implementarea strategiei de

comunicare a OSIM, in cooperare cu celelalte compartimente ale institutiei.

De asemenea, Compartimentul Comunicare realizeaza si promoveaza cadrul de

lucru comunicational.

a)

b)

d)

Principalele atributii ale compartimentului sunt:

asigurd si coordoneaza producerea integratd si unitard, cu aprobarea conduceril,
a mesajului Directorului General OSIM si transmiterea informatiilor publice
prin toate mijloacele de comunicare;

coordoneazd si asigurd functionarea permanentd a relatiilor cu mass media si
informarea publici operativd, in mod obiectiv si clar, despre activitatea
desfasurati de conducere si de catre expertii OSIM;

asigurd accesul mass-media la informatiile cu caracter public, care privesc
activitatea OSIM,;

elaboreazi strategia de comunicare si de imagine a OSIM, asigurd
implementarea si derularea acesteia, respectiv a cadrului comunicational cu
mass-media, ce cuprinde standarde, structuri si metode folosite atit in
comunicarea internd, cit si cea externd, coordonénd activitatea de comunicare
cu mass-media la nivelul OSIM, prin aplicarea regulilor de comunicare pentru
transmiterea mesajului public;
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e)

g)

h)

)

k)

D

elaboreaza si asigurd transmiterea catre mass-media, cu acordul conducerii, a
comunicatelor de presd, drepturilor la replica, declaratii de presd, precum si a
oricaror alte informatii de interes public;

colaboreazd cu Ministerul Economiei in vederea redactdrii de cétre acesta a
comunicatelor de presd, declaratiilor publice, drepturilor la replica ce
vizeazd/contin trimiteri la OSIM si/sau activitatea sa, prin transmiterea cu
acordul conducerii, a informatiilor solicitate de catre acest minister si care au
legatura cu activitatea OSIM;

monitorizeaza publicatiile zilnice si periodicele romanesti, fluxurile de stiri ale
agentiilor de presd roménesti, presd on-line, informeaza conducerea despre
aparitia unor articole ce vizeaza activitatea OSIM si sesizeaza aparitia in presa
a unor aspecte neconforme cu realitatea si activitatea institutiei si, impreund cu
compartimentele de specialitate formuleaza si transmite, cu avizul conducerii
OSIM, puncte de vedere;

asigurd invitarea reprezentantilor mass-media, organizeazd si participd la
desfasurarea evenimentelor de presd, a interviurilor, conferintelor de presa,
briefing-uri;

proiecteazi noi forme de comunicare eficientd si modalitéti de actiune pentru
crearea, mentinerea si imbunatatirea imaginii institutiei;

actualizeazd sectiunea specifici de pe pagina web a institutiei cu stiri,
comunicate, etc, specifice activitdtii OSIM;

urmareste si actualizeaza, cu sprijinul compartimentelor din cadrul OSIM si cu
avizul conducerii, informatiile de pe pagina www.osim.ro si paginile de

socializare media pe care OSIM este vizibil;

elaboreazi, intretine si verifica respectarea identitatii vizuale a institutiei;

m)asigurd culegerea informatiilor necesare mediatizarii corespunzdtoare a

activitatii OSIM si a informatiilor relevante publicate pe site- urile
organizatiilor internationale din domeniu, la solicitarea acestora sau din proprie
initiativd si publicarea acestora pe site-ul OSIM precum si pe retelele de
socializare unde OSIM este prezent;
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n) organizeazi cursuri de initiere in domeniul proprietatii industriale;

0) organizeazi examenul de dobdndire a calitdtii de consilier in PI, asigurd
secretariatul Comisiei de examen si al Comisiei de contestatii, completeaza
diplomele ce atestatd dobéndirea calitatii de consilier in PI si gestioncaza
Registrul diplomelor eliberate; |

p) coopereazi si transmite la EUIPO si OEB informatii referitoare la consilieril in
PI din Romania cu drept de reprezentare in fata acestor institutii europene;

q) administreazi platforma IMI PQNET Roménia pentru zona profesiei de
consilier in PI si a platformei de profesii reglementate REG PROF;

r) indeplineste orice alte sarcini trasate de cétre seful Serviciului Comunicare si
Marketing operational sau de directorul general OSIM, in limita competentelor.

I11.3. Compartiment Marketing Operational

Compartimentul Marketing Operational asigurd promovarea - proprietatii
industriale si a activitatii OSIM.

Principalele atributii ale compartimentului sunt:

a) realizarea activitdfilor promotionale pentru constientizarea publicului, in
vederea inregistrarii obiectelor de PI;

b) elaborarea si implementarea de politici de promovare in domeniul protectici
proprietitii industriale prin facilitarea depunerii cererilor de Inregistrare online,
precum si in vederea cresterii veniturilor institutiei;

¢) elaborarea unui plan de marketing pentru promovarea Pl si a activitatii OSIM;

d) derularea de activititi in vederea identificarii nevoilor gi cerintelor
solicitantilor, elaborarea si distribuirea de materiale promotionale contindnd
preciziri clare referitoare la inregistrarea drepturilor de PI;

e) urmarirea permanentd a satisfactiei solicitanfilor prin elaborarea chestionarelor
de satisfactie cu privire la serviciile oferite de OSIM, prelucrarea datelor i
elaborarea de politici in vederea satisfacerii nevoilor acestora,
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f)

g)

h)

)

k)

y

elaborarea si implementarea unor mijloace de promovare eficientd a obiectelor
de PI prin utilizarea celor mai eficiente canale pentru informarea persoanclor
interesate de domeniul PT;

analizarea si alegerea, cu maximi obiectivitate, a publicului tintd interesat de
domeniul PI;

elaborarea, actualizarea si distribuirea de materiale de promovare (brosuri,
flyere, ghiduri), in format electronic si pe hartie, tuturor persoanelor interesate;

elaborarea materialelor de promovare si actualizarea acestora in conformitate
cu modificarile legislative;

participarea si sustinerea de prezentari, in cadrul diferitelor actiuni organizate
atat de OSIM cat si in cadrul celor la care OSIM este invitat sd participe, avind
ca obiect promovarea importantei domeniului proprietitii industriale;

reprezentarea OSIM, cu stand propriu, in cadrul diferitelor expozitii si saloane
de inventii;

participarea in comisiile de jurizare a solutiilor tehnice prezentate in cadrul
saloanelor de inventii si inméanarea premiului i trofeului, acordate de OSIM;

m) colaborarea cu diferite institufii din Romaénia, in domeniul de activitate al

n)

o)

p)

qQ)

OSIM, potrivit atributiilor serviciului;

extragerea, colectarea si prelucrarea datelor statistice in vederea realizarii
diferitelor raportari si situafii legat de activitatea OSIM;

formularea propunerilor de cooperare in domeniul promovarii serviciilor
oferite de EUIPO;

coordonarea Centrelor regionale de promovare a proprietatii industriale
(PATLIB) prin incheierea, cu acordul conducetii, a conventiilor de colaborare
intre OSIM si institutiile gazdd, precum si analizarea activitatii acestora si
formularea de propuneri privind imbuntatirea activitatii acestora;

participarea la evenimente organizate cu si pentru centrele PATLIB precum si
alituri de acestea la evenimentele internationale ce vizeaza activitatea
centrelor, organizate de OEB, EUTPO, OMPT sau de alte oficii nationale de PI;
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r) informarea permanentd a centrelor asupra evolutiilor interne i internationale In
domeniul PI (legislative, servicii, cursuri de initiere si de perfectionare, $.a.);

s) indeplineste orice alte sarcini trasale de citre seful Serviciului Comunicare si
Marketing operational sau de directorul general OSIM, in limita competentelor.

IV. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Activitatea de audit public intern se organizeazd si functioneaza in cadrul
Compartimentului Audit Public Intern, ca structura distinctd, aflatd in subordinea
directd a Directorului General, potrivit prevederilor Legii nr.672/2002 privind auditul
public intern, republicatd, ale H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern §i a Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 252/2004 privind aprobarea Codului de conduitd etica a
auditorului intern.

Misiunea Compartimentului Audit Public Intern este de a acorda consultantd si
asigurdri privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si
guvernantd, contribuind la obtinerea plusvalorii, precum si de a oferi recomandari
pentru imbunétatirea acestora.

Compartimentul Audit Public Intern asistd conducerea OSIM in realizarea
obiectivelor si furnizeazd evaludri obiective si detaliate cu privire la legalitatea,
regularitatea, economicitatea, eficienta si eficacitatea activitatilor si operatiunilor
entitatii.

Structura functionald de bazd in domeniul auditului public intern se stabileste
dupa parcurgerea urmatoarelor etape:

a)  identificarea tuturor activititilor desfisurate in cadrul OSIM;
b)  identificarea riscurilor asociate activitatilor;

¢) identificarea formelor de control intern atasate fiecdrei activitati;

d)  stabilirea riscurilor reziduale ca urmare a exercitirii formelor de control;

33



e) stabilirea fondului de timp necesar efectudrii misiunilor de audit public intern,
prin luarca in considerare a urmitorilor factori: bugetul alocat entittii, numarul
angajatilor, specificul entitatii publice, complexitatea si importanta sociald a
activitatilor, respectarea periodicitatii in auditare, activitatile cu riscuri mari/medii.

Obiectivu! general al auditului public intern in entitatile publice, conform art. 3
al Legii nr. 672/2002 republicatd, il reprezintd imbunititirea managementului si
poate fi atins, in principal, prin:

a)  activititi de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor
probante, efectuate in scopul de a furniza entitatilor publice o evaluare independenti
a proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

b)  activitdti de consiliere menite sa adauge valoare si s& imbunititeasca procesele
guvernantei in entitétile publice, férd ca auditorul intern si isi asume responsabilitati
manageriale, iar sfera auditului intern cuprinde toate activitaile destasurate in cadrul
entititilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea
sistemului de control intern/managerial.

Misiunile de asigurare efectuate de Compartimentul Audit Public Intern
acopera:

a) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul
respectirii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt
aplicabile;

b) auditul performantei, care examineaza dacd criteriile stabilite pentru
implementarea obiectivelor si sarcinilor entitdii publice sunt corecte pentru evaluarea
rezultatelor si precizeazi daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele; auditul de
sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si control
intern, cu scopul de a stabili dacé acestea functioneaza economic, eficace si eficient,
pentru identificarea deficientelor si formularea de recomanddri pentru corectarea
acestora.

Misiunile de consiliere realizate de Compartimentul Audit Public Intern
acopera:
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a) furnizarea de consultanta privind dezvoltarea de noi programe, sisteme sl procese
sifsau efectuarea de schimbiri semnificative in programele si procesele existente,
inclusiv proiectarea de strategii de control corespunzatoare;

b) acordarca de asistentd privind obtinerea de informatii suplimentare pentru
cunoasterea in profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau a unei prevederi
normative, necesare personalului responsabil cu implementarea acestora;

¢) furnizarea de cunostine teoretice §i practice referitoare la managementul financiar,
gestiunea riscurilor si controlul intern prin organizarea de cursurl si seminare.

Activitatea de consiliere se organizeaza si se desfasoara sub forma de:

a) misiuni de consiliere formalizate, cuprinse in planul de audit anual si efectuate prin
respectarea schemei generale privind derularea misiunilor de consiliere;

b) misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul
diferitelor comitete permanente sau pe proiecte cu durati determinati, Ta reuniuni,
misiuni, schimburi curente de informatii;

¢) misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, ce presupun participarea in
cadrul unor echipe constituite in vederea reluarii activitatilor ca urmare a unel situatii
de fortd majora sau altor evenimente exceptionale.

Misiunile de evaluare acoperd activitafi in sfera verificarii aplicarii si
respectdrii normelot, instructiunilor, precum $i a codului privind conduita eticd a
auditorilor interni.

Evaluarea activititii de audit public intern reprezinti o apreciere, pe baze
analitice, a functiei de audit intern organizate si desfisurate in cadrul entitatii publice,
prin care se oferd asigurare cu privire la atingerea obiectivelor, in conformitate cu
Standardele internationale de intern.

Evaluarea activititii de audit public intern presupune realizarea de verificari
periodice, cel putin o datd la 5 ani, in conditii de independenta, in scopul examindril
cu obiectivitate a activitatii de audit intern desfasurate in cadrul entititilor publice.
din punctul de vedere al conformititii si performantei.
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Derularea si realizarea misiunilor de evaluare a activitdtii de audit public
presupun:

a)  examinarea cu obiectivitate a activitdtii de audit intern desfdsurate in cadrul
entititii publice, pe baza unei analize documentate, pentru a determina mésura in care
sunt indeplinite cerintele de conformitate si performantd in raport cu criteriile
predefinite, respectiv cadrul legislativ si normativ al auditului intern, Codul privind
conduita etici a auditorului intern, procedurile, buna practica in domeniu;

b)  furnizarea de cétre auditorii interni care realizeazd misiunea de evaluare a
activitifii de audit public intern a unei opinii independente si obiective cu privire la
gradul de conformitate si de performantd atins de Compartimentul Audit Public
Intern;

¢)  formularea de recomandiri pentru imbunatatirea activitdtii de audit public
interni in vederea cresterii eficientei si eficacitatii acestora.

Atributiile Compartimentului audit public intern, conform prevederilor art. 13
din Legea nr. 672/2002, sunt:

1. elaboreazi/actualizeazd norme metodologice specifice Oficiului de Stat pentru
Inventii si Marci, avizate de cétre Ministerul Economiei;

2. elaboreazi/actualizeaza Carta auditului intern in cadrul OSIM;

3. elaboreazi/actualizeazi proiectul Planului multianual de audit public intern si, pe
baza acestuia, proiectul Planului anual de audit public intern;

4. efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficientd si eficacitate. Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor
desfasurate in OSIM, cu privire la formarea i utilizarea fondurilor publice, precum si
la administrarea fondului public; Compartimentul Audit Public Intern auditeazi, cel
putin o datd la 3 ani, fard a se limita la acestea;

In cazul identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi
imediat Directorului General si Compartimentului Control Intern.
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5. informeaza organul ierarhic superior despre recomandarile neinsusite de catre
conducdtorul OSIM, precum si de consecintele acestora, insotite de documentatia
relevantd, in maximum 3 zile calendaristice de la incheierea trimestrului;

6. raporteaza periodic organului ierarhic superior, la solicitarea acestuia, rapoarte
periodice privind constatérile, concluziile si recomandérile rezultate din activitatea de
audit si neregularitati sau posibile prejudicii;

7. elaboreazd Raportul anual al activitatii de audit public intern, care prezinta
modul de realizare a obiectivelor Compartimentului Audit Public Intern si il
transmite, dupd aprobarea acestuia de catre directorul general, organului ierarhic
superior la termenele stabilite de catre acesta;

8. elaboreazd Programul de asigurare si imbunatéatire a calitétii sub toate aspectele
auditului public intern, care s permitd un control continuu al eficacititii acestuia;

9. elaboreaza Planul anual de pregitire profesionala continua pe care il transmite
Compartimentului Resurse Umane spre a fi supus analizei si aprobarii Directorului
General;

10. respectd Normele, Instructiunile, precum si Codul privind conduita eticd a
auditorului intern;

11. reprezintd Oficiul de Stat pentru Inventii si Marei in raporturile UCAAPI si
structura de audit de la nivelul Ministerului Economiet.

12.  indeplineste orice altd sarcind primitd de la Ministrul Economiei in domeniul
auditului public intern.

V. COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Compartimentul Resurse Umane se organizeazd si functioneazi in subordinea
directd a Directorului General OSIM.

Rolul Compartimentului Resurse Umane este de sprijin in realizarea cu
maximai eficientd a obiectivelor institutiei si de a satisface nevoile personalului, prin
perfectionareca mecanismelor si instrumentelor interne de management al resurselor

umane,
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10

11.

12.

13.

Atributiile principale ale Compartimentului Resurse Umane sunt:

. intocmeste formalittile privind scoaterea la concurs a posturilor vacante, dupa

ce solicitarea compartimentelor din cadrul institutiei a fost aprobatd de catre
directorul general;

. gestioneazi fisele de post intocmite si actualizate de cétre sefii birourilot/

serviciilor i directorii de directii;

. inscrie datele de personal in REVISAL;

intocmeste, actualizeazd si gestioneazi dosarele de personal ale angajatilor
OSIM;

. intocmeste documentatia ce rezultd din derularea raporturilor de muncd ale

angajatilor OSIM;

aplica prevederile legale privind acordarea drepturilor salariale pentru angajatii
OSIM;

. asigurd respectarea prevederilor legale in legiturd cu personalul contractual al

OSIM;

. asigurd organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante i line

secretariatul comisiilor de examinare;

intocmeste Statul de functii OSIM,;

Jintocmeste actul administrativ privind aprobarea structurii posturilor pe

compartimente si, respectiv, preluarea personalului si numirea/incadrarea in
functii cu elementele salariale corespunzitoare si tine evidenta tuturor
modificarilor prin Statul de personal, intocmit ori de céte ori intervine o
modificare in structura personalului;

intocmeste, pe baza propunerilor directiilor/serviciilor OSIM, planul anual de
pregitire profesionald si urmdreste punerea in aplicare a acestuia;
gestioneazi demersurile privind perfectionarea profesionald a personalului din

cadrul OSIM;

dezvolti/actualizeazd sistemul de control intern managerial si implicit
dezvoltarea elementelor componente ale acestuia, la nivelul compartimentului;
38



14.particip3, alaturi de celelalte structuri din cadrul institufiei, la implementarea
Strategiei nationale anticoruptie;

15.elaboreaza propuneri de acte administrative privind optimizarea structurii
organizatorice (organigrama, stat de functii, stat de personal, numér de posturi,
transformari posturi, etc), in baza documentelor comunicate de celelalte
structuri organizatorice ale OSIM,

16.coordoneazi procesul de elaborare a Regulamentului de Organizare si
Functionare §i acordi sprijin metodologic structurilor organizatorice OSIM fin
acest sens;

17.elaboreazd Regulamentul de Ordine Interioard, in colaborare structurile
organizatorice OSIM;

18.elaboreaza Codul etic si de integritate al personalului OSIM,;
19.intocmeste actele administrative pentru aprobarea ROF, ROI si Cod Etic;

20.gestioneazi procedura de constituire, In conditiile legii a Comisiei de
Discipling, Eticd si Integritate din cadrul OSIM si elaboreaza si supune spre
aprobare proiectele de acte administrative privind stabilirea componentei
Comisiei de Discipling, Etica si Integritate;

21.claboreaza proiectele de acte administrative privind atribuiile Directorului
General adjunct;

22.coordoneaza si acorda sprijin metodologic in procesul de intocmire a fiselor de
post pentru personalul OSIM,;

23.coordoneaza si acordd sprijin metodologic in procesul de evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale pentru personalul din cadrul OSIM;

24.¢elaboreazi proiecte de acte administrative privind stabilirea drepturilor
salariale pentru personalul OSIM, in baza reglementdrilor legale valabile;

25.coordoneazi procesul de aprobare a programarii concediilor de odibnd pentru
personalul OSIM;
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26.0ferd consiliere in cadrul procesului de completare/actualizare a declaratiilor de
avere si de interese, asigurd desfagurarea acestui proces, publicarea pe pagina
de intranet a institutiei si transmiterea acestora cdtre Agentia Nationald de
Integritate;

27.acordd consultantd si asistentd personalului OSIM cu privire la oportunitdtile
de dezvoltare a carierei, eticd, conduita si disciplin, legislatic specifica, situatii
de incompatibilitate si conflict de interese;

28.intocmeste situatiile statistice si raportérile privind domeniul resurselor umane
solicitate de institutiile statului;

29.analizeazi si formuleazd rispunsuri la sesizarile si reclamatiile personalului,
precum si petitiile fostilor angajati ai OSIM (ex. probleme de salarizare, alte
drepturi de personal, dovedirea calitatii de angajat, atestarea vechimii in munca
sau pensionarea, etc.);

30.intocmeste si elibereaza documentele pentru stabilirea si recalcularea pensiilor,
pe baza documentatiei puse la dispozitie de structurile organizatorice din
cadrul OSIM detiniitoare a acestora (Directia Economicd, Serviciul Editura,
Traduceri, Fond Arhivistic si Control Intern/Managerial);

31.intocmeste si elibereazd adeverinfe privind vechimea in munc@specialitate,
precum si privind zilele de concediu medical;

32.intocmeste formalitatile de emitere a cardurilor de acces gi a legitimatiilor de
serviciu pentru noii/actualii angajati ai OSIM, precum si pentru recuperarea
acestora de la fostii angajati;

33.gestioneazi activitatea de intocmire a pontajului lunar care reflectd situatia
prezentei la muncd a personalului OSIM; acesta se intocmeste de cdtre fiecare
structurd organizatoricd n parte si se supune verificirii Compartimentului
Resurse Umane. Responsabilitatea privind prezenta la serviciu a angajatilor,

reflectatd In pontajul lunar, revine exclusiv conducerii fiecarui compartiment
din cadrul OSIM.

34.indeplineste si alte sarcini dispuse in sarcina sa de Directorul general, in limita
competentelor.
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VI. COMPARTIMENT CONTROL INTERN

Activitatile din cadrul Compartimentului Control Intern se desfdsoard in
temeiul Ordinului ministrului economiei nr. 438/04.01.2017, cu modificérile aduse
prin Ordinul nr. 619/15.06.2017.

Compartimentul Control Intern este organizat si functioneazd in directa
coordonare a Directorului General OSIM.

Scopul activitatii de control intern il constituie cresterea eficientei activitatilor
desfagurate in cadrul OSIM.

Compartimentul Control Intern, in principal, verificd si urmareste modul de
respectare a prevederilor legale in vigoare in cadrul OSIM, modul de organizare si
managementul structurilor organizatorice din cadrul OSIM, din dispozitia
Directorului General.

Atributiile principale ale compartimentului sunt:

1. verificd modul de respectare a prevederilor legale in vigoare in cadrul OSIM;

2. verifica modul de organizare si managementul la nivelul structurilor din cadrul
OSIM;

3. urmdreste respectarea ordinelor, regulilor si dispozitiilor interne privind

conducerea si gestionarea resurselor, a modului de implementare a politicilor si
strategiilor aprobate, a atributiilor specifice la nivelul OSIM;

4. solutioneazi petitiile, sesizarile si reclamatiile care se inscriu in sfera sa de
competenti, in conformitate cu prevederile legale, la solicitarea conducerii OSIM;

5.  propune masuri de corectare a abaterilor de la legalitate si a
disfunctionalititilor sesizate in activitatea de control, pe care le Tinainteaza
Directorului General OSIM pentru aprobare;

6.  urmdreste si evalueazi rezultatele obtinute din valorificarea actelor de control
proprii si a controalelor realizate de alte autoritati (corp control Prim - Ministru, Corp
Control Ministrul Economiei, etc);
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7. verificdi modul de realizare a programelor de pregatire si perfectionare a
personalului din OSIM,

8. emite propuneri cu privire la perfectionarea sau imbunatétirea de proceduri,
norme si metodologii, rezultate In urma activitatii specifice de inspectie si verificare;

9.  in urma verificdrilor, propune masuri de corectare gi/sau sanctionare a
disfunctionalititilor manageriale si a abaterilor sesizate ca urmare a desfasurarii
activititii specifice institutie;

10. propune miasuri de atragere a raspunderii disciplinare, dupa caz, a persoanelor
vinovate de Incélcarea prevederilor legale;

11.  solicita conducitorilor structurilor din cadrul OSIM si persoanelor implicate,
explicatii, note de relatii, lamuriri cu privire la aspectele constatate;

12. colaboreazi cu institutii, organe si organisme ale statului cu atributii specifice
de control, dupd caz.

In cazul care, in urma misiunii de control, se constatd existenfa unor fapte
pentru care existd indicii ci au fost sdvarsite cu incélcarea legii penale, Directorul
general sesizeazd organele competente, Compartimentul Control Intern neavand
atributii in incadrarea faptelor, cfectuarea de anchete si stabilirea intinderii
prejudiciului si a eventualelor persoane responsabile.

in cazul in care, in urma misiunilor de control se constatd aspecte care hu intrd
in sfera sa de competentd, Directorul general OSIM inainteazd speta altor organe ale
statului, competente in domeniu.

in cazul in care situatii/aspecte controlate se afld la momentul controlului in
cercetare/ancheta penald, pani la solutionarea plangerii penale, verificarea nu mai
este de competenta Compartimentului Control Intern.

VIL. COMPARTIMENT ANTIFRAUDA, ANTICORUPTIE

Compartimentul Antifraudd, Anticoruptie a fost infiinfat in urma masurii
dispuse de citre Corpul de Control al Ministrului Economiei si functioneazd in baza
Ordinului Directorului General OSIM nr.39/05.05.2020.
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Compartimentul Antifraudd, Anticoruptie este un compartiment distinct, aflat
in directa coordonare a Directorului General OSIM.

Principalele atributii ale Compartimentului Antifraudd, Anticoruptie sunt:

L. efectueazi, in conditiile legii, activitdtile necesare prevenirii faptelor de
coruptie si de incalcare a integritatii profesionale in cadrul OSIM,;

2. urmareste modul in care se respectd si se aplicd ordinele, dispozitiile, normele
metodologice si instructiunile emise de Directorul general OSIM ce privesc
activitatea specifica in domeniul antifraudei si anticoruptiei;

3.  indrumid si supravegheazd implementarca managementului riscurilor de
coruptie de catre toate structurile organizatorice OSIM,

4.  intocmeste periodic raportiri si informdri cu privire la incidentele referitoare la
eventuale fapte de coruptie si de Incilcarc a integrititii profesionale, initiaza actiuni
in vederea inlaturdrii acestora si supravegheazd implementarea masurilor corective
dispuse in urma actiunilor proprii de control sau a actiunilor celorlalte institutii ale
statului cu atributii de control;

5. organizeazd, conduce si coordoneaza activitatea de informare gi congtientizare
a salariatilor OSIM cu privire la normele de conduit si integritate profesionala;

6. colaboreazi, cu aprobarea Directorului General, cu alte institufii, organe si
organizatii ale statului cu atributii specifice in domeniul antifraudei si anticoruptiei
atunci cdnd competentele compartimentului sunt depésite.

Monitorizarea si verificarea implementérii Strategiei Nationale Anticoruptie s
a activititilor specifice in domeniul antifraudei si anticoruptiei la nivelul Oficiului de
Stat pentru Inventii si Mérci se realizeaza dupd cum urmeaza:

(1) In indeplinirea atributiilor sale in domeniul antifraudei si anticoruptiei,
Compartimentul Antifrauda, Anticoruptie organizeaza si realizeazd monitorizarea si
verificarea implementirii Strategiei Nationale Anticoruptic si a activitdtilor specifice
in domeniul antifraudei si anticoruptiei la nivelul Oficiului de Stat pentru Inventii si
Mirci, din dispozitia scrisd a Directorului General OSIM.
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in cadrul misiunii de verificare dispusd de Directorul general, pe toatd perioada
de desfisurare a acesteia, compartimentele din cadrul OSIM au obligatia s& pund la
dispozitia Compartimentului Antifraudd, Anticoruptie, in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul, toate documentele definute in exercitarea atribufiilor de
serviciu precum si si furnizeze toate datele §i informatiile care au legaturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu.

in cazul refuzului prezentdrii documentelor solicitate de catre compartimentul
verificat, Compartimentul Antifrauda, Anticoruptic va informa conducerea OSIM si
va mentiona acest fapt in Raport.

Orice inscris se va preda de citre compartimentul verificat pe baza de proces
verbal de predare-primire; in situatia in care sunt predate mai multe Inscrisuri, acestea
vor fl numerotate $i opisate.

(2) Efectuarea misiunilor de monitorizare si verificare sc realizeazd In urma
dispozitiei scrise a Directorului General OSIM.

(3) Pentru realizarea misiunilor de monitorizare si verificare, in functie de
dispozitia scrisa a Directorului General OSIM, Compartimentul Antifrauda,
Anticoruptie poate solicita inclusiv informatii i documente clasificate, dacd este
necesar, situatie in care este obligatorie detinerca certificatului ORNISS de catre
expertul acestui compartiment, conform legii.

(4) Daca pe durata desfasurdrii activititilor de monitorizare si verificare se
constatd incilcdri ale legii, acestea se mentioneaza in Raportul intocmit la finalizarea
misiunii de verificare.

(5) Raportul intocmit va fi supus aprobrii Directorului General OSIM si va
contine recomanddri cu privire la remedierea celor constatate, daca este cazul, si / sau
propunere de sesizare a autoritdtilor competente, pentru incalcdrile constatate care
exced sfera de competentd a Compartimentului Antifrauda, Anticoruptie.

(6) Raportul intocmit este un act unilateral si poate fi insotit de orice documente
sau materiale doveditoare care sa sustind continutul acestuia. Raportul este un act de
informare a Directorului General OSIM.
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(7) Raportul se intocmeste in 2 exemplare si se supune aprobirii Directorului
General OSIM. Un exemplar al Raportului va riméne la Directorul general OSIM, iar
un exemplar se va intoarce la Compartimentul Antifrauda, Anticoruptie pentru a fi
arhivat impreuna cu documentele misiunii de verificare.

(8) Dupi aprobarea Raportului, Compartimentul Antifrauda, Anticoruptie va
intocmi o “Notd”/”’Adresi”, cu aprobarea Directorului General OSIM, catre
compartimentul ce a fost verificat, care contine mdsurile cuprinse in Raport sl
termene in care urmeaza ca aceste misuri si fie puse in aplicare. La termenele
stabilite pentru indeplinirea masurilor, compartimentul verificat este obligat sd
informeze in scris Compartimentul Antifraud, Anticoruptie cu privire la stadiul
realizarii masurilor dispuse, atasdnd documente justificative, dupé caz.

(9) Compartimentul Antifraudd, Anticoruptie, dupd primirea informarii de la
compartimentul verificat, va aduce la cunostinta Directorului General OSIM stadiul
implementérii masurilor dispuse.

(10) In situatia in care, in urma activitatii de verificare, se constatd incalcari ale legii
care exced competentele Compartimentului Antifraudd, Anticoruptie, se va intocmi
un Raport cu propunere de sesizare a institutiilor statului competente, cu atributii In
domeniul antifraudei si anticoruptiei.

VIII. STRUCTURA DE SECURITATE

Structura de Securitate este infiintatd prin ordin al Directorului General si este
subordonati acestuia. Structura este condusi de cdtre un sef numit prin ordin al
Directorului General, cu respectarea prevederilor legislatiei in domeniu.

Seful Structurii de Securitate este directorul Directiei Juridice, iar
responsabilititile sefului Structurii sunt de coordonare, urmarire i control pentru
punerea in aplicare a legislatici in domeniu.

Structura de Securitate are In componentd Compartimentul Gestionare
Documente Clasificate, ale cirui atribugii sunt prevazute in Programul de Prevenire a
Scurgerii de Informatii Clasificate al Oficiului de Stat pentru Inventii si Marect,

aprobat de catre Directorul general si avizat de cétre institutiile abilitate.
45



Atributiile specifice ale Structurii de Securitate sunt cele prevazute de art. 31

din Standardul national de protectie a informatiilor clasificate in Roménia din 13
iunie 2002, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr, 585/2002, si anume:

L.

claboreazi si supune aprobirii conducerii OSIM normele interne privind
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

. intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate gi il

supune avizirii institutiilor abilitate, iar dupd aprobare, actioneazd pentru
aplicarea acestuia;

. coordoneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate

componentele acesteia;

asigurd relationarea cu institutia abilitatd sd coordoneze activitatea §i sa
controleze misurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit
fegil;

. monitorizeazd activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor

clasificate si modul de respectare a acestora,

consiliazd conducerea OSIM in legiturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

informeaza conducerea OSIM despre vulnerabilitatile si riscurile existente In
sistemul de protectic a informatiilor clasificate si propune masuri pentru
inldturarea acestora;

acordd sprijin reprezentantilor autorizai ai institutiilor abilitate, potrivit
competentelor legale, pe linia verificérii persoanelor pentru care se solicitd
accesul la informatii clasificate;

organizeaza activitti de pregétire specificd a persoanelor care au acces la
informatii clasificate;

10.asigurd pastrarea si organizeazd evidenta certificatelor de securitate si a

autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

11.actualizeazi permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de

acces;
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12.intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate
de OSIM, pe clase si niveluri de secretizare;

13.prezinta conducitorului OSIM propuneri privind stabilirea obiectivelor,
sectoarelor si locurilor de importantd deosebitd pentru protectia informatiilor
clasificate din sfera de responsabilitate si, dupd caz, solicitd sprijinul
institutiilor abilitate;

14.efectueaza, cu aprobarea conducerii OSIM, controale privind modul de aplicare
a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

15.exercitd alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit
legii.
Activitatile Structurii de Securitate sunt prevazute in Programul de Prevenire a

Scurgerii de Informatii Clasificate al Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci,
aprobat de citre Directorul general, si avizat de citre institutiile abilitate.

IX. DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economicd este structurd organizatoricd care se organizeaza si
functioneazi in subordinea directd a Directorului General si este condusd de un
director.

Directia Economica are ca obiective:

i. efectuarea de plati in limita creditelor bugetare, in baza
documentelor aprobate, conform legislatiei in vigoare;

ii. organizarea si conducerea contabilitatii operatiunilor de hcasari si
plati din credite bugetare, derulate intre conturile in lei si valuta
ale OSIM;

iii. Intocmirea proiectului de buget;

iv. derularea operatiunilor specifice privind achizitia de bunuri si
servicii necesare desfisurarii activitatii OSIM, potrivit legislatiei
specifice in domeniu, In vigoare,
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v. activitati specifice pentru administrarea bunurilor (mobile si
imobile) aflate in patrimoniul OSIM.

Directia Economica are in componentd 2 servicii:
IX.1. Serviciul Financiar - Contabilitate
IX. 2. Serviciul Achizitii Publice - Administrare Patrimoniu

Atributiile principale ale Directiei Economice sunt reflectate in atributiile
serviciilor din subordine.

IX.1. Serviciul Financiar - Contabilitate

Serviciul Financiar - Contabilitate este structura organizatoricid care se¢
organizeazi si functioneazi in subordinea directorului de directie si este condusi de
un sef de serviciu.

Serviciul Financiar - Contabilitate are ITn componenta:
IX.1. 1. Biroul Financiar;

IX.1. 2. Compartimentul Contabilitate

Atributiile principale ale serviciului sunt:

1. organizeazd si conduce evidenfa contabild conform Legii nr. 82/1991, a
contabilititii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1917/2005, asigurand efectuarea
corectd si la timp a Inregistrarilor;

2. organizeazi si conduce contabilitatea pe bazi de angajamente, conform Legii
nr. 500/2002 si Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 si
asigurd organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare;

3. asigurd respectarea normelor emise de catre Ministerul Finantelor Publice, cu
privire la intocmirea si utilizarea documentelor justificative si contabile pentru
toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea acestora in contabilitate;

4. raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei financiar-contabile;
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5. verifica documentele justificative primite si intocmeste note contabile pentru
toate operatiunile economico - financiare;

6. asigurd evidenta contabildi a imobilizdrilor corporale si necorporale, a
debitorilor, creditorilor, furnizorilor, a drepturilor de naturd salariald, a
conturilor de Trezorerie si a celor deschise in bénci comerciale, a rezultatului
patrimonial;

7. intocmeste Registrele contabile obligatorii;

8. intocmeste situatia cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal;
9. organizeazi si conduce evidenta contabild a veniturilor si a cheltuielilor;
10.indruma si controleazi activitatea de inventariere a patrimoniului;

11.analizeazd si avizeazi propunerile facute de Comisia de inventariere, privind
scoaterea din functiune a unor mijloace fixe, casarea si declasarea acestora si a
altor bunuri materiale fard miscare, potrivit reglementarilor in vigoare;

12.efectueazi operatiuni de inregistrare in contabilitate, referitoare la transferul
sau cedarea citre alte institufii a unor bunuri din patrimoniu;

13.organizeazi evidenta sinteticd si analiticd, intocmeste balante de verificare
lunare si raspunde pentru corectitudinea datelor inscrise in situatiile contabile;

14.intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale;
15.intocmeste Situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

16.asigurd accesul institutiei la functionalitdtile sistemului national de raportare
Forexebug;

17.asigurd plata drepturilor salariale si a altor drepturi de naturd salariald;

18.asigurd, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasarile in
tard si in striindtate a personalului, in interesul serviciului, pe baza ordinelor de
deplasare prezentate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, verificd
deconturile, urmirind incadrarea in cheltuielile aprobate prin buget;
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19.intocmeste pentru deplasdrile in tard/straindtate documentele de platd, pe baza
ordinelor emise de compartimentul de specialitate si aprobate de Ordonatorul
de credite;

20.respectd nivelul baremurilor previzute de reglementdrile in vigoare, verificd
deconturile prezentate si urmireste restituirea sumelor neutilizate la casieria
unitatii;

21.asigurd decontarea la timp si In conformitate cu prevederile contractuale a
obligatiilor fati de furnizorii de bunuri si prestatorii de servicii;

22 .efectucazi plata obligatiilor financiare faga de Organismele internationale la
care Romania este membra,

23.efectueaza pliti pentru cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni
in instanta;

24.organizeazi activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale;

25.ia misuri pentru efectuarea tuturor platilor in numerar;

26.fundamenteazi proicctul de buget pentru asigurarea fondurilor necesare pentru
plata drepturilor de personal;

27.asiguré respectarea prevederilor legale in vigoare, privind acordarea drepturilor
salariale avind la bazi statele de functii Intocmite;

28.raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in statele de plata;

29.stabileste si efectueazi virsamintele la bugetul statului, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul asiguririlor de sinitate in termenele previzute de lege;

30.intocmeste si depune lunar documentatia cétre Casa de Asigurdri de Sénatate,
in vederea recuperirii sumelor pentru concedii §i indemnizatii de la Fondul
national unic de asigurdri sociale de sandtate ;

31.intocmeste lunar declaratia 100, privind obligatiile de platd la bugetul de stat,
privind virsiminte pentru persoane cu handicap, declaratia 112, privind
obligatiile de platd la bugetul asigurdrilor sociale si fonduri speciale si alte
declaratii conform reglementarilor legale in vigoare si asigurd depunerea
acestora la Directia Finante Publice; |
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32.intocmeste darile de seami statistice lunare si periodice, privind indicatorii de
munci si salarii pentru personalul angajat, si asigurd transmiterea acestora,
conform legii, la Institutul National de Statistica;

33.intocmeste fisele fiscale privind impozitul pe venitul general al salariatilor;

34.intocmeste lucrdri de sintezd, studiu si analizd in legdturd cu problemele din
sfera de competentd;

35.pastreazd §i arhiveazd lucrérile, potrivit nomenclatorului de documente
referitoare la fondul arhivistic;

36.indeplineste si alte atribuiii repartizate de citre directorul de directie sau
directorul general, in limita competentelor.

IX.1.1. Biroul Financiar

Biroul Financiar este structurd organizatoricd in subordinea sefului Serviciului
Financiar - Contabilitate si este condus de un sef de birou.

Activitatile principale derulate in cadrul biroului sunt:

1. intocmirea deconturilor pentru deplasdrile interne si externe, precum si
documentatia pentru drepturile ce revin din deplasari (deviz de cheltuieli,
decont de cheltuieli, dispozitie de platd/incasare cétre casierie).

2. intocmirea CEC-urilor pentru ridicari de numerar din Trezorerie;

3. emiterea facturilor in lei si valutd pentru sumele achitate de clienti la casieria
unitatii sau prin virament bancar;

4. comunicarea zilnic, ctre serviciile de specialitate, a taxelor incasate prin
extrasele de cont In lei si valutd, si casierie;

5. intocmirea OP-urilor pentru achitarea datotiilor cétre furnizori,

6. intocmirea OP-urilor pentru achitarea datoriilor catre bugetul de stat,
bugetele asigurarilor sociale si de somaj;

7. efectuarea calculului si plata salariilor pentru salariatii institutiei;
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8. Intocmirea lunar a situatiei monitorizarii cheltuielilor de personal si a
raportarilor financiare pe care le transmite Ministerului Economiei,
respectind termenele impuse de actele normative in vigoare;

9. intocmirea situatiilor statistice solicitate de Institutul National de Statistica,

10.organizarea i asigurarea evidentei decontarilor cu furnizorii pentru
aprovizionarile de bunuri, lucrdrile executate, serviciile prestate etc., pe baza
de facturi; asigurd plata facturilor catre furnizori;

11.asigurarea intocmirii si depunerii, in termen, la banci a documentelor pentru
plata obligatiilor catre bugetul statului, cdtre institutiile publice, catre
furnizori etc;

12.intocmirea corectd si in termen a situatiilor financiare, chestionarelor si
rapoartelor statistice si contabile privind activitatea proprie;

13.asigurarea respectirii, in activitatea financiard a legislatiei in vigoare (legi,
hotdrari ale guvernului, ordine si norme metodologice ale ministerelor cu
atributii in domeniu), a normelor interne - proceduri, instructiuni, monografii
contabile, ordine si a metodelor, procedeelor si principiilor de bazad ale
contabilitatii;

14.stabilirea drepturilor salariale ale angajatilor institutiei, pe baza pontajelor
lunare primite de la toate departamentele din cadrul OSIM,;

15.calcularea, virarea si evidentierea retinerilor de natura salariald, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

16.intocmirea declaratiilor lunare privind obligatiile de platd ale institutiei fatd
de bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale, bugetul asigurdrilor sociale
de sdndtate, contributia asiguratorie pentru munca, precum si alte situatii
solicitate de diverse institutii si autoritati publice;

17 .efectuarea la termen a platilor la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale,
bugetul asigurdrilor sociale de sandtate, contributia asiguratorie pentru
munca, precum si a platilor altor obligatii fata de terti;

18.intocmirea si verificarea lunara a situatiei deplasarilor interne si externe;
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19.intocmirea documentatiei in vederea restituirii taxelor achitate Tn mod eronat

de catre clienti;

20.indeplineste si alte atributii repartizate de cétre directorul directiei, seful

serviciului si Directorului General, in limita competentelor.

1X.1.2. Compartiment Contabilitate

Compartimentul Contabilitate se organizeazd ca structura organizatoricd in
subordinea sefului Serviciului Financiar - Contabilitate.

Activitatile principale desfasurate in cadrul compartimentului sunt:

1.

RV

8.
9.

contabilizarea cronologicd si sistematicd a tuturor documentelor contabile
legate de intrarile si iesirile din patrimoniu pe gestiuni;

valorificarea rezultatelor inventarierii si contabilizarea acestora;
evidentierea mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar pe locuri de folosintd;
intocmirea balantelor analitice pentru debitori, creditori, furnizori;
intocmirea de balante analitice a tuturor gestiunilor;

inregistrarea in contabilitate a extraselor de cont in lei si valutd pentru
veniturile si cheltuielile institutiei,

verificarea si Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor efectuate prin
casieria institutiei 1n lei si valuta;

intocmirea balantelor de verificare a conturilor sintetice si analitice;

organizarea si evidentierea angajamentelor bugetare si legale;

10.intocmirea Situatiei privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

11

12.

.intocmirea registrelor de contabilitate obligatorii in conformitate cu legislatia

in vigoare;

monitorizarea, verificarea si transmiterea cditre ordonatorul principal de
credite a situatiilor financiar-contabile periodice (lunare si trimestriale),
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privind execufia bugetard In conformitate cu normele elaborate de Ministerul
Finantelor Publice;

13.organizarea si asigurarea evidentei imobilizarilor necorporale i corporale
achizitionate;

14.urmdrirea tinerii la zi a evidentelor si intocmirea corectd si in termen a
situatiilor financiare, chestionarelor si rapoartelor statistice $i contabile,
privind activitatea proprie;

15.intocmirea formularelor pentru deschiderea de credite bugetare, precum si
dispozitiilor bugetare privind retragerea creditelor bugetare;

16.asigurarea accesului institutiei la functionalitatile sistemului national de
raportare Forexebug;

17.intocmirea si actualizarea Registrului Riscurilor la nivelul Directiei
Economice;

18.indeplineste si alte atributii repartizate de catre directorul directiei si seful
serviciului, in limita competentelor.

*n

IX.2. Serviciul Achizitii Publice, Administrare Patrimoniu

k]

Serviciul Achizitii Publice, Administrare Patrimoniu este structurd
organizatorici care se organizeazd si functioneaza in subordinea directorului de
directie si este condusd de un sef de serviciu.

A. Atributiile principale ale serviciului sunt:

1. urmdrirea si intocmirea Planului Anual de Achizitii Publice, pe baza
necesarului transmis de compartimentele OSIM si cu respectarea prevederilor legale
aferente procedurilor de achizitie publicd si supunerea acestuia spre aprobare
Directorului General;

2. initicrea, derulareca si finalizarea operatiunilor de achizitie publicd, prin
aplicarea prevederilor legale in domeniu;

3. urmirirea deruldrii obligatiilor contractuale pentru contractele incheiate in
domeniul siu de activitate;
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4. coordonarea metodologicd a activititii de programare si executare a
investitiilor si a programului anual de achizitii publice pentru OSIM;

5. gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din cadrul institutiei;

6. indeplineste si alte atributii repartizate de catre directorul directiei sau
directorul general, in limita competentelor.

B. Activititile principale in domeniul achizitiilor publice derulate in cadrul
serviciului sunt:

1. Elaboreazd, in conformitate cu necesititile obiective de produse, de lucrari si
de servicii (comunicate de compartimentele OSIM) si de gradul de prioritate al
acestora in functie de fondurile ce urmeaza si fie alocate prin bugetul anual
Programul Anual de Achizitii Publice si il supune aprobarii Directorului General;

2. elaboreaza programul de lucrdri de investitii, cu incadrarea strictd in
prevederile bugetare, pe baza obiectivelor stabilite si il supune aprobarii Directorului
General

3. La stabilirea programului anual se va {ine cont de:

P

necesitatile obiective de produse, de lucrdri si de servicii,
b. gradul de prioritate a acestor necesitai;
c. estimirile privind fondurile care urmeaza a fi alocate prin bugetul anual;

d. definitivarea si supunerea spre aprobare a programului anual al achizitiilor
publice.

Programul va cuprinde cel putin informatii referitoare la:

a. obiectul contractului/acordului-cadru;

b. codul vocabularului comun al achizitiilor publice (CPV);
c. valoarea estimatd, fara TVA, exprimatd in lei §i in euro;

d. procedura care urmeaza si fie aplicata;
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4. elaboreazi, impreuni cu compartimentele de specialitate, documentatia de
atribuire pentru toate procedurile de achizitie publicd in conformitate cu legislatia
specificd in vigoare;

5. initiaza si desfdsoard procedurile de achizitie publicd pentru toate produsele,
serviciile si lucrarile necesare functionarii OSIM, conform Legii nr.98/2016, cu
modificarile si completirile ulterioare, ct §i organizarii tuturor evenimentelor pe plan
national, aprobate de citre directorul general, intocmind si arhivaind dosarele
achizitiilor respective;

6. studiaza piata si realizeazd baza de date proprie, privind furnizorii/ prestatorii
de servicii;

7. urmireste incheierea §i derularea contractelor incheiate intre OSIM si
operatorii economici, furnizori sau prestatori de servicii, inclusiv a celor pentru
Intretinere - reparatii (service) pentru utilajele si instalatiile din dotare (copiatoare,
fax, calculatoare, aparaturd de birou, cladiri etc.), confirménd indeplinirea obligatiilor
in vederea efectudrii platii;

g. incheie i urmireste realizarea prevederilor contractuale privind asigurarea
functionalitatii institutiei (asigurare utilitati, asigurare Intrefinere instalatii, reparaii,
curafenie, telefonie etc.);

9. urmireste indeplinirea prevederilor cuprinse in contractele de achizitii publice
pentru procedurile pe care le gestioneaza direct;

10. asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice in conformitate cu
prevederile legii;

11. solicita compartimentelor de specialitate desemnarea personalului de
specialitate pentru comisiile de evaluare, in vederea achizitionérii de bunuri, servicii
si lucriri;

12.  asigurd supravegherea tehnicd in realizarea investitiilor, si intocmeste situatiile
periodice privind stadiul de realizare a acestora; incheie procesele verbale de recepltie,
si urmireste functionarea investitiilor;

13. asigurd intocmirea si completarea Registrului unic de contracte;
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14. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
previzute de Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completirile ulterioare.

C. Activititile principale derulate in domeniul administrarii patrimoniului
OSIM sunt:

1. administrarea si gestionarea bunurilor mobile si imobile din patrimoniul OSIM,
indiferent de titlul cu care sunt detinute, avind evidenta intrarilor si iesirilor
pentru fiecare departament, conform notelor aprobate de cétre Ordonatorul de
credite;

2. initierea inventarierii generale a patrimoniului OSIM, organizarea gestionarii
mijloacelor fixe, a obicctelor de inventar si a altor valori materiale aflate in
dotare, si asigurarea fnscrierea numarului de inventar pe mijloacele fixe;

3. colaborarea la actiunile de inventariere a bunurilor si valorilor pe care le
gestioneazi, facind propuneri de noi dotdri (mijloace fixe si obiecte de
inventar);

4. urmirirea folosirii sau exploatérii bunurilor din dotare;

5. organizarea si controlarea modului de evidentd de cétre gestionari si ia
misurile necesare pentru asigurarea conditiilor optime de gestionare (magazii,
depozite),

6. gestionarea bunurilor achizitionate de OSIM prin intermediul procedurilor
impuse de Legea nr.98/2016 si legislatia in vigoare, avind evidenta intrarilor si
fesirilor pentru ficcare departament, conform notelor aprobate de catre
ordonatorul de credite.

7. gestionarea instalatiilor electrice, termice si sanitare prin intermediul
angajatilor cu atributii de fochist/RSVTI/electrician si prin operatorii
economici cu care OSIM are incheiate contracte de intrefinere;

8. gestionarea parcului auto al OSIM.
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X. DIRECTIA JURIDICA

Directia Juridicd se organizeaza si functioneazd in subordinea directd a
Directorului General, este condusd de un director si are urmétoarea structurd
organizatorica:

X.1. Compartiment Relatii Internationale
X.2. Serviciul Juridic, Afaceri Europene
X.3. Serviciul Contestatii

X.4. Serviciul Anuliri - Decideri

Atributiile principale ale Directiei Juridice sunt reflectate in atributiile
compartimentului si serviciilor din subordine.

Directorul directiei este seful Structurii de Securitate din cadrul OSIM.

X.1. Compartiment Relatii Internationale

Compartimentul Rela{ii internationale este structura organizatoricd din cadrul
OSIM care asiguri coordonarea activititii de cooperare internationald a OSIM.

Compartimentul Relatii Internationale este coordonat de cétre directorul
Directiei Juridice, in a cirei subordine este organizat.

in cadrul Compartimentul Relatii Internationale se deruleazi activitatea de
cooperare internationald a OSIM, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
tratatele si acordurile la care Roménia este parte.

In acest sens, atributiile principale ale compartimentului sunt:

1. asigurd coordonarea pe ansamblul institutiei a actiunilor referitoare la
cooperarea international;

2. aduce la cunostinta compartimentelor de specialitate din cadrul OSIM a
invitatiilor de participare (indiferent de forma de organizare a acfiunii
respective) la actiuni cu caracter international, in domeniul de competenta al
compartimentelor si sprijind participarea acestora la actiunile respective;
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. coordoneaza participarea expertilor OSIM la reuniunile internationale, conform
desemnarii conducerii OSIM, intocmind in timp util toate formalitatile
necesare;

aduce la cunostinta compartimentelor OSIM si cu aprobarea conducerii, a
informatiilor si propunerilor de cooperare primite din partea partenerilor
externi, in domeniul de cooperare PI;

. aduce la cunostinta compartimentelor OSIM, cu aprobarea conducerii, a
proiectelor si programelor de cooperare cu Oficiul Uniunii Europene pentru
Proprietate Intelectuala (EUIPO), Oficiul European de Brevete (OEB) si
Organizatia Mondiala pentru Proprietate Intelectuald (OMPI) precum si cu alte
organizafii si institutii europene i internationale si oficii nationale de PI i
prezintd propuneri de cooperare;

. Intocmeste si prezintd propuneri de proiecte de programe, acorduri si conventii
de cooperare cu organisme internationale si institutii similare;

. urmdreste implementarea proiectelor incluse in acordurile de cooperare cu
organizatiile internationale (EUIPO, OEB, OMPI);

. promoveazd interesele OSIM in relatiile cu alte state, precum i organizatiile si
institutiile europene si internationale din domeniul PI;

. organizeaza vizitele de lucru ale conducerii OSIM si elaboreazd toate
documentele necesare acestor actiuni;

10.pregiteste intdlnirile conducerii OSIM cu reprezentanti ai ambasadelor sau

altor institutii internationale din domeniul PI;

11.participd la organizarea vizitelor in Romaénia a oficialilor striini invitafi de

conducerea OSIM;

12.urmireste indeplinirea si derularea acordurilor si protocoalelor de colaborare

pe care OSIM le are incheiate cu oficii nationale de profil din alte state si
prezintd conducerii propuneri in legdturd cu acestea;

13.prezintd conducerii propuneri privind incheierea de protocoale si acorduri de

cooperare cu institutii similare identificate, care sd fie in beneficiul OSIM,
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precum si prelungirea modificarea protocoalelor si acordurilor de cooperare
existente;

14.coordoneazi rezolvarea eventualelor probleme apirute pe parcursul derularii
delegatiilor externe ale conducerii si ale specialistilor OSIM, impreund cu
compartimentele responsabile si/sau cu partenerii externi;

15.gestioneaza si pistreazd mandatele si rapoartele expertilor OSIM desemnati de
conducerea OSIM pentru a participa la diferite actiuni internationale in
domeniul PI;

16.intocmeste mandatul pentru deplasarea Directorului General OSIM la actiunile
internationale din domeniul PI;

17.intocmeste proiectul raportului deplasarii Directorului General OSIM; in
situatia in care un expert din cadrul Compartimentului Relatii Internationale nu
a ficut parte din delegatia condusa de Directorul general care a participat la
actiunea internationald, raportul se intocmeste pe baza informatiilor si a
rezumatului pus la dispozitie/furnizat de cétre unul dintre membrii delegatiei
conduse de directorul general; informatiile furnizate trebuie sd respecte
formatul standard al raportului, conform modelului agreat si aprobat de catre
Ministerul Afacerilor Externe;

18.inainteazd atit mandatul, cat si raportul deplasérii Directorului General spre
avizare citre Ministerul Afacerilor Externe si spre aprobare Ministerului
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, in timp pentru derularea
formalitatilor legate de deplasare, cét si cu respectarea termenului de maxim 5
zile de la intoarcerea in tard pentru inaintarea raportului;

19.studiazd si pregiteste ludrile de cuvént sau punctele de vedere pe diferite
puncte ale agendelor reuniunilor internationale la care participd directorul
general, indiferent de forma de organizare a reuniunilor;

20.colaboreazi cu Serviciul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor pentru a se
asigura ¢3 mijloacele tehnice functioneazd pentru participarea reuniunile
internationale si/sau conferintele video la care participd conducerea si/sau
experti OSIM, astfel incét si nu fie intdmpinate dificultati tehnice in situatia in
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care se exercitd dreptul de vot al Romaniei pe punctele din agenda de lucru la
care se solicitd acest lucru;

21.asigurd sprijin si participd (activ sau pasiv, in functie de situatie), dacé acest
lucru se solicitd de citre conducerea OSIM, la videoconferintele organizate de
catre OEB, EUIPO, OMPI, etc;

22.acorda sprijin compartimentelor OSIM in derularea vizitelor ce se desfasoaré la
nivel de experti, intocmind in acest sens toate formalitatile necesare aferente
activitatilor de protocol;

23.participa, conform desemndrii Directorului General §i pe baza mandatului
aprobat, la reuniuni internationale;

24 participi pentru a asigura suport lingvistic, daca este cazul, in cadrul vizitelor
la nivel de conducere, organizate la OSIM;

25.intocmeste si actualizeazd permanent planul de deplasari externe al
specialistilor OSIM, precum si planul de cooperare internationala;

26.participid ca membri in Comisiile de evaluare a ofertelor pentru incheierea
contractului/acordului cadru pentru achizitia de bilete de avion, precum si ca
membri in Comisiile de reofertare pentru achizitia biletelor de avion, conform
legislatiei in vigoare;

27.intocmeste si transmite, anual, conform solicitdrii Ambasadei Statelor Unite ale
Americii la Bucuresti, cu sprijinul compartimentelor OSIM, raportul privind
situatia respectdrii drepturilor de PI in Romania ("Raportul 3017);

28.gestioneazid si asigurd completarea i transmiterea informatiilor si
documentelor, potrivit ariei de competentd, in cadrul platformei “ePlatform” a
EUIPO;

20 efectueaza toate formalititile necesare pentru confectionarea si solicitarea
eliberarii de catre Directia Consulard a MAE, a pasapoartelor de serviciu
pentru angajatii OSIM, precum si a pasaportului diplomatic, conform
prevederilor legale in vigoare, pentru Directorul general OSIM;
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30.pastreazid evidenta scripticd si fizicA a pasapoartelor de serviciu ale
specialigtilor OSIM;

31.indeplineste orice alte atributii trasate, conform competentelor, de catre
directorul Directiei Juridice si/sau Directorul general OSIM, in limita
competentelor.

X. 2. Serviciul Juridic, Afaceri Europene

Serviciul Juridic, Afaceri Europene se organizeazd si funciioneazd in
subordinea directd a directorului Directiei Juridice si este condus de un sef de
serviciu.

Rolul principal al Serviciului Juridic, Afaceri Europene este de a asigura
legalitatea actelor primite spre avizare prin acordarea avizului de legalitate
favorabil/favorabil cu observatii /negativ motivat si cu propuneri de remediere act,
dupi caz, strict numai pentru aspectele juridice din continutul documentelor emise de
OSIM, fiind excluse elementele reprezentind date economico- financiare, tehnice ori
de resurse umane, asupra ciirora se vor pronunta structurile de specialitate din cadrul
institutiei, de a apara interesele legale ale institutiei in fata instantelor judecatoresti, a
altor institutii/autorititi ale statului si/sau persoane fizice/juridice, potrivit mandatului
aprobat de conducerea OSIM, precum si de a acorda consultantd juridica structurilor
din cadrul OSIM, potrivit solicitarii acestora.

Atributiile principale ale Serviciului Juridic, Afaceri Europene sunt:

A. Atributiile ce decurg din Legea nr. 514/2003, privind organizarea si
functionarea profesiei de consilier juridic, si Statutul consilierilor juridici, respectiv:

1. participd la elaborarea/redactarea si/sau avizarea proiectelor de acte normative
In domeniul proprietatii industriale si a altor acte normative de interes pentru
OSIM, si indeplineste activitéti de ordin legislativ pentru promovarea acestora;

2. intocmeste puncte de vedere in scopul avizérii de cdtre OSIM de proiecte de
acte normative initiate de alte autoritdti nationale, continand reglementdri in
domeniul proprietatii industriale;
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. urmireste si face propuneri in scopul armonizirii legislaiel romanesti de

proprietate industriald cu tratatele, conventiile internationale (OMPI, OMC,
Comisia UE, OEB, EUIPO etc.) si cu reglementarile europene (directive,
regulamente etc.);

avizeazd din punct de vedere juridic norme interne ce reglementeaz activitati
ale OSIM, ordine, instructiuni, alte norme emise de Directorul general;

. asigurd reprezentarea si apararea intereselor OSIM in fata instantelor

judecitoresti si ia masuri pentru executarea hotdrarilor judecétoresti definitive;

. reprezinti interesele OSIM in fata autoritatilor publice, precum si in fata

oricdrei persoane fizice sau juridice, romane ori striine, potrivit mandatului
aprobat de conducerea OSIM,;

. participa la efectuarea de verificari si analize din punct de vedere juridic,

asupra unor aspecte rezultate din diferite sesizdri si reclamatii;

. verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre

avizare;

asigurd consultantd si informare permanenté conducerii in domeniul legislativ,
cAt si consultanti de specialitate in cadrul OSIM, la solicitarca
compartimentelor de specialitate.

B. Atributii ce decurg din Legea nr. 64/1991 privind brevetele de nventie,

republicata:

- asigurd componenta si functionarea Comisiei de Reexaminare pentru solutionarea
contestatiilor privind hotirarile Comisiei de Examinare din Serviciul Examinare
Preliminari, Administrare Brevete nationale si curopene - Directia Brevete de
Inventie si Informatii Tehnologice.

C. Indeplineste atributii privind Afaceri Europene in domeniul proprietatii

industriale, si participa la activititile decurgand din procesul de post aderare.
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Activititile principale derulate in cadrul Serviciului sunt:

. elaborarea sau, dupi caz, participarea in cadrul grupului de lucru constituit la
nivelul OSIM, la elaborarea de proiecte de legi, hotérari de guvern, ordine,

regulamente, instructiuni, metodologii, alte norme care privesc activitatea
Oficiului;

elaborarea sau, dupd caz, participarea la redactarea de conventii sau acorduri
bilaterale in domeniul PI, propunerea de texte sau, dupd caz, de amendamente
in cadrul negocierilor la care participd OSIM, pentru incheierea de acorduri
internationale;

. urmirirea si formularea de propuneri privind armonizarea legislafiei roménesti
de proprietate industriald cu tratatele, conventiile internationale (OMPI, OMC,
Comisia UE, OEB, EUIPO etc.) si reglementdrile europene (directive,
regulamente, etc.);

. intocmirea de puncte de vedere in scopul avizarii de cétre OSIM a proiectelor
de legi, Hotarari de Guvern, conventii internationale, precum si orice acte cu
caracter normativ, elaborate de ministere sau de alte organe ale administratiei
publice centrale, in legaturd cu domeniul proprietatii industriale;

. reprezentarea si apdrarea intereselor OSIM, pe bazd de delegatie datd de
Directorul general al OSIM, in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de
jurisdictie, organelor de urmdrire penald, notarilor publici, precum si in
raporturile cu celelalte persoane juridice si fizice. In acest scop, efectueazd
urmatoarele activitti:

a. intocmirea, cu consultarea serviciilor de specialitate, de actiuni civile,
intdmpindri in dosare in care OSIM este parte, precum si formularea de
cii de atac;

b. intocmirea de plangeri penale precum si de recursuri sau alte cereri de
exercitare a ciilor legale de atac, asigurdnd, potrivit legii, motivarea si
sustinerea temeinicd a acestora,
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10.

11.

12.

13.
14.

c. sustinerea, oral si prin note sau concluzii scrise, actiunile, recursurile si
celelalte cdi de atac legal introduse de OSIM sau in care este parte
OSIM, conform delegatici aprobate de Directorului General.

asigurarea componentei si functionarii Comisiei de Reexaminare, pentru
solutionarea contestatiilor privind hotérarile Comisiei de Examinare din
Serviciul Examinare preliminard, Administrare brevete nationale si europene -
Directia Brevete de Inventie si Informatii Tehnologice, redactarea sl
comunicarea hotararilor Comisiei; asigurarea Secretariatului Comisiei de
Reexaminare (evidente, citatii, liste de sedint4, arhivare);

luarea masurilor pentru executarea hotdrérilor judecitoresti rimase definitive,
pronuntate in cauze in care OSIM a fost parte sau comunicate la OSIM de citre
partile interesate, sens in care inainteazd structurilor de specialitate hotararile
instantelor de judecatd in vederea Inscrierii in registrele pe care le gestioneaza
si/sau publicirii in BOPT a mentiunilor corespunzatoare, dupd caz;

. verificarea legalittii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre

avizare;

. avizarea si / sau formularea de observatii la actele emise de Serviciul Achizitii

Publice, Administrare Patrimoniu in legdturd cu derularea procedurilor de
achizitie publicd;

acordarea, la cerere, de consultantd juridicd structurilor organizatorice din
cadrul OSIM;

efectuarea de cercetdri documentare juridice la solicitarea organelor de
cercetare penald si altor autoritati, in sprijinul desfasurarii activitagii acestora;

intocmirea raspunsurilor scrise la orice corespondentd a organelor de cercetare
penald sau instantelor judecitoresti legate de plangeri sau, dupd caz, actiuni
avand ca obiect drepturi de proprietate industrialg;

actualizarea permanent3 a bazei de date privind situatia litigiilor;

actualizarea permanentd a bazei de date pentru inventii, marci, desene §i
modele si certificate suplimentare de protectie, cu privire la cauzele aflate pe
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rolul instantelor de judecatd in care OSIM are calitatea de parte; transmiterea
spre executarc a hotdrdrilor definitive / rdmase definitive, pronuntate de
instantele de judecata,

15.participarea si sustinerea, In baza mandatului aprobat de directorul general, a
pozitiei OSIM in domeniul PI in cadrul reuniunilor OMPI, OEB, EUIPQ,
OMC si ale altor organisme internationale;

16.desfasurarea activitatilor specifice problematicii de ,Afaceri Europene” in
domeniul proprietatii industriale si participarea la activititile decurgdnd din
procesul de post aderare;

17.participarea la activittile derulate de OSIM in domeniul asigurarii respectarii
drepturilor de proprietate industriald,

18.indeplineste si alte atributii repartizate de cétre directorul de directie sau
Directorul general, in limita competentelor.

X.3. Serviciul Contestatii

Serviciul Contestatii se organizeazi si functioneaza in subordinea directd a
directorului Directiei Juridice si este condus de un sef de serviciu.

Personalul din cadrul Serviciului Contestatii asigurd componenta Comisiilor de
contestatii marci si desene si modele, si a Comisiilor de Reexaminare Inventii,
Modele de Utilitate (MU), Certificat Suplimentar de Protectie (CSP).

Comisiile de Contestatii si Comisiile de Reexaminare solutioneazd cauzele cu
care sunt investite potrivit regulamentelor de functionare a acestora, a legislatiei
specifice in domeniul protectiei marcilor, desenelor si modelelor, brevetelor de
inventie, modelelor de utilitate si CSP-urilor, a Codului Civil si a Codului de
Procedura Civila.

Atributiile principale ale Serviciului Contestatii sunt:

l. solutioneazi contestatiile formulate fmpotriva Deciziilor OSIM de
respingere/admitere/admitere in parte privind cererile de inregistrare
marci/indicatii geografice/ Deciziilor OSIM de respingere a cererilor de
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reinnoire a inregistrarii mércilor/ Deciziilor OSIM privind inscrierea cesiunilor
sau a licentelor in Registrul Mércilor.

. solutioneazi contestatiile formulate Tmpotriva Deciziilor OSIM de respingere /
admitere in parte privind cererile de inregistrare desene si modele.

. solutioneaza contestatiile formulate impotriva Deciziilor OSIM de respingere /
admitere in parte a unei cereri de brevet de inventie.

. solutioneazi contestatiile formulate impotriva Deciziilor OSIM de respingere

sau de admitere in parte a unei cereri de inregistrare a unui model de utilitate
(MU).

. solutioneazi contestatiile formulate impotriva Deciziilor OSIM de respingere a
cererii de certificat suplimentar de protectie (CSP).

. solutioneazi cererile de limitare a intinderii protectiei unui brevet de inventic
(BD).

. solutioneaza cererile de revocare a unui brevet de inventie sau a unui CSP.
. solutioneazi cererile de anulare a inregistririi unui model de utilitate.
Activitdfile specifice derulate in cadrul Serviciului Contestatii sunt.

. inregistrarea contestatiilor In Registrele de contestatii pe domenil:
Mirci/Desene si Modele/Inventii/CSP/Modele de Utilitate;

. operarea in bazele de date (BackOffice(BO)/Common Software(CS) a
informatiilor referitoarc la contestatiile/cererile de anulare MU/revocare;

. constituirea dosarelor de contestatii, mérci, desene si modele, inventii, modele
de utilitate, CSP;

. Intocmirea si expedierea prin postd, cu confirmare de primire (AR), a citatiilor,
incheierilor de sedinti si a hotaririlor Comisiilor de Contestatii/Reexaminare in
copie certificatd;

. intocmirea listelor de sedints, supunerea lor spre aprobare Directorului
General, multiplicarea i comunicarea acestora, dupd aprobare, membrilor
Comisiei de Contestatii/Reexaminare;
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6. transmiterea listelor de sedinti si a citatiilor citre Serviciul Tehnologia
Informatiei si Comunicatiilor pentru postarea lor pe pagina de internet a OSIM;

7. organizarea sedintelor de contestatii la termenele stabilite;

8. participarea prin membrii Comisiilor de Contestatii Marci/ Desene si Modele;
Comisiilor de Reexaminare Inventii/Modele de utilitate/CSP la sedintele
publice de solutionare a contestatiilor;

9. intocmirea de catre consilierii juridici/expertii raportori ai dosarului, de
rapoarte/puncte de vedere cu privire la dosarele aflate pe rolul Comisiilor;

10.elaborarea incheierilor de sedinta si a hotérarilor, precum §i a

11.eventualelor opinii divergente, in cazul hotdrarilor luate cu majoritate de
voturi;

12. imborderarea dosarelor finalizate (hotérare redactatd si comunicata pértilor) si
transmiterea lor citre Serviciile de specialitate din OSIM pe baza notei de
predare-primire;

13.organizarea si administrarea documentelor de evidentd a activité{ii Comisiilor
de Contestatii Marci/ Desene si Modele; Comisiilor de Reexaminare
Inventii/Modele de utilitate/CSP (pe hértie §i in format electronic),

14. gestionarea arhivei Serviciului Contestafii care cuprinde: Registrele de
inregistrare a contestatiilor pe domenii (marci/desene si modele/inventii/
modele de utilitate/CSP); Dosarele de hotdrari originale; Dosarele listelor de
sedintd originale i Condicile de gedinta;

15.elaborarea de studii de caz in legiturd cu unele hotaréri ale Comisiilor de
Contestatii Marci/ Desene i Modele/Comisiilor de Reexaminare
Inventii/Modele de utilitate/CSP;

16. formularea, pe baza cazurilor solutionate, de propuneri concrete cu privire la
imbunititirea regulilor de examinare;

17. participarea, impreund cu specialistii din alte Directii, la eclaborarea
manualelor de examinare a cererilor de titluri de protectie (mérci, desene si
modele, inventii, modele de utilitate, CSP);
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18. formularea de raspunsuri la adresele repartizate si care au ca obiect dosare de
contestatii/reexaminare solutionate sau aflate in curs de solutionare;

19. participarea, prin specialistii sdi, cu lectori la cursurile de Proprietate
Industriala (PI);

20. analizarea Deciziilor date de instantele nationale, ECJ, EUIPO, TBA-EBA ale
OEB etc.;

21. Indeplinirea altor atributii repartizate de citre directorul Directiei Juridice sau
Directorul general, conform competentelor.

X.4. Serviciul Anulari - Decaderi

Serviciul Anuldri - Decideri se organizeaza si functioneazd in subordinea
directd a directorului Directiei Juridice si este condus de un sef de serviciu.

Personalul din cadrul Serviciului Anuldri - Decaderi asigurd componenta
Comisiei de anuldri si decideri privind mdrcile, fard a fi implicat in nicio alta
procedurd desfasuratd la nivelul OSIM in privinta mircilor §i fard a interfera cu
activitatea Comisiei de contestatii din cadrul OSIM.

Comisia de anuldri - decdderi solutioneazd cauzele cu care este Investitd
potrivit procedurii administrativ-jurisdictionale prevdzute la Capitolul VII' din
Legea nr. 84/1998 privind mircile §i indicatiile geografice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile de bazd ale Serviciului Anuldri - Decdderi sunt urmdtoarele:

1. Solutioneaza cererile depuse la OSIM privind decdderea titularului din
drepturile conferite de marc pentru motivele prevézute la art. 55, 65 sau 74
din Legea nr, 84/1998 privind mércile si indicatiile geografice, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare, cu respectarea dispozitiilor art. 61
alin. 1 din Legea nr. 84/1998 privind mircile si indicatiile geografice,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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2. Solutioneaza cererile depuse la OSIM privind anularea inregistrarii unei
marci pentru motivele previzute la art. 56, 66 sau 73 din Legea nr. 84/1998
privind mircile si indicatiile geografice, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare, cu respectarea dispozitiilor art. 61 alin. 1 din Legea
nr. 84/1998 privind mircile si indicatiile geografice, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Activitdtile specifice derulate in cadrul Serviciului Anuldri - Decdderi sunt:

a. inregistrarea cererilor de anulare si decddere marcd in Registrele proprii
de evidentd;

b. operarea in baza de date BackOffice (BO) a informatiilor referitoare la
cererile de anulare si decddere marcd,

c. constituirea dosarelor de anuléri si decaderi mérci,

d. intocmirea si expedierea citre parti a convocidrilor, Incheierilor de
sedintd si a hotararilor Comisiei;

e. intocmirea listelor de sedintd, multiplicarea §i comunicarea acestora,

dupa aprobare, membrilor Comisiei;

f. transmiterea listelor de sedintd si a convocirilor, dacé este cazul, catre
Serviciul Tehnologia Informatiei $i Comunicatiilor, pentru postarea lor
pe pagina de internet a OSIM;

g. organizarea si desfisurarea sedintelor de soluionare a cererilor de
anulare si decidere la termencle stabilite;

h. intocmirea de citre consilierii juridici raportori ai dosarului, de rapoarte
cu privire la dosarele aflate pe rolul Comisiei;

i. redactarea incheierilor de sedintd si a hotdrarilor, precum si a
eventualelor opinii divergente, in cazul hotararilor luate cu majoritate de

voturi;

j. imborderarea dosarelor finalizate (hotdrdre redactatd si comunicata
partilor) si transmiterea lor cdtre Serviciul Mirci pe baza notei de
predare-primire;
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k. organizarea si administrarea documentelor de evidentd a activitéii
Comisiei de anulari - decideri privind marcile;

l. gestionarea arhivei Serviciului anuldri - decéderi care cuprinde:
Registrele de inregistrare a cererilor de anulare / decddere mirci depuse
la OSIM, dosarele de hotdrdri originale; dosarele listelor de sedinta
originale si condicile de sedinta;

m. formularea, pe baza cazurilor solutionate definitiv, de propuneri concrete
pentru asigurarea unei practici unitare la nivelul OSIM;

n. participarea, prin specialistii sdi, cu lectori la cursurile de Proprietate
Industriala (PT);

o. indeplinirea altor atributii repartizate de cétre directorul Directiei
Juridice sau Directorul general, conform competentelor, firé a se implica
in nicio alta procedurd desfasurata la nivelul OSIM 1in privinfa mércilor.

XL. DIRECTIABREVETE DE INVENTIE SI INFORMATII
TEHNOLOGICE

Directia Brevete de Inventie si Informatii Tehnologice se organizeazd si
functioneazi in subordinea Directorului General Adjunct si este condusa de un
director.

Directia Brevete de Inventie si Informatii Tehnologice este directia de
specialitate din cadrul OSIM care se ocupd cu examinarea cererilor de inregistrare
brevete de inventie, modele de utilitate, topografii de circuite semiconductoare si
certificatelor suplimentare de protectie.
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Structura organizatorici a directiei este urmatoarea:

XI. 1. Serviciul Examinare Preliminari, Administrare Brevete Nationale si
Europene;

XI. 2. Serviciul Examinare Fond Chimie - Farmacie;
XI. 3. Serviciul Examinare Fond Mecanici;

X1. 4. Serviciul Examinare fond Electricitate - Fizica.

Atributiile principale ale directiei sunt:

. inregistrarea, examinarea cererilor de titluri de protectie (cereri de brevet de

inventie, cereri de model de utilitate, cereri de certificat suplimentar de
protectie, cereri de inregistrare a topografiilor produselor semiconductoare)
depuse la OSIM, asigurarea publicérii, si eliberdrii titlurilor de protectie
corespunzitoare, respectiv, brevete de inventie, certificate de modele de
utilitate, certificate suplimentare de protectie, certificate pentru topografii ale
produselor semiconductoare;

. administrarea cererilor de protectie si titlurilor de protectie eliberate pentru

brevete de inventie, modele de utilitate, CSP-uri, topografii de produse
semiconductoare, precum si a brevetelor europene care produc efecte pe
teritoriul Romaniei;

. efectuarca de servicii pentru terti in domeniul inventiilor;

. asigurarea serviciului de depozitare in regim nepublic a unor documente

continand solutii nebrevetabile (Plicul cu idei),

. rezolvarea corespondentei din domeniul de competentd, repartizatd spre

solutionare de citre directorul general sau directorul general adjunct;

. intocmirea punctelor de vedere tehnice, la solicitarea Serviciului Juridic,

Afaceri Europene cu privire la drepturile de proprietate industriald din aria de
competentd a directiei, pentru dosarele de instantd in care OSIM este citat;

. intocmirea punctelor de vedere pentru dosarcle de reexaminare aflate pe rolul

Comisiilor de Reexaminare Inventii din cadrul OSIM si participarea, prin
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examinatorii sii, in calitate de membru in aceste comisii, conform prevederilor
legale in domeniu;

8. elaborarea de propuneri pentru proiecte de acte normative (legi, regulamente,
instructiuni, norme) ce vizeaza titlurile de protectie in legdturd cu care directia
isi desfagoara activitatea;

9. acordarea de consultantd pentru inregistrarea on-line a cererilor nationale, a
deschiderilor de fazi nationald si a traducerilor brevetelor europene, a cererilor
de brevet ecuropean depuse la OSIM pentru Oficiul European de Brevete,
cererile internationale depuse la OSIM in calitate de Oficiu Receptor

10.participarea la elaborarea si implementarea unor planuri regionale sau
internationale de armonizare a dreptului brevetului, a practicilor de examinare
a cererilor de protectie, a imbogdtirii continutului bazelor de date specializate
sau de promovare a proprietatii industriale $i a serviciilor in domeniu;

11.indeplinirea altor atributii repartizate de catre directorul general sau directorul
general adjunct, in limita competentelor.

X1.1. Serviciul Examinare Preliminari, Administrare Brevete Nationale si
Europene

Serviciul Examinare Preliminard, Administrare Brevete nationale si europene
este structurd organizatorica in subordinea directorului directiei, condusa de un sef de
serviciu.

Structura organizatoricd a serviciului este urmétoarea:

XI.1.1. Biroul Brevete Europene si Cereri internationale

X1.1.2. Compartimentul Depozit national si Examinare preliminara
XI.1.3. Compartimentul Publicare cereri si Titluri de protectie
XI.1.4. Compartimentul Eliberare si Mentinere in vigoare

XI.1.5. Compartimentul Registre nationale, Modificari in situatia juridica
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Atributiile principale ale Serviciului Examinare Preliminard, Administrare
Brevete Nationale si LLuropene sunt:

1. constituirea depozitului national reglementar si examinarea preliminara a
cererilor de brevet, de model de utilitate, de topografii de produse semiconductoare;

2. publicarea cererilor si brevetelor de inventie, de model de utilitate si de
topografii de produse semiconductoare;

3. gestionarea brevetelor pe toatd durata acestora;

4, gestionarea Registrelor Nationale de cereri si de brevete de inventie, modele de
utilitate si topografii de produse semiconductoare;

5. operarea modificdrilor In situatia juridici a cererilor de brevet de inventie,
model de utilitate si topografii de produse semiconductoare si brevetelor de inventie,
a modelelor de utilitate, topografiilor de produse semiconductoare si publicarea
acestor modificari in BOPI;

6. cliberarea brevetelor de inventie, a certificatelor de Inregistrare pentru
modelele de utilitate si a certificatelor pentru topografiile produselor semiconductoare
precum si a certificatelor suplimentare de protectie, in urma hotérérilor de acordare

luate de Comisiile de examinare de specialitate din cadrul Serviciilor de examinare
fond;

7. depozitarea, in regim nepublic, a unor documente continand solutii
nebrevetabile (Plicul cu idei) - conform Ordinului Directorului General al OSIM nr.
63/2008 pentru aprobarea Instructiunilor privind instituirea serviciului Plicul cu idei
si efectuarea urmétoarelor activitati in legaturd cu acestea:

a. inregistrarea Plicului cu idei depus la OSIM,;
b. inscrierea in Registrul de evidenta a documentelor in regim nepublic;

c. certificarea datei de depunere la OSIM, si transmiterea confirmdrii de
inregistrare citre persoana indreptatitd;

d. depozitarea Plicului cu idei, urmarirea expirarii termenului de pastrare si
returnarea sau distrugerea Pliculut;
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8. recunoasterea efectelor brevetelor europene in Roménia si eliberarea
certificatului de extindere sau recunoastere a brevetului european;

9. comunicarea, la cererea persoanelor interesate, informatiilor privind statutul
juridic al brevetelor de inventie, modelelor de utilitate, topografiilor produselor
semiconductoare si certificatelor suplimentare de protectie, precum si eliberarea, n
conditiile legii de adeverinte, solicitantilor/titularilor acestora;

10. indeplinirea altor atributii repartizate de catre directorul de directie, directorul
general sau directorul general adjunct, in limita competentelor.

XIL.1.1. Biroul Brevete Europene si Cereri Internationale

Biroul Brevete Europene si Cereri Internationale este structurd organizatoricd
aflatd in subordinea sefului Serviciului Examinare Preliminard, Administrare Brevete
Nationale si Europene, condusé de un sef de birou.

Atributiile principale desfigurate in cadrul biroului sunt:

1. formarea dosarelor continind documentele necesare recunoasterii efectelor
Brevetului European;

2. formarea si gestionarea Registrului National al Brevetelor Europene;
3. pregitirea documentatiei pentru publicare in BOPI;

4. realizarea BOPI - Sectiunea Cereri de brevete de inventie europene cu efecte
extinse, conform prevederilor Legii nr. 32/1997, si transmiterea acestuia spre
publicare;

5. eliberarea certificatului de extindere sau de recunoastere a Brevetului
European;

6. gestionarea brevetelor europene pe toatd durata acestora, prin actualizarea
taxelor de mentinere in vigoare, notificareca mandatarului cu privire la
eventualele lipsuri constatate, Inscrierea transmiterilor de drepturi;

7. pregitirea dosarelor brevetelor europene in vederea transmiterii la Arhiva
OSIM;
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8. raportarea trimestriald catre OEB si calculul sumei de transferat in contul OEB;

9. fnregistrarea Cererilor de Brevet European in numele Oficiului European de
Brevete;

10. inregistrarea cererilor internationale la OSIM. in calitate de Oficiu Receptor;

11. inregistrarea cererilor de brevet si a traducerilor fasciculelor de brevet
european depuse la OSIM prin mijloace electronice;

12. indeplineste si alte atributii repartizate de catre directorul de direcfie sau seful
serviciului, in limita competentelor.

X1.1.2. Compartiment Depozit national si Examinare preliminara

Compartimentul Depozit National si Examinare Preliminard este structurd
organizatorici aflatd in subordinea sefului Serviciului Examinare Preliminard,
Administrare Brevete Nationale si Europene.

Activitdtile derulate in cadrul acestui compartiment sunt:

1. formarea Registrelor Nationale al cererilor de brevet de inventie si ale cererilor
de model de utilitate si gestionarea acestora prin completarea la zi cu toate
datele si modificirile intervenite pe parcursul desfasurérii procedurilor de
examinare;

2. formarea si gestionarea Registrului National al cererilor de certificate
suplimentare de protectie si al extinderilor la certificatele pentru medicamente
de uz pediatric;

3. examinarea preliminard a cererii de brevet inainte si dupa publicare, notificarea
solicitantilor cu privire la lipsurile constatate in legaturd cu persoana
indreptatita la acordarea brevetului, cu aspecte privind continutul depozitului
national reglementar, cu taxele de procedurd achitate;

4. analizarea de citre Comisa de examinare si luarea unei hotaréri de respingere
cu privire la cererile de model de utilitate, ca urmare a unor deficiente
semnalate in examinarea preliminard, conform legii;

5. examinarea formald a cererii de certificat suplimentar de protectie;
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6. Intocmirea rezumatului inventiei si pregitirea cererii de brevet in vederea
publicarii in BOPI - Sectiunea Brevete de Inventie.

7. Transpunerea in formi electronicd a depozitului national reglementar al
cererilor de brevet.

XI.1.3. Compartiment Publicare Cereri si Titluri de Protectie

Compartimentul Publicare Cereri si Titluri de Protectie este structura
organizatorica aflati in subordinea sefului Serviciului Examinare Preliminard,
Administrare Brevete Nationale si Europene,

Activitdtile derulate in cadrul acestui compartiment sunt.

|. pregitirea pentru publicare a documentatiei de brevet de inventic, a
documentatiei modelului de utilitate inregistrat si a documentatiei certificatului
suplimentar de protectie pentru publicare in BOPI si transmiterea acestora cétre
Serviciul Editurd, Traduceri, Fond Arhivistic, Control Intern Managerial in
vederea publicarii in BOPI - Sectiunea Inventii;

2. pregatirea republicirilor brevetelor modificate ca urmare a hotérarilor Comisiei
de reexaminare sau ale instantelor judecatoresti;

3. elaborarea structurii continutului BOPI - sectiunile destinate cererilor si
titlurilor de protectie gestionate in cadrul directiel;

4. elaborarea machetelor pentru pagina frontald a publicatiilor OSIM in legatura
cu toate obiectele de proprietate industriald gestionate in cadrul directiei, in
colaborare cu Serviciul Editurd, Traduceri, Fond Arhivistic, Control Intern
Managerial;

5. realizarea machetei Buletinului Oficial de Proprietate Industriald- Sectiunea
Inventii si transmiterea acesteia catre Serviciul Editurd, Traduceri, Fond
Arhivistic, Control Intern Managerial

6. realizarea formei electronice a fasciculului de brevet acordat de OSIM si
transmiterea acestuia céitre Serviciul Editurd, Traduceri, Fond Arhivistic,

Control Intern Managerial in vederea tiparirii.
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XI.1.4. Compartiment Eliberare si Mentinere in vigoare

Compartimentul Eliberare si Mentinere in vigoare este structura organizatorica
aflats in subordinea sefului Serviciului Examinare Preliminard, Administrare Brevete
Nationale si Europene.

Activitdtile derulate in cadrul acestui compartiment sunt.

1. pregitirea mentiunii hotdririi de acordare si eliberare a brevetului, a
inregistririi modelelor de utilitate si a documentatiei certificatului suplimentar
de protectie si transmiterea lor citre Serviciul Editurd, Traduceri, Fond
Arhivistic, Control Intern Managerial in vederea publicarit;

2. eliberarea brevetelor de inventie si a duplicatelor acestora, a certificatelor de
model de utilitate, a certificatelor suplimentare de protectie si a certificatelor de
inregistrare a topografiilor produselor semiconductoare;

3. pregitirea pachetelor de documente in legdturd cu certificatele suplimentare de
protectie pentru punerea lor la dispozitia publicului;

4. gestionarea brevetelor pe toatd durata de valabilitate a acestora si transmiterea
spre publicare, dupd caz, a menfiunii decaderii din drepturi a titularului de
brevet de inventie;

5. gestionarea taxelor in legéturd cu eliberarea brevetelor de inventie, a
certificatelor de modele de utilitate si a certificatelor de reinnoire pentru
acestea si pentru eliberarea certificatelor suplimentare de protectie, precum si
gestionarea tuturor platilor intrate in contul OSIM si care vizeazi cereri de
inregistrare brevete de inventie, modele de utilitate, topografii de produse
semiconductoare si certificate suplimentare de protectie, In vederea inceperii
procedurilor legale solicitate;

6. actualizarea permanenti a bazei de date electronice contindnd cererile si
titlurile de protectic gestionate in cadrul directiei.
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X1.1.5. Compartiment Registre Nationale, Modificiri in situatia juridica

Compartimentul Registre Nationale, Modificari in situafia juridicd este
structurd organizatorici in subordinea sefului Serviciului Examinare Preliminard,
Administrare Brevete Nationale si Europene.

Activitdtile derulate in cadrul acestui compartiment sunt:

1. examinarea documentelor privitoare la cererile de inscrieri de modificéri in
situatia juridicd pand la luarea unei hotardri in privinta cererii de brevet;

2. gestionarea dosarelor cu cererile de brevet de inventie, modele de utilitate si
cettificate suplimentare de protectie pe toatd durata de valabilitate a brevetelor
de inventie, a modelelor de utilitate si a certificatelor suplimentare de protectie
pentru care s-a luat o hotarére in examinarea preliminara si/sau examinarea de
tond, dupa caz;

3. examinarea documentelor depuse, privitoare la cererile de modificri in situatia
juridics, pe toatd durata de valabilitate a brevetului de inventie, modelului de
utilitate, topografiilor de produse semiconductoare, certificatelor suplimentare
de protectie;

| : . s : .

; 4, examinarea si luarea unei hotrari privind cererile de revalidare a brevetelor, de
repunere in situatia anterioard, de restaurare a dreptului de prioritate si de
rectificare a datelor inscrise in Registrele Nationale;

5. completarea dosarelor cererilor de titluri de protectie aflate la arhiva OSIM, cu
documentele inregistrate la OSIM dupé data arhivérii dosarelor;

6. pregitirea si transmiterea catre Serviciul Editurd, Traduceri, Fond Arhivistic,
Control Intern Managerial, a dosarelor cererilor de titluri de protectie, din aria
de competentd a directiei, in vederea arhivirii;

7. asigurarea secretariatului directiei - inregistrarea si repartizarea corespondentei;
8. gestionarea dosarelor de brevet care contin informatii clasificate; autorizarea si
efectuarea de copii ale documentelor continute in dosarele cererilor si

brevetelor de inventie, modelelor de utilitate si certificatelor suplimentare de
protectie care confin documente clasificate.
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X1. 2. Serviciul Examinare Fond Chimie - Farmacie

Serviciul Examinare Fond Chimie-Farmacie este structurd organizatoricd aflata
in subordinea directorului directiei, condusa de un sef de serviciu.

Atributia principald a serviciulul este examinarea cererilor de inregistrare
brevete de inventie si modele de utilitate din domeniul chimie §i farmaciei, inclusiv a
certificatelor suplimentare de protectie si a extinderilor pentru medicamente de uz
pediatric, in conformitate cu dispozitiile legale in domeniu.

Activitdtile specifice derulate in cadrul acestui sunt:

I. preluarea in evidentd proprie, de la Serviciul Examinare Preliminard
Administrare Brevete Nationale si Europene, a dosarelor cererilor de titluri de
protectie din aria de competent3 si verificarea din punct de vedere al existentel
documentelor reglementare;

2. preluarea de la Serviciul Examinare Preliminard Administrare Brevete
Nationale si Europene a dosarelor de cereri de model de utilitate, pentru care,
in urma examindrii preliminare, s-a considerat ci nu sunt indeplinite
prevederile referitoare la excluderi, la exceptiri de la inregistrarca MU, la
revendiciri sau la dezvaluirea inventiei;

3. examinarea cererilor de brevet de inventie din aria de competentd, publicate
sau nepublicate, din punct de vedere al conditiilor de brevetabilitate in functie
de domeniul tehnic in care se incadreazi inventia sau intocmirea Raportului de
documentare solicitat pentru cererea de model de utilitate;

4. luarea de citre Comisia de specialitate, pe baza Raportului de examinare,
tntocmit de citre examinatorul dosarului, a hotirarii de acordare sau de
respingere, dupd caz,

5. participarea, prin examinatorii din cadrul serviciului, la procedura de
solutionare a contestatiei hotarérilor si a cererilor de revocare a brevetelor de
inventie si a modelelor de utilitate, precum si de anulare a modelelor de
utilitate din aria de competentd si intocmirea de puncte de vedere scrise in
legiturd cu acestea,
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6. reexaminarea, dupd caz, a cererilor de brevet de inventie, ca urmare a
hotiirarilor pronuntate de citre Comisia de Reexaminare din cadrul OSIM;

7. intocmirea punctelor de vedere tehnice din atia de competenta, la solicitarea
Serviciului Juridic, Afaceri Europene;

8. punerea in executare a hotararilor pronuntate de catre Comisia de Reexaminare
Inventii din cadrul OSIM precum si a deciziilor pronuntate de citre instantele
de judecata, raimase definitive.

in cadrul Serviciului FExaminare fond Chimie- Farmacie functioneaza
Colectivul privind examinarea certificatelor suplimentare de protectie pentru
medicamente si produse pentru protectia plantelor (Colectiv CSP).

Activititile desfisurate cdtre Colectiv in legdturd cu examinarea certificatelor
suplimentare de protectic pentru medicamente i produse pentru protectia plantelor
sunt:

a. verificarea si analizarea documentelor depuse la dosar, atét initial cét $i
ulterior, ca urmare a corespondentei din procedura de examinare a
conditiilor formale;

b. examinarea indeplinirii condifiilor de acordare a certificatului, in
conformitate cu dispozitiile legale si calcularea duratei de valabilitate a
certificatului;

c. elaborarea si redactarea notificarilor cétre solicitant, pentru comunicarea
rezultatelor examindrii de fond;

d. analizarea adreselor transmise de solicitant ca urmare a notificarilor
OSIM;

e. intocmirea raportului de examinare;

f. analizarea, in cadrul Comisiei de Examinare, a raportului de examinare
si intocmirea motivirii care sta la baza ludirii hotérérii privind acordarea
sau respingerea certificatului;

g. participarea, prin examinatorii din cadrul Colectivului CSP, ca membru

in Comisia de Reexaminare din cadrul procedurilor de contestatie a
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hotiirarii sau revocare a certificatului si intocmirea punctelor de vedere
pentru Comisia de Reexaminare.

in cadrului Serviciului pot fi desfAsurate si alte activitati, repartizate de cétre
directorul de directie, directorul general sau directorul general adjunct, in limita
competentelor.

X1.3. Serviciul Examinare Fond Mecanica

Serviciul Examinare Fond Mecanicd este structurd organizatoricd in subordinea
directorului directiei, condusi de un sef de serviciu.

Atributia principald a serviciului este examinarea cererilor de inregistrare
brevete de inventie si a cererilor de model de utilitate din domeniul mecanic, n
conformitate cu dispozitiile legale in domeniu.

Activitdtile specifice derulate in cadrul acestui sunt:

1. preluarea in evidentd proprie, de la Serviciul Examinare Preliminard
Administrare Brevete Nationale si Europene, a dosarelor cererilor de titluri de
protectie din aria de competentd si verificarea din punct de vedere al existentel
documentelor reglementare;

2. preluarea de la Serviciul Examinare Preliminard Administrare Brevete
Nationale si Europene a dosarclor de cereri de model de utilitate, pentru care,
in urma examindrii preliminare, s-a considerat c¢i nu sunt Indeplinite
prevederile referitoare la excluderi, exceptdri de la inregistrarea MU, la
revendicari sau la dezviluirea inventiei,

3. examinarea cererilor de brevet de inventie din aria de competentd, publicate
sau nepublicate, din punct de vedere al conditiilor de brevetabilitate in functie
de domeniul tehnic in care se incadreazi inventia sau intocmirea Raportului de
documentare solicitat pentru cererea de model de utilitate;

4. participarea, prin examinatorii din cadrul serviciului, la procedura de
solutionare a contestatiei hotarérilor si a cererilor de revocare a brevetelor de
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inventie si a modelelor de utilitate, precum si de anulare a modelelor de
utilitate, din aria de competentd si intocmirea de puncte de vedere scrise in
legaturd cu acestea;

5. reexaminarea, dupad caz, a cererilor de brevet de inventie, ca urmare a
hotirarilor pronuntate de cdtre Comisia de Reexaminare din cadrul OSIM;

6. intocmirea punctelor de vedere tehnice din aria de competentd, la solicitarea
Serviciului Juridic, Afaceri Europene;

7. punerea in executare a hotirarilor pronuntate de catre Comisia de Reexaminare
Inventii din cadrul OSIM precum si a deciziilor pronunfate de cétre instantele
de judecati, rimase definitive.

in cadrului Serviciului pot fi desfisurate si alte activitéti, repartizate de citre
directorul de directie, directorul general sau directorul general adjunct, in limita
competentelor.

XI1.4. Serviciul Examinare Fond Electricitate - Fizica

Serviciul Examinare Fond Electricitate - Fizica este structurd organizatorica in
subordinea directorului directiei, condusi de un sef de serviciu.

Atributia principald a serviciului este examinarea cererilor de inregistrare
brevete de inventie din domeniile electricitate, fizicd, a modelelor de utilitate din aria
de competenti si a topografiilor produselor semiconductoare, In conformitate cu
dispozitiile legale in domeniu.

Activitdtile specifice derulate in cadrul acestui sunt:

1. preluarea in evidentd proprie, de la Serviciul Examinare Preliminard
Administrare Brevete Nationale si Europene, a dosarelor cererilor de titluri de
protectie din aria de competentd si verificarea din punct de vedere al existentei
documentelor reglementare;

2. preluarea de la Serviciul Examinare Preliminard Administrare Brevete
Nationale si Europene a dosarelor de cereri de model de utilitate, pentru care,

in urma examindrii preliminare, s-a considerat c¢d nu sunt indeplinite
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prevederile referitoare la excluderi, la exceptiri de la inregistrarea MU, la
revendiciri sau la dezviluirea inventiei;

. examinarea cererilor de brevet de inventie din aria de competentd, publicate

sau nepublicate, din punct de vedere al conditiilor de brevetabilitate in functie
de domeniul tehnic in care se incadreazi inven{ia sau intocmirea Raportului de
documentare solicitat pentru cererea de model de utilitate;

. luarea de citre Comisia de specialitate, pe baza Raportului de examinare,

respectiv a Raportului de documentare Intocmit de cétre examinatorul
dosarului, a hotirarii de acordare sau de respingere, dupd caz;

. participarea, prin examinatorii din cadrul serviciului, la procedura de

solutionare a contestatiei hotararilor i a cererilor de revocare a brevetelor de
inventic si a modelelor de utilitate, precum si de anulare a modelelor de
utilitate, din aria de competentd si intocmirea de puncte de vedere scrise in
legaturd cu acestea,

. reexaminarea, dupd caz, a cererilor de brevet de inventie, ca urmare a

hotararilor pronuntate de ciitre Comisia de Reexaminare din cadrul OSIM;

. intocmirea punctelor de vedere tehnice din aria de competentd, la solicitarea

Serviciului Juridic, Afaceri Europene;

. punerea in executare a hotdrérilor pronuntate de catre Comisia de Reexaminare

Inventii din cadrul OSIM precum si a deciziilor pronuntate de catre instantele
de judecatd, ramase definitive.

X1.4.A. In cadrul Serviciului Examinare fond Electricitate - Fizica

functioneazi Colectivul pentru examinarea cererilor de topografii ale produse
semiconductoare (Colectiv TPS).

Activitatile desfasurate citre Colectiv in legiturd cu examinarea cererilor de

topografii ale produselor semiconductoare sunt:

1. formarea Registrului National al cererilor de inregistrare a TPS dupa

preluarea de la Serviciul Comunicare si Marketing Operational - Compartimentul
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Relatii cu publicul, Depuneri Cereri PI, Registraturd a documentatiei de inregistrare a
cererilor de TPS;

2.

examinarea cererilor de inregistrare a unei topografii a produselor

semiconductoare, constand in:

a. verificarea si analizarea documentelor existente la dosar, in vederea

atribuirii datei de depozit;

. examinarea indeplinirii condigiilor de acordare a certificatului, si

notificarea solicitantului privind eventualele observatii;

analizarea raspunsurilor transmise de solicitant ca urmare a notificarilor
OSIM;

. Intocmirea raportului de examinare;

analizarea, in cadrul Comisiei de Examinare, a raportului de examinare
si intocmirea, pe baza acestuia, a motivarii care std la baza luarii
hotdrarii de inregistrare a TPS sau de respingere a cererii;

inscrierea hotarérii in registrul de hotaréri §i procese verbale privind
rezolvarea cererilor de inregistrare a topografiilor;

. inscrierea in Registrul National al TPS a topografiilor pentru care s-a

luat hotarare de inregistrare;

. gestionarea TPS inregistrate pe durata de valabilitate.

3. pregitirea documentatiei in vederea transmiterii spre publicare in BOPT -
Sectiunea TPS;
4.  transmiterea hotdrarii citre titular, pregatirea datelor bibliografice si a

mentiunii hotirarii de nregistrare §i transmiterea cétre Serviciul Editura, Traduceri,

Fond Arhivistic, Control Intern Managerial in vederea publicarii in BOPL

in cadrului Serviciului pot fi desfisurate si alte activitati, repartizate de catre
directorul de directie, directorul general sau directorul general adjunct, in limita
competentelor.
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XII. DIRECTIA MARCI SI DESENE

Directia Mirci si Desene se organizeazd si functioneazd in subordinea

Directorului General Adjunct si este condusd de un director.

Directia Mirci si Desene este direcfia de specialitate din cadrul OSIM care are

ca atributii de bazd examinarea cererilor de inregistrare marci, indicatii geografice,

desene si modele.

Structura organizatorica a Directiei este urmatoarea:

XII. 1. Serviciul Mireci si Indicatii Geografice
XIIL. 2. Compartimentul Examinare si Inregistrare Mirci Internationale
XIL. 3. Biroul Modificdri in Situatia Juridica si inscrieri in Registru

XI1. 4. Serviciul Desene si Modele

Atributiile principale ale Directiel sunt:

a)

b)

constituirea depozitelor nationale reglementare, conform legii, pentru cererile
de inregistrare marci, indicatii geografice si desene si modele depuse la OSIM;

examinarea cererilor de inregistrare mirci (nationale si internationale), indicatii
geografice, desenc i modele, In vederea emiterii deciziei de
admitere/respingere la inregistrare, potrivit legii;

examinarea observatiilor si/sau opozitiilor la inregistrare depuse cu privire
mirei, respectiv a opozitiilor la nregistrarea desenelor si modelelor;

efectuarea activitatilor de oficiu receptor pentru cererile de inregistrare marci
roménesti pe cale internationald (Sistem Madrid);

eliberarea certificatelor de inregistrare pentru mérci, indicatii geografice si
desene st modele;
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f)

g)

h)

i)

k)

y

gestionarea Registrului Marcilor, Registrului cererilor de desene si modele
depuse si a Registrului Desene si Modele acordate;

asigurarea prelucrdrii datelor in vederea publicérii in Buletinul Oficial de
Proprietate Industriald — Sectiunile Marci si Desene si Modele si transmiterea
lor citre Serviciul Editurd, Traduceri, Fond Arhivistic si Conirol Intern
Managerial pentru publicare;

efectuarea, la cerere, de servicii de cercetare documentard privind mdrcile,
indicatiile geografice; desenele si modelele publicate;

elaborarea de propuneri pentru proiecte de acte normative (legi, regulamente,
instructiuni, norme) in domeniile de activitate ale Directiet;

intocmirea punctelor de vedere tehnice cu privire la mérci, indicatii geografice
si desene si modele, la solicitarea Serviciului Juridic, Afaceri Europene;

participarea la proiecte comune cu partenerii externi, in domeniul marcilor,
indicatiilor geografice, desenelor si modelelor;

participarea, prin specialistii din cadrul Directiei, in calitate de lectori la
cursurile organizate pentru consilierii in proprietate industriald, precum si in
cadrul unor seminare, conferinte, simpozioane la care OSIM este organizator
si/sau invitat.

X11.1. Serviciul Mirci si Indicatii Geografice

Serviciul Mirci este structurd organizatoricd in subordinea directorului

Directiei, condusé de un $ef de serviciu.

Structura organizatoricd a serviciului este urmatoarea:
XIIL.1. 1. Biroul Examinare Preliminari

XII.1. 2. Biroul Examinare Cereri Nationale
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d)

)

h)

k)

Atribuiile principale ale Serviciului Mérci §i Indicatii Geografice sunt:

examinarea preliminara si de fond a cererilor de inregistrare marca si indicatii
geografice gi constituirea depozitului reglementar;

examinarea preliminard si de fond a cererilor de conversie/transformare a unor
mirci europene §i internationale;

extragerea si prelucrarea datelor att pentru cererile de inregistrare marci
depuse pe cale nationald in vederea publicaril zilnicea acestora pe site-ul
OSIM, cét si pentru mircile admise la inregistrare in vederea intocmirii i
publicarii bilunare in Buletinului Oficial de Proprietate Industriala, Sectiunea
Mirci;

examinarea observatiilor depuse dupd publicarea cererilor de inregistrare
marci;

examinarea opozitiillor depuse dupd publicarea admiterii la inregistrare a
cererilor de inregistrare marci;

examinarea opozitiilor depuse dupi publicarea cererilor de inregistrare indicatii
geografice publicate;

examinarea solicitdrilor de modificare neeseniiald / limitare liste produse si /
sau servicii, precum si a cererilor de renuntare depuse pentru cererile de marca
aflate 1n procedura de examinare gi inscrierea acestora cu respeclarea
prevederilor legale In vigoare;

examinarea de fond a cererilor de inregistrare marcd si emiterea, dupd caz, de
avize de refuz provizoriu, decizii de admitere / admitere partiald sau decizii de
respingere a cererilor de inregistrare a marcilor;

gestionarea i evidentierea corespondentei serviciului in conformitate cu
dispozitiile legale si cu procedurile interne de lucru aplicabile;

participarea, prin specialistii din cadrul Serviciului Marci si Indicatii
Geografice, in calitate de lectori la cursurile organizate pentru consilierii in
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proprietate industriald, precum si in cadrul unor seminarii, conferinte,
simpozioane la care OSIM este organizator si/sau invitat;

k) elaborarea de norme interne de lucru pentru asigurarea unei practici unitare in
activitatea de examinare a mircilor desfasuratd la nivelul serviciului,

[} indeplinirea si a altor atributii repartizate de catre directorul de directie,
directorul general sau directorul general adjunct, in limita competentelor.

XI1.1.1. Biroul Examinare Preliminara

Biroul Examinare Preliminari este structurd organizatoricd in subordinea

sefului Serviciului Mirci si Indicatii Geografice, condusa de un Sef de birou.

Atributiile principale ale Biroului sunt:

a) preluarea dosarelor cererilor de inregistrare marcd si indicatii geografice
depuse la Compartimentul Relatii cu publicul, Depuneri cereri titluri PI,
Registratura;

b) verificarea documentelor aflate la dosarul cererii de marcii/indicatie geografica,
precum si a datelor continute;

¢) intocmirea raportului de examinare preliminara de cétre examinatorul caruia i-a
fost repartizatd cererea de marcd/indicatie geografica;

d) prelucrarea si introducerea informatiilor din cererea de Inregistrare
marcd/indicatie geograficd in baza de date, atit pentru cererile carora li s-a
acordat datd de depozit, cit pentru cererile fard datd de depozit acordata;
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e)

g)

h)

)

k)

D

examinarea listel de produse/servicii depuse, pentru care este solicitatd
protectia mircii/indicatici geografice, inclusiv sub aspectul verificarii claritatii
termenilor utilizati in desemnarea produselor/serviciilor, gi, daca este cazul,
notificarea solicitantului in vederea remedierii neregulilor constatate sau
transmiterea solicitantului/mandatarului desemnat a listei de produse/servici
reclasificate si solicitarea taxei legale aferente acestei proceduri;

examinarea, in cazul cererilor de inregistrare depuse pentru marci figurative, a
elementelor grafice, conform Clasificérii Viena;

emiterea notificirii de constituire depozit reglementar dupd constituirea
acestuia si transmiterea notificirii catre solicitant/mandatar desemnat, prin
posta/fax/electronic;

emiterea de notificari pentru cererile care nu indeplinesc conditiile legale
pentru constituirea depozitului si transmiterea notificarii
solicitantului/mandatarului  desemnat, in vederea completdrii lipsurilor
semnalate; emiterea de notificiri de neconstituire a depozitului, dacd este
cazul;

examinarea cererilor de conversie/transformare din punct de vedere al
indeplinirii conditiilor de depozit reglementar si emiterea notificarilor de
constituire/neconstituire depozit pentru aceste cereri; operarea in baza de date a
numdrului si a datei de transmitere a notificérilor emise;

publicarea on-line, in format pdf, in termenele prevézute de lege, a tuturor
cererilor care indeplinesc conditiile legale pentru publicare;

preluarea de la Directia Economicd a extraselor de cont privind taxele de
depunere, publicare si examinare a cererilor de marcd/indicatii geografice s
atasarea dovezilor de achitare a taxelor legale la dosarele de marca;

examinarea solicitdrilor de modificare neesentiald/limitare liste produse si/sau
servicii/renuntare depuse pentru cererile de marcd aflate in procedura de
examinare preliminara si efectuarea acestora cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;
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m)examinarea cererilor de divizare a mdrcii $i emiterea Notificarilor

n)

p)

Q)

1.

corespunzitoare dupd operarea informatiilor in baza de date;

predarea citre Biroul Examinare Cereri Nationale a dosarelor cererilor de
inregistrare marca/indicatie geograficd pentru care procedura de examinare
preliminard a fost finalizatd (inclusiv, cu taxa de examinare achitatd in
termenele legale)

predarea catre Serviciul Editurd, Traduceri, Fond arhivistic, Control intern
managerial a dosarelor cererilor de inregistrare mirci/indicatii geografice a
caror respingere din procedura de examinare preliminara a rimas definitiva.

transmiterea datelor privind cererile de inregistrare marci nationale si indicatii
geografice In vederea intocmirii statisticii OSIM;

efectuarea de servicii de cercetare documentard privind mércile si indicatiile
geografice;

eclaborarea de norme interne de lucru pentru asigurarea unei practici unitare in
activitatea de examinare a marcilor desfasuraté la nivelul biroului.

XI1.1.2. Birou Examinare Cereri Nationale

Biroul Examinare Cereri Nationale este structurd organizatoricd in subordinea

sefului Serviciului Mérci si Indicatii Geografice, condusé de un Sef de birou.

Atributiile principale ale Biroului sunt:

preluarea de la Biroul Examinare Preliminard a dosarelor cererilor de
inregistrare marcd/indicatie geograficd pentru care procedura de examinare
preliminara a fost finalizatd si pentru care taxa de examinare a fost achitatd in
termenul legal;
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examinarea de fond a cererilor de inregistrare mirci §i indicatii geografice,
depuse pe cale nationala;

. examinarea de fond a cererilor de conversie a marcilor europene europene i

internationale;

. examinarea observatiilor depuse de terti;

. intocmirea de cdtre examinatorul cdruia i-a fost repartizatd cererea de

marcéd/indicatie geografici a raportului de examinare de fond,

emiterca Avizelor de refuz provizoriu, precum si a Deciziilor de admitere sau
respingere a cererilor de marcd;,

analizarea punctelor de vedere depuse de solicitanti referitoare la Avizele de
refuz provizoriu emise de OSIM,;

. examinarea opozitiilor formulate la inregistrarea mércilor nationale admise la

inregistrare, prin emiterea notificarilor aferente procedurii de opozitie,
participarea la sedintele Comisiei de Examinare Opozitii, prezentarea unui
punct de vedere scris, dupa caz, precum si redactarea §i comunicarea Deciziei
de solutionare a opozitiei,

administrarea cererilor de marcid prin introducerea in baza de date a
informatiilor reprezentind starea legald a fiecarui dosar aflat in examinarea de
fond sau in evidentele biroului, dupd caz;

10.intocmirea punctelor de vedere tehnice, la solicitarea Directiei Juridice;
11.publicarea cererilor de inregistrare admise/respinse la Inregistrare;

12.emiterea catre titular/mandatar desemnat a notificdrii privind incheierea

procedurii de inregistrare a marcii;

13.examinarea solicitarilor de modificare neesentiald/limitare liste produse si/sau

servicii renuntare depuse pentru cererile de marcad aflate in procedura de
examinare de fond si efectuarea acestora cu respectarea prevederilor legale Tn
vigoare;

14.expedierea lucrarilor elaborate in cadrul biroului si operarea in baza de date a

numdrului si a datei de transmitere a acestora;
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15.predarea catre Biroul Modificari in Situagia Juridica si Inscrieri in Registru a
dosarelor cererilor de Inregistrare marcd/indicatie geograficd pentru care
procedura de inregistrare a fost incheiata.

16.predarea citre Directia Juridicd a dosarelor solicitate pentru procedura de
contestatii;

17.predarea cétre Serviciul Editurd, Traduceri, Fond arhivistic, Control intern
managerial a dosarelor cererilor de inregistrare a céror respingere din
procedura de examinare de fond a rimas definitivé;

18.intocmirea, in vederea realizarii statisticii OSIM, a analizei datelor cu privire la
cererile de inregistrare mirci/indicafii geografice depuse pe cale nationald,
examinate in conformitate cu prevederile legale (art. 5 si 6 din Legea nr.
84/1998, rep. cu modificarile si completarile ulterioare);

19.elaborarea de norme interne de lucru pentru asigurarea unei practici unitare in
activitatea de examinare a marcilor desfdsurata la nivelul biroului.

XIL.2. Compartimentul Examinare si Inregistrare Mirei Internationale

Compartimentul Examinare si Inregistrare Marci Internationale se organizeaza

ca structurd organizatoricd in subordinea directorului Directiei Mérci si Desene.

Atributiile principale ale Compartimentului sunt:

Pentru cererile de mdrci internationale depuse conform prevederilor

Aranjamentului si Protocolului de la Madrid (Sistem Madrid), avdnd stat desemnat
Romdinia se efectueazd:

a) examinarea preliminard a cererilor de marcd si a indicatiilor geografice In
conformitate cu prevederile Clasificirii Nisa si Clasificarii Viena;
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b)

d)

g)

h)

a)

examinarea cererilor de marci internationale in conformitate cu prevederile art.
5 si 6 din Legea 84/1998, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Regulamentului de aplicare a acesteia, Conveniiei de la Paris,
Aranjamentului si Protocolului de la Madrid, Regulamentului comun de
aplicare a acestor doud tratate, avand ca finalitate, luarea unor decizii in functie
de fiecare caz in parte si transmiterea acestora catre OMPI,

analizarea stadiului reinnoirilor pentru mirci si indicatii geografice solicitate
prin Sistem Madrid, in conformitate cu prevederile Legii 84/1998, republicatd
cu modificarile si completdrile ulterioare si a Regulamentului de aplicare a
acesteia;

tinerea evidentei, comunicarea la OMPI si, dupd caz, cétre mandatari, a
deciziilor de admitere / respingere privind protectia marcilor internagionale, a
avizelor de refuz provizoriu, a opozitiilor tertilor. Comunicirile emise pentru
mirci internationale sunt in general redactate in limbile franceza sau engleza;

redactarea si prezentarea punctelor de vedere pentru Comisia de examinare
opozitii, pentru Comisia de Contestatii si, la cererea Servicului Juridic, pentru
instantele judecétoresti;

transmiterea, in limba francezi/englezi, la OMPI a deciziilor luate de Comisia
de opozitii, Comisia de Contestatii, dar si de instantele judecatoresti;
intocmirea si predarea la Arhiva, a dosarelor cererilor de marca depuse pe cale

international;

pregitirea punctelor de vedere privind revizuirea acordurilor si tratatelor la
care Romania este membri. Elaborarea de articole, studii, sustinerea de
cursuri, prelegeri i comunicari.

B. Pentru cererile de mdrci internationale depuse conform prevederilor
Aranjamentului §i  Protocolului de la Madrid (Sistem Madrid), bazate pe
depozit/marcd nationald, se efectueazd:

verificarea, certificarea si transmiterea acestora la OMPI cu incadrarea in
termenele legale;

94



b) corespondenta atit cu solicitantii roméni, cat si cu Biroul International al
OMPI privind eventualele iregularititi sau neclaritdfi in ceea ce priveste
cererea de marcd internationald bazatd pe cerere/marcé nationald;

¢) tinerea evidentei si transmiterea la OMPI a anularilor / decaderilor marcilor
nationale ce stau la baza cererilor/mércilor internationale in termen de cinci ani
de la data depunerii, in vederea anuldrii si radierii acestora din registrul OMPI;

d) oferirea de informagii, la cererea solicitantilor/titularilor de marci, In
conformitate cu prevederile legale, referitoare la procedurile de Inregistrare
internationald a mércilor.

.a nivelul compartimentului se elaboreazd norme interne de lucru pentru
asigurarea unei practici unitare in activitatea de examinare a mércilor desfasurata.

X11.3. Biroul Modificiiri in Situatia Juridica si fnscrieri in Registru

Biroul Modificari in Situafia Juridica si Inscrieri in Registru este structura

organizatoric in subordinea directorului Directiei Marci si Desene, condusd de un
Sef de birou.

Atributiile principale ale Biroului sunt:

a. preluarea de la Biroul Examinare Cereri Nafionale sau de la Serviciul
Editurd, Traduceri, Fond Arhivistic, Control intern managerial a
dosarelor cererilor de inregistrare marcé/indicatie geografica pentru care
procedura de inregistrare a fost incheiata;

b. inscrierea in Registrul mircilor si indicatiilor geografice a marcilor /
indicatiilor geografice admise la Inregistrare, cu acordarea numérului de
marcd/indicatie geografici, In cazul in care se face dovada achitdrii taxei
legale pentru eliberarea certificatului de Tnregistrare;

¢. publicarea mircilor gi indicatiilor geografice care au fost inscrise in
Registru si pentru care s-a acordat numdr de marcé/indicatic geografica
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in Buletinul Oficial de Proprietate Industriald - Sectiunea Marci si
Indicatii geografice;

. eliberarea certificatelor de inregistrare marci §i indicatii geografice,

precum si a duplicatelor acestor certificate, cnd sunt solicitate;

emiterea notificrilor prin care se constatd renuntarea titularului la marca
ca urmare a neachitirii taxei de eliberare certificat in termenul legal;

inscrierea in Registrul mircilor a renuntdrii la Inregistrarea marcii si
publicarea acesteia in Buletinului Oficial de Proprictate Industriald-
Sectiunea Marci si Indicatii geografice;

. examinarea cererilor de transmitere a drepturilor cu privire la marei i

indicatii geografice, (cereri sau inregistrate) publicarea §i inscrierea
modificarilor in Registrul marcilor i Registrul indicatiilor geografice, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 84/1998, republicata cu
modificdrile si completirile ulterioare si a Regulamentului de aplicare al
acesteia;

examinarea cererilor de modificare in situatia juridica privind marcile si
indicatiile geografice inregistrate, publicarea si inscrierca acestora in
Registrul mircilor i Registrul indicatiilor geografice, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 84/1998, republicatd cu modificérile i completarile
ulterioare si a Regulamentului de aplicare al acesteia;

efectuarea inscrierii in Registrul Mércilor a mentiunilor corespunzatoare
modificarilor in situatia juridicd a cererilor de marcd sau a mdrcilor
inregistrate, in conformitate cu prevederile legale aplicabile;

atagarea la dosarele de marcd a documentelor care au stat la baza
inscrierilor efectuate in Registrul Marcilor;

. redactarea punctelor de vedere de specialitate, necesare actiunilor in

instantd sau in rezolvarea contestatiilor referitoare la cererile de
modificari in situatia juridicd, precum si a cererilor de reinnoire a
protectiei mércilor;
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examinarea cererilor de refnnoire a inregistrarii marcilor si indicafiilor
geografice, publicarca si inscrierea acestora in Registrul marcilor i in
Registrul indicatiilor geografice si eliberarea certificatelor de refnnoire a
inregistririi  marcilor/indicatiilor geografice doar dupda raméanarea
definitivd a Deciziei de admitere a cererii de reinnoire;

. emiterea de notificiri catre titulari pentru instiintare posibilitate de

reinnoire (cu 6 luni anterior datei expirdrii Inregistrarii)

. examinarea solicitirilor de modificare neesentiald/limitare liste produse

si/sau servicii/renuntare depuse pentru mircile pentru care s-a incheiat
procedura de finregistrare si efectuarea acestora cu respectarea
prevederilor legale In vigoare;

. punerea in executare a hotdrérilor emise de Comisia de contestatii marci

si  ale instantelor judecitoresti, prin inscrierea  menfiunilor
corespunzitoare in Registrul marcilor, in baza de date §i prin publicarea
acestor mentiuni in Buletinul Oficial de Proprietate Industriala,
Sectiunea Marci si Indicatii geografice;

. eliberarea de adeverinte privind situatia cererilor de marci si de indicatii

geografice, precum si eliberarea de copii certificate din Registrul
mércilor si din Registrul indicatiilor geografice;

expedierea lucririlor elaborate in cadrul biroului si operarea in baza de
date a numdrului si a datei de transmitere a acestora,;

predarea la Serviciul Editurd, Traduceri, Fond arhivistic, Control intern
managerial a dosarelor cererilor de inregistrare pentru care au fost
eliberate certificate de inregistrare, precum si a dosarelor pentru care
notificarea de renuntare ca urmare a neachitérii taxei de certificat a fost
inscrisd in Registrul mércilor;

elaborarea de norme interne de lucru pentru asigurarea unei practici
unitare in activitatea de examinare a maircilor desfasuratd la nivelul
biroului.
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X11.4. Serviciul Desene si Modele

Serviciul Desene si Modele este structurd organizatoricd in subordinea
directorului directiei, condusd de un sef de serviciu.

Desfasurarea activitdfii serviciului se realizeazd 1in cadrul a doud
compartimente coordonate de seful serviciului:

XI1.4.1. Compartiment Examinare Desene si Modele

X11.4.2. Compartiment Proceduri Postexaminare Desene si Modele

Serviciul Desene §i Modele are urmdtoarele atribufii generale:

a) inregistrarea, publicarea, examinarea cererilor de desene si modele depuse la
OSIM si eliberarea certificatelor de inregistrare,

b) efectuarea de cercetiri documentare privind desenele si modelele, de actiuni de
diseminare a informatiilor legate de domeniul protectiei desenelor gi
modelelor, formularea de raspunsuri la solicitarile institutiilor nationale si
internationale, realizarca activitdtilor specifice decurgdnd din proiectele
europene si internationale, efectuarea statistici i suporturi ale unor cursuri de
pregdtire In domeniu.,

Activitatea Serviciului Desene si Modele se desfdsoard in temeiul urmdtoarelor acte
normative:

v Legea nr. 129/1992 privind protectia desenelor si modelelor, republicatd

v H.G. nr. 211/2008 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr.
129/1992 privind protectia desenelor i modelelor, republicata

v’ Legea nr. 44/1992 privind aderarea Romadniei la Aranjamentul de la Haga
privind depozitul international de desene si modele industriale

v Legea nr. 15/2001 privind ratificarea actului de la Geneva al Aranjamentul de
la aga privind inregistrarea internationala a desenelor si modelelor industriale
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Legea nr. 3/1998 privind aderarea Romaniei la Aranjamentul de la Locarno
privind Clasificarea internationald a desenelor si modelelor industriale

0.G. nr. 41/1998 privind taxele in domeniul proprietitii industriale si regimul
de utilizare a acestora aprobata prin Legea nr. 381/2005,

Conventia pentru instituirea Organizatiei Mondiale de Proprietate Intelectuale
semnatd la Stockholm, 14 iulie 1967, ratificatd de Roménia prin decretul
nr.1175 din 28.12.1968 - B.Of.nr.1/06.01.1969,

Conventia de la Paris pentru protectia proprietafii industriale, n forma
revizuita la Stockholm la 14 iulie 1967, ratificatdi de Romania prin Decretul
nr.1777 din 28.12.1968 - B. Of. nr.1/06.01.1969,

Acordul european instituind o asociere intre Romdnia, pe de o parte 51
Comunitatile Europene si statele membre ale acestora pe de alta parte semnat
la Bruxelles la 1 februarie 1993, ratificat de Romania prin Legea nr.20/1993 -
M.Of.nr.73/12.04.1993,

Acordul de la Marrakech privind constituirea Organizatiei Mondiale de Comer{
- Anexa 1C. Acordul privind aspectele drepturilor de proprietate intelectuala
legate de comert, incheiat la Marrakech la 15 aprilie 1994, ratificat de Roménia
la 22 decembrie 1994 prin Legea nr.133/1994 - M. Of. nr. 360/27.12.1994,

Ordine si instructiuni ale Directorului General.

Obiectivele Serviciului sunt urmdtoarele:

a) imbunitifirea continud a calitd{ii examindrii i eliberarea certificatelor
de protectie intr-un timp cit mai scurt,

b) efectuarca unor servicii prompte si de calitate catre terti si cresterea
constientizarii de citre public a importantei protectiei desenelor si
modelelor - un instrument important in patrimoniul IMM-urilor,
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¢) armonizarea legislatiei nationale cu cea europeana in domeniul desenclor
si modelelor.

Activitdti specifice Serviciului Desene §i Modele:

1.Examinarea preliminard a cererilor de inregistrare de desene $i modele
pe cale nationald; Cereri divizate; Cereri depuse pe cale internationala —
OSIM, oficiu receptor pentru cereri internationale. Constituirea
depozitului reglementar. inscrierea cererilor in Registrul cererilor
depuse;

2.Elaborarea Buletinului Oficial de Proprietate Industriald, Secfiunea
Desene si Modele;

3. Examinarea opozitiilor cu privire la inregistrarea desenelor si modelelor,
participarea la Comisia de examinare a opozitiilor privind desenele si
modelele si intocmirea raportului cu privire la opozitia formulaté;

4.Fxaminarea de fond a cererilor de inregistrare desene/modele
nationale/internationale;

5.Participarea la sedintele Comisiilor de examinare desene si modele, in
vederea ludrii unor hotdrari cu privire la inregistrarea cererilor de
desene si modele; emiterea hotardrilor privind Inregistrarea acestora;

6.Examinarea si eliberarea certificatelor de prioritate desene si modele;

7.Examinarea solicitirilor de modificari in situatia juridica, referitoare la
cereri pentru care nu s-a luat o hotdrére, examinarea solicitarilor de
modificari in situatia juridici si transmitere de drepturi pentru
certificate de inregistrare si de reinnoire desene si modele;

8. Tnscrierea de modificari n situatia juridicd, in Registrul desenelor si
modelelor §i transmiterea de notificari cétre solicitanti, privind
inscrierile efectuate;

9. Efectuarea cercetirilor documentare pentru desene si modele;
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10.Inscrierca in Registrul cererilor depuse si in Registrul desenelor si
modelelor a deciziilor definitive ale Comisiei de Contestatii desene si
modele, precum si ale hotérarilor instantelor judecétoresti;

11.Primirea, inregistrarea si rezolvarea corespondentei repartizate prin
Secretariatul General OSIM, de la Registratura Generald sau de la alte
directii si servicii;

12.Preluarea dosarelor cererilor de inregistrare, inscrierea datelor in baza

de date, scanarea reproducerilor grafice ale cererii de inregistrare,
prelucrarea si introducerea acestora in baza de date;

13 .Preluarea documentelor doveditoare a platii taxelor §i operarea acestora
in baza de date;

14.Emiterea hotdrdrilor cu privire la acordarea protectiei pentru cererile
depuse.

15.Atribuirea numarului de certificat pentru depozitele nationale;
16. Atribuirea numarului de certificat pentru depozitele internationale;

17.Eliberarea certificatului de inregistrare pentru desene si modele;
eliberarea de duplicate ale certificatelor de inregistrare si a unor copii
de certificate dupa documente din dosarele cererilor de inregistrare;

18.Efectuarea procedurilor privind deciderea din drepturi a titularilor de
desene gi modele inregistrate;

19.Efectuarea procedurilor privind revalidarea certificatelor de nregistrare
de desene si modele;

20.Operarea in baza de date a mentiunii expirarii perioadei de protectie,
decaderii, renuntarii, anularii;

21.Operarea in baza de date, a revalidarii certificatului de inregistrare;
transmiterea de notificiri catre titulari. Mentinerea in vigoare a
certificatului de Inregistrare desen sau model;
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22.0Operarea in baza de date a transmiterilor de drepturi si a altor
modificari;

23.Reinnoirea certificatului de inregistrare desene si modele;

24 Pastrarea la zi a Registrului cererilor depuse si a Registrului desenelor
si modelelor;

25.Redactarea punctelor de vedere la solicitarca Serviciului Juridic, in
vederea intocmirii unor raspunsuri cu privire la adresele de la politie,
executori judecatoresti, expertize judiciare, vama, ANPC, etc.;

26.Participarea la efectuarea expertizelor pentru dosarele in litigiu ce au ca
obiect un desen sau model, la solicitarea Serviciului Juridic;

27.intocmirea de observafii privind expertizele judiciare, la solicitarea
Serviciului juridic;
28 Intocmirea punctelor de vedere si asigurarea prezentei in cadrul unor

sedinte ale comisiilor parlamentare in domeniul protectiei desenelor si
modelelor;

29 Redactarea punctelor de vedere la solicitarea Comisiei de contestatii
desene si modele/Serviciului Juridic;

30.Elaborarea de lucriri de specialitate, articole, studii;
31.Prezentarea de lucrari in cadrul unor cursuri, prelegeri, comunicari;

32.Intocmirea de raspunsuri pentru alte institutii nationale, Guvern,
Parlamentul Romaniei, Consiliul Concurentei, MEC sau pentru
asociatii nationale, corespondentd ce vizeazd domeniul protectiel
desenelor si modelelor;

33.Intocmirea programului desfasurarii si a suporturilor de curs pentru

examenul de atestare pentru profesia de consilier in proprietate
industriala,

34 Intocmirea subiectelor si baremelor de corectare pentru examenul de
atestare pentru profesia de consilier in proprietate industriald,
corectarea lucririlor;
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35.intocmirea unor lucriri de specialitate §i prezentarea acestora la diverse
evenimente, seminarii, simpozioane, mese rotunde, tirguri, expozitii;

36.Participarea la trguri si expozitii;
37 Intocmirea de diverse statistici;
38.Eliberarea de diverse adeverinte;

39 Ffectuarea de activititi in vederea implementdrii unor proiecte
europene (testiri, transmitere observatii, transmitere raspunsuri la
chestionare, diverse traduceri, participari la intalniri §i videoconferinte
periodice cu reprezentaniii EUIPO, completarea bazei de date);

40.Intocmirea de diverse raspunsuri cu privire la comunicéri si chestionare
primite de la institufii internationale similare in domeniu (OMPI,
EUIPO, OEB);

41.Propune spre publicare, pe website-ul OSIM, informatiile privind
desenele si modelele, necesare publicului, in conditiile legii.

Activitdti de administrare in cadrul Serviciului Desene si Modele:

. Primirea si inregistrarea corespondentei repartizate de la Secretariatul General

OSIM, de la Registratura Generald sau de la alte Directii si Servicii.

. Preluarea dosarelor cererilor de inregistrare, inscrierea datelor in baza de date

BackOffice Desene si Modele(BODM), scanarea reproducerilor grafice ale
cererii de Inregistrare, prelucrarea si introducerea acestora in BODM

. Preluarea, verificarea documentelor doveditoare privind plita taxelor si

operarea acestora in baza de date BODM, atasarea la dosarul cererii de
inregistrare si eventuale notificéri privind completéri cuantum taxe

. Atribuirea numarului de certificat pentru depozitele nationale
. Atribuirea numirului de certificat pentru depozitele internationale

. Eliberarea certificatului de inregistrare; eliberarea unui duplicat a certificatului

de inregistrare; eliberarea unui certificatului de prioritate
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7. Operarea in BODM privind incetarea protectiei: Decaderea; Renuntarea;

8. Operarea in BODM a revalidérii certificatului de inregistrare; Transmitere
notificari neregularita(i; Mentinerea in vigoare a certificatului de inregistrare
desen/model

9. Reinnoirea certificatului de inregistrare; creare dosar asociat in baza de date
BODM; eliberarea certificatului de reinnoire

10.Tinerea la zi a Registrului desenelor gi modelelor.

Pentru gestionarea cererilor, hotardrilor, certificarii si publicérii unui desen sau
mode] se utilizeazd BODM., Cererile se depun prin Biroul de inregistrari cereri titluri
de protectie, iar scanarea documentelor §i introducerea acestora in BODM se face in
cadrul Serviciului Desene si Modele in procedura examindrii preliminare,

Procesul decizional preliminar sau de fond se face pe baza verificarii
indeplinirii unor cerinte stabilite in conformitate cu prevederile legale aplicabile,
mentionate mai sus.

Desenele/modele se pastreazd grupate pe clase. Serviciul are in componentd
examinatori specializati pentru anumite clase.

Pentru desenele si modelele internagionale pentru care Roménia este stat
desemnat pentru protectie, in baza Aranjamentului de la Haga, faza preliminara se
realizeazi de citre OMPL, OSIM efectudnd examinarea de fond similar cererilor
nationale. OMPI gestioneaza registrul international de desene si modele. Cererile de
desen sau model cu desemnare Romaénia sunt asimilate celor nationale, iar acestea
sunt incluse in registrul national.

Inregistrarea unui desen sau model se face, urmare efectudrii procedurii de
examinare, pe baza unei hotaréri cu privire la inregistrarea desenului/modelului.

Alte activitafi:

1. Intocmirea de raspunsuri pentru alte institugii nationale, Guvern, Parlamentul
Romaniei, Ministere, Consiliul Concurentei sau asociatii nationale.

2. Acordare vizi ,,Bun de tipar” pentru publicare BOPI-DM lunar
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3.

Participare la grupe de lucru, comitete de experti in fard si in strainatate in
domeniu

Transmitere raspunsuri la diferite solicitari OMPI, EUIPO, CONS UE,
ministere, Parlament cu privire la diverse problematici legate de protectia
desenelor si modelelor

. Analizare si formulare de propuneri, observaii, comentarii, in cadrul

negocierilor la nivel international, in colaborare cu alte servicii din OSIM, in
limitele mandatului aprobat de Directorul general OSIM.

X11.4.1. Compartiment Examinare Desene si Modele

in cadrul compartimentului se desfagoara activititi de examinare preliminara gi

de examinare de fond a cererilor de desene si modele.

Examinarea preliminard a cererilor de desene si modele presupune

urmadtoarele activitagi:

1.

Preluarea cererilor de desene si modele cu numarul de inregistrare de la Biroul
de Inregistriiri cereri titluri de protectic

. Preluarea dosarelor cererilor de inregistrare, inscrierea datelor in baza de date

BODM si in Registrul de evidentd numere de depozit national desene/modele,
scanarea reproducerilor grafice ale cererii de inregistrare, prelucrarea si
introducerea acestora in BODM.

. Preluarea documentelor doveditoare privind plata taxelor si operarea acestora

in baza de date BODM

. Examinarea preliminara a cererilor de inregistrare pentru a stabili daca sunt

indeplinite conditiile de constituire a depozitului reglementar minim

. Constituirea depozitelor reglementare ale cererilor nagionale

Stabilirea indicilor de clasificare si clasificarea obiectului cererii
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7. Divizarea/conexarea cererilor de Inregistrare

8. Constituirea depozitelor reglementare ale cererilor internaionale depuse
conform Aranjamentului de la Haga pentru care Roménia este stat desemnat
pentru acordarea protectiei.

9. Examinarea preliminard a cererii se face pe baza Raportului de examinare
preliminari. in baza Raportului de examinare preliminard, se comunicd
solicitantilor cererii, constituirea depozitului reglementar si, dupa caz, se
solicitd remedierea neregularitatilor din depozit.

10.Completarea bazei de date BODM, efectudnd operatiunile din procedura de
examinare preliminara

11.Cererile care indeplinesc conditiile de depozit reglementar minim vor fi
transmise examinatorilor de fond, iar cererile care nu indeplinesc aceste
conditii se resping motivat.

12.Pistrarea si actualizarea/completarea in mod permanent a Registrului cererilor
depuse pe suport electronic si pe hétrtie

13.Inscrierea in Registrul cererilor depuse a tuturor cererilor primite, nationale si
internationale.

14.Comunicarea citre solicitanti a constituirii depozitului reglementar si, dupa
caz, solicitarea completirilor necesare in vederea indeplinirii conditiilor de
constituire a depozitului reglementar.

15.Transfera electronic, prin intermediul bazei de date BODM cererile depuse si
modificdrile in situatia juridicd a cererilor depuse (se genereazd publicarea
zilnica si se incarca pe serverul dedicat pentru a fi publicatd pe site-ul OSIM)

16.Transferd electronic, prin intermediul bazei de date BODM cererile depuse si
modificirile in situatia juridicd a cererilor depuse (se genercaza publicarea
lunara si se transmite la tipografia OSIM)

Examinarea de fond a cererilor de desene si modele presupune urmdtoarele
activitagi:
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. Examinarea cererilor de inregistrare a desenelor si modelelor in conformitate
cu prevederile Legii 129/1992 republicata si H.G. nr. 211/2008

. Analiza opozitiilor tertilor formulate ca urmare a publicarii cererilor,
transmiterea acestora solicitantului cererii, analiza actului de opozifie precum
si a raspunsului solicitantului si prezentarea unui punct de vedere in Comisia
de examinare opozitii. intocmirea unui raport de opozitie pe baza procesului-
verbal al sedintei Comisiei de examinare opozitil.

. Analiza opozitiilor tertilor formulate ca urmare a publicdrii cererilor
internationale si a documentelor in sustinerea opoziliei si transmiterea
notificirii la OMPIL, urméand ca procedura si se desfagoare in baza prevederilor
Aranjamentului de la Haga.

. Intocmirea unui raport de examinare, formularea de propuneri cu privire la
inregistrare si prezentarea si sustinerea acestora in cadrul Comisiei de
examinare desene si modele.

. Intocmirea punctului de vedere al Comisiei de examinare pentru a fi prezentat
Comisiei de contestatii, daca e cazul.

. Analizarea indeplinirii condifiilor privind persona indreptétitd la eliberarea
certificatului.

. Transfera electronic prin intermediul bazei de date BODM toate modificarile
referitoare la cererea de inregistrare spre publicare in BOPI-DM.

XI1.2.2. Compartiment Proceduri Postexaminare Desene si Modele

Compartimentul proceduri post examinare desfisoard urmdtoarele activitdi:

. Organizeazd si administreazi Colectia de Buletine Internationale editate de
OMPL

. Organizeaza si administreaza arhiva tampon de cereri de inregistrare.
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. Analizeazi, opereazi in baza de date BODM si completeazd Registrul
desenelor si modelelor toate modificarile intervenite cu privire la o cerere de
inregistrare. Transmite notificdri solicitantilor privind aceste modificari.
Publicd modificarile respective.

. Completeaza raportul de procedura.

. Analizeazi, opereazi in baza de date BODM si completeaza Registrul
desenelor si modelelor transmiterile de drepturi intervenite cu privire la o
cerere de inregistrare. Transmite notificiri solicitantilor privind transmiterile de
drepturi. Publica transmiterile respective,

. Acordi numir de certificat si elibereaza certificatele de inregistrare a desenelor
sau modelelor pe baza unui raport de examinare.

. Elibereaza certificatele de inregistrare reinnoite a desenelor sau modelelor pe
baza unui raport de examinare.,

. Analizeazd, opereazi in baza de date BODM si completeaza Registrul
desenelor si modelelor cu privire la deciderea din drepturi a titularilor.
Transmite notificiri solicitantilor privind deciderea din drepturi. Publicd
decaderea din drepturi.

. Analizeazd, opercazi in baza de date BODM si completeazd Registrul
desenelor si modelelor cu privire la revalidarea certificatelor de inregistrare.
Transmite notificari solicitantilor privind revalidarea certificatelor de
inregistrare. Publicd revalidarea certificatelor.

10. Analizeazi, opereaza in baza de date BODM si completeaza Registrul

desenelor si modelelor renuntarea/renuntarea partiald expresd la protectie.
Transmite notificari solicitantilor privind renuntarea la protectie; publica
renuntarea expresa a titularilor la protectie.
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XIIE. SERVICIUL TEHNOLOGIAINFORMATIETI SI COMUNICATIILOR

Serviciul Tehnologia Informatiei i Comunicatiilor (TIC) este structura
organizatorici care se organizeaza si functioneaza in subordinea Directorului General
adjunct.

Serviciul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor este condus de un gef de
serviciu.

Serviciul Tehnologia Informatiei si Comunicatii are urmitoarele atribugii
specifice:

1. instaleaza, configureazi, administreaza §i monitorizeazd buna functionare a
sistemelor centrale din cadrul sistemului informatic (SI) al OSIM din punct de vedere
hardware si software:

a)  servere;
b)  echipamente active retea voce-date;
¢)  ecchipamente pentru comunicatii: routere, switch-uri;

2. instaleazd, configureazi, administreaza si asigurd buna functionare a
calculatoarelor de tip desktop si a celor portabile (laptop-uri, tablete), a imprimantelor
si a echipamentelor pentru scanare utilizate de catre angajatii OSIM.

3. administreazd bazele de date si aplicatiile informatice interne si externe
utilizate In desfagurarea activititii de catre OSIM; administreaza si actualizeazd, cu
aprobarea conducerii OSIM, pagina de intranet, internet si a canalului de Youtube ale
OSIM.

4. asigurd efectuarea salvirilor de date / restaurdrilor de date din sistemele
centrale.
5. asigurd asistentd tehnica pentru utilizatorii interni si externi ai ST OSIM;

elaboreazi manuale, ghiduri, instructiuni pentru utilizarea sistemelor si / sau
aplicatiilor informatice.
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6. asigurd suportul tehnic pentru desfisurarea in bune condifii a schimburilor
nationale/internationale de date cu: Organizafia Mondiala a Proprietatii Intelectuale
(OMPI), Oficiul European de Proprietate Intelectuala (EUIPO), Oficiul European de
Brevete (OEB), precum si cu oficii nationale de PI pe baza acordurilor bilaterale.

7. asigurd implementarea proiectelor de informatizare a activitdtilor oficiului, atat
a celor proprii ale OSIM cét si a celor derulate in cooperare cu alte institutii ale
statului si cu organizatiile internationale mentionate la punctul 6, prin desfasurarea
urmdtoarelor activititi:

a)  management de proiect;

b) analiza de business si de sistem privind respectivele proiecte, in
cooperare cu utilizatorii finali;

¢) elaboreazi note de fundamentare si specificatii tehnice pentru
componentele hardware si software ale acestor proiecte;

d) instalare, configurare, testare si lansare in productie a componentelor
hardware si software ale acestor proiecte.

8. elaboreazi si monitorizeaza respectarea politicilor de securitate informatica din
OSIM;
9. indeplineste si alte atributii repartizate de cétre directorul general sau directorul

general adjunct, in limita competentelor.

XIV. SERVICIUL EDITURA, TRADUCERI, FOND ARHIVISTIC $I
CONTROL INTERN MANAGERIAL

Serviciul Editura, Traduceri, Fond Arhivistic si Control Intern Managerial este
structurd organizatorici care se organizeaza si functioneaza in subordinea directorului
general adjunct.

Serviciul Editura, Traduceri, Fond Arhivistic si Control Intern Managerial este
condus de un sef de serviciu.

Structura organizatorica a serviciului este urmatoarea:
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XIV.1. Compartiment Editurd, Traduceri;

XIV.2. Compartiment Fond Arhivistic;

X1V.3. Compartiment Control Intern Managerial.
Principalele atributii ale serviciului sunt:

. indeplinirea obligatiilor Editurii OSIM®, autorizatd de Ministerul Culturii,
conform actelor normative in vigoare (gestionarea codurilor ISBN si ISSN,
conform standardelor internationale si a actelor normative In domeniu, emise
de Biblioteca Nationald a Roméniei; obtinerea descrierilor CIP, in functic de
necesitate; Intocmirea raportirilor CULT 4, la solicitarea Centrului National de
Statisticd; transmiterea publicatiilor citre Depozitul national reglementar la
Biblioteca Nationald a Roméniei, cétre Depozitul national local si cétre
Biblioteca Metropolitand Bucuresti),

. tiparirea si multiplicarea lunard a Buletinelor Oficiale de Proprictate Industriala
- sectiunile Mirci, Desene si Modele, Brevete de Inventie, conform matritelor
transmise de compartimentele de specialitate (In format pdf search);

. realizarea formatului electronic (pe CD, FTP) a Buletinelor Oficiale de
Proprietate Industriald - sectiunile Marci, Desene si Modele Brevete de
inventie, in baza matritelor elecironice transmise de compartimentele de
specialitate (in format pdf search) si a versiunilor pentru internet si intranet;

. difuzarea si expeditia tuturor versiunilor Buletinelor Oficiale de Proprietate
Industriald - sectiunile Marci, Desene si Modele, Brevete de Inventie (pe
format hértie si electronic) citre abonati;

. traducerea in limba englezd a titlurilor si a rezumatelor documentelor de
brevete de inventie, ale cererilor de brevet de inventie si ale modelelor de
utilitate acordate de Directia Brevete de Inventie si Informatii Tehnologice in
vederea transmiterii lor pentru schimburi internationale si pentru completarea
bazelor de date Espacenet sau Epoquenet ale Oficiului Europene de Brevete;

 traducerea actelor normative elaborate de OSIM sau a altor documente de
interes pentru OSIM (de exemplu clasificatoare, rapoarte, brosuri, s.a.);
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. administrarea, conservarea si restaurarea fondului arhivistic al OSIM;

. intocmirea diverselor documente/materiale/raportari in legéturd cu sistemul de
control intern/managerial precum si asigurarea secretariatului Comisiei de
monitorizare a sistemului de control intern/managerial;

. indeplineste si alte atributii repartizate de cétre directorul general sau directorul
general adjunct, in limita competentelor.

XIV.1. Compartiment Editura, Traduceri

Activitdtile principale desfasurate in cadrul compartimentului sunt urmatoarele:

. primeste de la compartimentele de specialitate (Serviciul Examinare
Preliminard, Administrare Brevete Nationale si Europene, Serviciul Mirci si
Serviciul Desene si Modele), lunar, cu minim 3 zile lucratoare nainte de data
de punere la dispozitia publicului, matrifele electronice, format pdf search,
pentru Buletinul oficial de proprietate industriald (BOPI), sectiunile: Brevete
de inventie, Mirci si indicafii geografice, Desene si modele, Cereri de brevete
de inventie europene cu efecte extinse, conform prevederilor Legii nr. 32/1997
si deruleazi procesele de prelucrare si realizare a versiunilor tipar clasic, CD,
FTP, internet si intranet, pe care le difuzeaza conform procedurilor interne;

. primeste de la Serviciul Examinare Preliminard, Administrare Brevete
Nationale si Europene, lunar, cu minim 3 zile lucratoare inainte de data de
punere la dispozitia publicului, matrita electronicd, format pdf search pentru
fasciculele descrierilor de brevet cu hotdrari de acordare publicate Tn BOPI si
asigurd calcularea si multiplicarea tirajelor, incércare in bazele de date OSIM,
transmitere citre bazele da date internationale si la Colectia nationald de
brevete si din cadrul Serviciului Examinare Preliminard, Administrare Brevete
Nationale si Europene;

. asigurd redactarea, tchnoredactarea, tipérirea si scanarea descrierilor de brevet
netiparite sau lipsa din bazele de date OSIM, in vederea completarii BD- OSIM
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si transmiterii acestora cdtre BD internationale cu care OSIM are
contracte/conventii.

. asigurd prelucrarea, validarea §i transmiterca de date aferente brevetelor, in
formate XML, HTML si pdf, prin protocoale FTP, la OEB, OMPI, AGEPI
si/sau alte organizatii cu care OSIM are incheiate conventii/contracte de
colaborare.

. asigurd prelucrarea datelor aferente fasciculelor de brevet (tip A, B si U)
primite de la Serviciul Examinare Preliminard, Administrare Brevete Nationale
si Europene, in vederea incdrcirii pe serverul de publicare si deruleazd
activititi specifice punerii datelor la dispozitia publicului, prin intermediul
Publication Server.

. asigurd traducerea in limba engleza a pachetului de documente - titluri i
rezumate ale brevetelor de inventie acordate in cadrul Directiei Brevete, ale
cererilor de brevet de inventie publicate, precum si ale modelelor de utilitate -
in vederea transmiterii pentru schimburi internationale, si pentru completarea
bazei de date Espacenet sau bazelor din sistemul de aplicatii Epoquenet ale
Oficiului European de Brevete.

. asigurd introducerea titlurilor i rezumatelor traduse, in Softul Comun, pana la
data de 25 a fiecarei luni.

. asigurd completarea bazei de date ROPAT-Search cu traducerea in limba
englezd a titlurilor si rezumatelor brevetelor de inventie publicate in BOPI,
acordate anterior datei la care s-au inceput schimburile internationale.

. asigurd traducerea in sau din limba englez3, la solicitarea conducerii OSIM, a
actelor normative elaborate de OSIM sau a unor documente de intetres pentru
OSIM, cum ar fi: clasificatoare, rapoarte, brosuri, Raportul anual al OSIM etc.

10.asigura verificarea si, dupd caz, acordarea avizului de conformitate cu textul

tradus, pentru traduceri de specialitate efectuate in afara OSIM.,

11.efectueazd, pe baza bonului/notei de comandd aprobat/a, si alte activitati

specifice domeniilor: redactional, tehnoredactional, tipografic, legatorie,
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conform prevederilor interne (Ordine/dispozitii/referate) - atdt pentru solicitéri
ale departamentelor OSIM, cét si pentru servicii cu plata.

12.organizeaza si gestioneazd tirajele executate pentru publicatiile din productia
editoriala.

13.asigursi scanarea unor documente de PI si a unor lucriri de specialitate, pentru
Biblioteca Virtuala.

14.asigurd redactarea lingvistica, tehnoredactarea si tipdrirea electronica a
articolelor din domeniul PPI, transmise de autori, in vederea publicarii pe
pagina de internet a OSIM.

15.asigurd editarea, inscriptionarea si difuzarea RO-BULETIN - colectia anuald -
BOPI - Cereri de brevete de inventie europene cu efecte extinse, conform
prevederilor Legii nr. 32/1997, cétre abonati, prin postd; Biblioteca Nationald a
Roméniei, pentru depozitul national reglementar obligatoriu; Biblioteca
Metropolitand Bucuresti, pentru depozitul reglementar local; vanzéri disparate,
functie de solicitdrile persoanelor fizice sau juridice interesate; Biblioteca
OSIM.

16.asigurd redactarea lingvisticd, tehnoredactarea si tipdrirea Raportului anual
OSIM, pentru versiunile tipar clasic, internet, intranet, CD/DVD.

17.elaboreazi si supune spre aprobare Planul editorial anual si oferta de
abonamente la publicatiile OSIM.

18.calculeazi costurile de productie tipografica pentru BOPI si pentru materialele
editate si/sau tiparite in regim de servicii editoriale cu platd, pe baza datelor
transmise de Directia Economica si in conformitate cu dispozitiile Directorului
General.

19.asigurd activitatea multimedia a OSIM (foto, film, editare imagine), dispusé de
conducerea institutiei.
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X1V.2. Compartiment Fond Arhivistic

10.

11.

Activititile principale derulate in cadrul compartimentului sunt:

organizarea depozitului de arhivd conform cerintelor legale si dupd criterii
prealabil stabilite;

. organizarea, administrarea si péstrarea tuturor documentelor intrate in

depozitul arhivistic al OSIM;

. eliberarea de copii de pe documentele din arhiva care fac parte din”Colectia

Romaénia”, cu aprobarea conducerii si contra cost pentru clientii OSIM;

eliberarea documentelor aflate in arhiva OSIM, conform solicitdrii, catre
compartimentele de specialitate din cadrul OSIM;

. asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din arhiva precum si

a cartilor si publicatiilor din cadrul bibliotecii OSIM si verificarea integrittis
acestora dupa restituire;

conservarea si restaurarea fondului arhivistic existent in colectia ,Brevet
Regal”;

. elaborarea nomenclatorului arhivistic pe baza primirii propunerilor din cadrul

compartimentelor OSIM si actualizarea lui ori de cite ori este necesar;

inaintarea nomenclatorului arhivistic cétre Arhivele Nationale, in vederea
aprobdrii;

. asigurarea secretariatului comisiei de selectionare a documentelor in vederea

analizirii dosarelor cu termene de pastrare depasite;

informarea conducerii OSIM si propunerea de masuri In vederea asiguririi
conditiilor corespunzitoare de péstrare a arhiveli,

punerea la dispozifia Arhivelor Nationale, cu prilejul efectudrii actiunilor de
control privind situatia arhivelor, a tuturor documentelor solicitate de la
creatorti;

115



12.efectuarea comunicirii in scris catre Arhivele Nationale, in termen de 30 de
zile, cu privire la infiintarea, reorganizarea sau oricare alte modificédrt in
activitatea institutiei, care au implicatii asupra Compartimentului Fond
Arhivistic;

13.asigurarea respectirii normelor de protectie a muncii si PSI pentru depozitul
de arhiva pe care il gestioneaza,

14.asigurarea respectirii normelor legale privind secretul de serviciu s
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile i documentele de care ia
cunostinta;

15.verificarea si preluarea de la compartimentele OSIM, pe bazi de inventariere, a
dosarelor constituite;

16.intocmirea inventarelor pentru documentele fara evidentd, aflate in depozit;
17.inventarierea unititilor arhivistice conform planului aprobat.

18.administrarea intririlor noi in cadrul *’Colectiei Roménia” si a cartilor si
publicatiilor noi in cadrul bibliotecii OSIM;

19.inventarierea periodicd a documentelor din cadrul “Colectiei Roméania” si a
bibliotecii OSIM, conform procedurilor previzute de lege;

20.formuleazi propuneri si, dupd aprobarea acestora, realizeazi casdrile de carte i
publicatii existente Tn biblioteca OSIM,

21.formuleazi propuneri fundamentate pentru crearea, respectiv inchirierea de
spatii, in vederea depozitdrii arhivei OSIM, in functie de necesitatile apérute si
cu respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste arhivarea gi pastrarea
documentelor.

X1V.3. Compartiment Control Intern Managerial

In cadrul compartimentului este asigurat Secretariatul tehnic al Comisiei de

monitorizare a SCIM-OSIM.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare are urmétoarele atributii:
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. pregateste sedintele Comisiei de monitorizare, comunicd in format electronic,

invitatia, ordinea de zi i documentatia catre membrii Comisiei de monitorizare
cu minim doud zile lucritoare inaintea datei stabilite pentru sedinta Comisiei
de monitorizare, dacd presedintele nu dispune altfel;

. propune profilul de risc si limita de tolerantd la risc, pe baza Registrului de

riscuri de la nivelul OSIM, care sunt supuse analizei si avizirii in cadrul
sedintei Comisiei de monitorizare si sunt supuse aprobdrii de cétre conducerea
institutiei;

. transmite Planul de misuri aprobat privind gestionarea riscurilor semnificative

citre structurile responsabile, in vederea implementarii;

. elaboreazi si transmite citre Directorul general o informare anuala care este

supusd, in prealabil, aprobarii de catre presedintele Comisiei de monitorizare,
privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor la nivelul entititii, pe baza raportdrilor anuale ale
conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor;

. Intocmeste Situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii, prevézuta in anexa nr.

4.2 din Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, prin
centralizarea informatiilor din chestionarele de autoevaluare, semnate si
transmise de conducétorii compartimentelor de la primul nivel de conducere;

. elaboreaza cap. Il din Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si

dezvoltirii sistemului de control intern managerial (anexa nr. 3 din Ordinul
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice);

. elaboreazi anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile

semnificative la nivelul institutiei, pe baza informatiilor structurilor de la
primul nivel de conducere, si il supune spre analiza Comisiei de monitorizare si
spre aprobare Directorului General;
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8. analizeazi conformitatea structurii procedurilor de sistem si procedurilor
operationale cu prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarca Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice si cu reglementarile interne;

9, realizeazi o evidenti a tuturor procedurilor de sistem si operationale;

10. realizeazi evidenta actiunilor corective $i de imbunétatire la nivelul institutiei,
pe baza datelor transmise de sefii compartimentelor din nivelul I de conducere,
urmireste termenele si consemneaza stadiul de implementare a acestora;

11. asigurad, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea
si indrumarea dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

12. asigurd diseminarea dispozitiilor Comisiei si serveste drept punct de legatura
in vederea bunei comuniciri dintre compartimentele institutiei si Comisie.

Secretariatul tine legitura permanent cu persoancle de contact desemnate de
membrii Comisiei din cadrul compartimentelor institutiei;

13. asigurd inregistrarea audio a sedintelor si, In aceeasi zi, o posteazé pe server,
in locatia destinata lucrarilor Comisiei si instiinteazd membrii comisiei;

14. in termen de 5 zile calendaristice Intocmeste minutele/hotirarile sedintelor, le
prezintd presedintelui Comisiei, iar dupd avizare la posteaza pe server, in
locatia destinatd lucrérilor Comisiei si instiinteaza membrii Comisiei;

15. semnaleazd Comisiei situatiile de nerespectare a hotérarilor acesteia;

16. urmireste respectarea termenelor stabilite de citre Comisie si informeaza
presedintele comisiei asupra nerespectirii acestora,

17. realizeaza evidenta, pistrarea si arhivarea documentelor Comisiei.
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XV. ACTIVITATEA DE SANATATE $I SECURITATE IN MUNCA,
RSVTI

Directorul general coordoneaza i raspunde de activitatea privind Securitatea,
Sandtatea Muncii, RSVTIL.

Responsabilul cu securitatea, sandtatea muncii si supravegherea tehnica a
instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR este numit prin Ordin al Directorului
General.

Activititile privind sanitatea si securitatea in muncé si RSVTI se desfasoard in
temeiul urmétoarelor acte normative:

- Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in muncd, cu modificarile
ulterioare;

- HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificérile si
completérile ulterioare;

- Ordinul Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipienielor sub
Presiune si Instalatiilor de Ridicat nr. 130 din data 10.05.2011 pentru aprobarea
Metodologiei privind autorizarea operatorului responsabil cu supravegherea tehnica a
instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR - operator RSVTI, cu modificarile
ulterioare;

Atributiile/activitatile specifice In domeniul sandtatii si securitdfii in munca

uuuu

----

319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Responsabilul cu securitatea si sandtatea muncii, face demersurile necesare,
urmareste si rispunde de respectarea legislatiei in vigoare si a prevederilor cuprinse
in Planul de prevenire si protectie in domeniul sdndtdtii si securitdfii In munca,
aprobat.
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Atributii/activitati specifice in domeniul ~ RSVTI  derulate  de  ctre

responsabilul desemnat de conducerea OSIM, conform Ordinului Inspectiei de Stat

pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune §i Instalatiilor de Ridicat nr.

130 din data 10.05.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind autorizarea
operatorului responsabil cu supravegherea tehnicéd a instalatiilor/echipamentelor din

domeniul ISCIR - operator RSVTI, cu modificérile ulterioare sunt:

a.

identificarea tuturor instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR ale
OSIM;

permiterea functionirii numai a echipamentelor/instalatiilor autorizate si
inregistrate la ISCIR;

solicitarea  eliberarii avizului obligatoriu de instalare pentru
echipamentele/ instalatiile pentru care prescriptiile tehnice prevad acest
lucru;

luarea masurilor necesare si asigurarea cd instalatia, respectiv
echipamentul, este utilizat in conditii de sigurantd, prin efectuarca
reviziilor, reparatiilor si intretinerii de cétre persoane autorizate, conform
instructiunilor tehnice ale acestora;

asigurarea ci utilizarea instalatiei/echipamentului se face numai de catre
personalul de deservire autorizat/instruit intern, in conformitate cu
prevederile prescriptiilor tehnice aplicabile si ale instructiunilor de
exploatare ale instalatiilor/ echipamentelor;

informarea, de indatd, a ISCIR despre producerea unor avaril sau
accidente la echipamentele/instalatiile pe care le are in eviden(d si
oprirea acestora din functiune si, daca este posibil, izolarea acestora in
vederea cercetarii,

solicitarea in scris conducerii OSIM de oprire a unor instalatii sau
echipamente ISCIR din cauza defectiunilor aparute ori ca urmare a
necesitatii efectudrii unor luctdri de intretinere, verificare, revizii,
Inlocuiri de piese sau reparatii capitale;
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. solicitarea autorizarii functiondrii numai a instalatiilor/ echipamentelor

care indeplinesc conditiile de introducere pe piatd, conform legislatiei in
vigoare;

verificarea existentei documentelor insotitoare ale
instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR, conform actelor
normative aplicabile;

intocmirea si  actualizarea evidentei centralizate pentru toate
instalatiile/echipamentele din domeniul ISCIR, conform modelului
previzut in anexa nr. 9 a Ordinului nr. 130/2011;

instruirea si examinarea anuald a personalul de deservire, atit cel
autorizat de citre ISCIR, cit si cel instruit intern, in conformitate cu
prevederile prescriptiilor tehnice aplicabile si ale instructiunilor de
exploatare ale instalatiilor/ echipamentelor;

asigurarea existentei la fiecare loc de muncd a instructiunilor tehnice
specifice pentru utilizarea in conditii normale a
instalatiei/echipamentului ¢i a documentelor cuprinzind masurile care
trebuie luate in caz de avarii, intreruperi si deregldri ale instalatiei,
respectiv, ale echipamentului sau ale proceselor In care acesta este
inglobat;

. solicitarea, in scris, conducerii OSIM de oprire din functiune a

instalatiilor/echipamentelor la expirarea scadeniei de functionare a
acestora, acordate cu ocazia ultimei verificiri tehnice in utilizare;

. propunerea, in scris, conducerii OSIM, a planului de verificari tehnice in

utilizare aferent anului urmitor, in vederea planificarii conditiilor de
pregitire a instalatiilor/echipamentelor;

. urmirirea eliminarii neconformititilor constatate cu ocazia efectudrii

verificarilor tehnice in utilizare;

. verificarea si vizarea registrelor de evidentd a functiondrii instalatiilor/

echipamentelor, in termenele si cu respectarea modalitétilor stabilite in
prescriptiile tehnice aplicabile;
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. confirmarea / acceptarea lucrarilor de instalare, montare la instalatiile /
echipamentele prevazute in anexa nr. 10 a Ordinului nr. 130/2011, n
conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice aplicabile;

intocmirea procesului — verbal de introducere in reparare a instalatiilor /
echipamentelor prevazute in anexa nr. 10 a Ordinului nr. 130/2011,
supravegherea si confirmarea efectudrii reparatiei prin procesul —
verbal de finalizare a lucrarilor de instalatii / echipamente, 1in
conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice aplicabile;

confirmarea lucririlor de verificari tehnice in utilizare pentru investigatii
/ examinari cu caracter tehnic la instalatiile / echipamentele previzute in
anexa nr. 10 a Ordinului nr. 130/2011, in conformitate cu prevederile
prescriptiilor tehnice aplicabile;

urmdirirea pregatirii instalatiilor/echipamentelor pentru verificari tehnice
in utilizare;

. prezenfa in termen de maximum 120 minute la instalatiile /
echipamentele pe care le are in supraveghere in cazul procedurii unor

avarii, accidente sau la solicitarea inspectorului de specialitate din cadrul
ISCIR;

. participarea la cercetarea avariilor sau accidentelor produse la
instalatiile/ echipamentele ISCIR pe care le are in evidentd, in vederea
furnizarii tuturor informatiilor organelor de cercetare a evenimentelor;

. informarea ISCIR, In scris, in termen de 15 zile, despre datele de
identificare ale noului detinitor de instalatii/ echipamente, in cazul unui
transfer de proprietate sau de folosin{d asupra acestor bunuri;

. anuntarea ISCIR in vederea scoaterii din evidentd a instalatiilor /
echipamentelor casate, in cel mult 15 zile de la data casarii;

. anuntarea ISCIR, in termen de 15 zile, despre oprirea din functiune a
instalatiilor/echipamentelor care intrd in conservare si urmdrirea
realizirii lucrarilor de conservare;
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z. anuntarea ISCIR, in scris, in termen de cel mult 15 zile, despre incetarea
raporturilor contractuale cu detindtorul / utilizatorul instalatiei /
echipamentulut;

aa.respectarea prevederilor prescriptiilor tehnice ISCIR si a celorlalte
dispozitii legale in domeniu.

Activitatile desfisurate in legiturd cu sinitatea si securitatea in muncd i
supravegherea tehnicd a instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR sunt:

A. Activitati in legdturd cu sdndtatea §i securitatea in muncd, in conformitate cu
Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sdndtdfii in muncd, cu modificrile si completdrile
ulterioare:

1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componenti a sistemului de muncd, respectiv executant, sarcind de
munci, mijloace de muncd/ echipamente de munca si mediul de munca
pe locuri de muncé/posturi de lucru;

2. elaborarea, indeplinirea, monitorizarca §i actualizarea planului de
prevenire §i protectie;

3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementdrilor de securitate i sénitate in muncd, {indnd seama de
particularititile activitafilor si ale unitdtii/intreprinderii, precum si ale
locurilor de munci/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in
intreprindere si/sau unitate numai dupd ce au fost aprobate de catre
angajator;

4. propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securitaii si s@natatii
in munci, ce revin lucritorilor, corespunzéitor functiilor exercitate, care
se consemneazi in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

5. verificarea insusirii si aplicdrii de cétre toti lucrdtorii a masurilor
previzute in planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii,
precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securititii si sandtatii in munca stabilite prin fisa postului;
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6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare
si instruire a lucrdtorilor in domeniul securitatii si sdnététii in munca;

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a
periodicitdtii instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd in
instructiunile proprii, asigurarea informdrii si instruirii lucratorilor in
domeniul securitafii si sandtatii in muncd si verificarea insusirii i
aplicarii de catre lucrétori a informatiilor primite;

8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau
unitatii;

9. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si
iminent, conform prevederilor art. 101-107 din Normele metodologice
de aplicare a Legii securitdtii si sanatatii in munca nr. 319/2006 aprobate
prin HG nr. 1425/2006 si asigurarea ca toti lucratorii sd fie instruiti
pentru aplicarea lui;

10.evidenta zonelor cu risc ridicat si specific previzute la art. 101-107 din
Normele metodologice de aplicare a Legii securitatii si sandtaii in
munci nr. 319/2006 aprobate prin HG nr. 1425/2006;

11.stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate in
munci, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform
prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si/sau sénitate la locul de munci, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

12.evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifica,
pentru care este necesard autorizarea exercitarii lor;

13.evidenta posturilor de lucru care necesitdi examene medicale
suplimentare;

14.evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic
periodic;
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15.monitorizarea functionirii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de msurd gi control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a
altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;

16.verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

17.efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea, in
scris, a angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor
propuse pentru remedierea acestora,

18.intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de hotérarile
Guvernului emise in temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele
referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

19.evidenta echipamentelor de muncd si urmdrirea ca verificdrile periodice
si, dacdl este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de muncé s
fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din
Hotardrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate si siindtate pentru utilizarea in muncd de citre lucrdtori a
echipamentelor de munca;

20.identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru din ntreprindere si intocmirea necesarului de dotare a
lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinfele minime de
securitate si sinitate pentru utilizarea de cétre lucritori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de muncd, republicata;

21.urmdrirea  intretinerii, manipuldrii si  depozitarii adecvate a
echipamentelor individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele

stabilite, precum si in celelalte situatii prevdzute de Hotérarea
Guvernului nr. 1.048/2006, republicata;

22.participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor
previzute la art. 108-177 din Normele metodologice de aplicare a Legii
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securititii si sandtitii in muncd nr. 319/2006 aprobate prin HG nr.
1425/2006;

23.intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108--
177 din Normele metodologice de aplicare a Legii securitatii si sAnatatii
in munci nr. 319/2006 aprobate prin HG nr. 1425/2006;

24.elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucrétorii
din intreprindere si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12
alin. (1) lit. d) din Legea securitétii si sdnatatii in muncd nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

25.urmarirea realizdrii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu
prilejul vizitelor de control si al cercetdrii evenimentelor;

26.colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile
externe de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea
coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

27.colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe
ai/fale altor angajatori, in situatia in care mai multi angajatori fsi
desfisoard activitatea in acelasi loc de munca,

28.urmirirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie si
prevenire si a planului de evacuare;

29.propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul
indeplinirii obligatiilor si atributiilor in domeniul securititii si sdnatatii in
munca;

30.propunerea de clauze privind securitatea si séndtatea in muncd la
incheierea contractelor de prestiri de servicii cu alti angajatori, inclusiv
la cele incheiate cu angajatori straini;

31.intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarca
acestor activititi,

32.evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmérirea
ca verificirile si/sau incercérile periodice ale echipamentelor de munca

s3 fie efectuate la timp si de cdtre persoane competente ori alte activitai
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necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.058/2006
privind cerintele minime pentru imbundtitirea securitdfii si protectia
s&natatii lucritorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive;

33.alte activitifi necesare/specifice asigurdrii securitd{ii si s@nattii
lucritorilor la locul de munca;

34.activititile legate de supravegherea starii de sandtate a lucratorilor se vor
efectua In conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din Legea securitatii

si sdnatdtii in muncd nr. 319/2006 cu modificdrile si completarile
ulterioare;

35.evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sdnatatea in muncd la
nivelul intreprinderii si/sau unitatii, inclusiv pentru grupurile sensibile la
riscuri specifice, trebuie revizuitd, cel putin, In urmatoarele situatii:

a)  ori de cate ori intervin schimbari sau modificéri in ceea ce priveste
tehnologia, echipamentele de muncd, substaniele ori preparatele chimice
utilizate si amenajarea locurilor de muncé/posturilor de munca;

b)  dupi producerea unui eveniment;
¢)  laconstatarca omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

d)  la utilizarea postului de lucru de cétre un lucritor aparfinind
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

¢) laexecutarea unor lucrdri speciale.

B. Activitdti in legdturd cu supravegherea tehnicd a instalatiilor/ echipamentelor din
domeniul ISCIR (RSVTI), in conformitate cu Ordinul nr. 130 din data 10.05.2011

In exercitarea activititii, persoanele fizice si juridice autorizate ca operator

RSVTI au obligatia si supravegheze ca misurile impuse de legislatia in vigoare
privind functionarea, exploatarea, precum si intretinerea si repararea instalatiilor/
echipamentelor din domeniul ISCIR sa fie efectuate in conformitate cu cerintele
prescriptiilor tehnice aplicabile.

Activititile de prevenire si protectie desfésurate in cadrul unitatii:
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identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de munci, respectiv, executant, sarcind de muncd, mijloace de
muncd/ echipamente de muncé si mediul de muncé pe locuri de muncé/posturi
de lucru;

claborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie; elaborarea
programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;
elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarca
reglementérilor de securitate si sdndtate in munca,

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav §i iminent, si
asigurarea ca toti lucritorii sa fie instruiti pentru aplicarea acestuia;

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile
de lucru; intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea
acestor activitati.

Activitdti de administrare:

informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munci si propunerea de mésuri de prevenire
si protectie;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, si semnalizarea acestora;

evidenta meseriilor si a profesiilor prevézute de legislatia specificd, pentru care
este necesard autorizarea exercitirii acestora;

colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii
masurilor de prevenire si protectie.
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XVI. ACTIVITATEA DE PROTECTIE A DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

in realizarea atributiilor sale, OSIM colecteazd si prelucreazi date cu caracter
personal.

Toate datele cu caracter personal colectate de OSIM sunt prelucrate in
conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulagie a acestor date (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Ca principiu general, OSIM prelucreaza numai date cu caracter personal pentru
indeplinirea sarcinilor pe care le desfagoara in interesul public, in vederea asigurarii
protectiei proprietatii industriale conform art. 1 alin. (2) din Hotérérea Guvernului nr.
573/1998 privind organizarea si functionarea Oficiului de Stat pentru Inventii i
Mirci, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Toate operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal sunt notificate n

mod corespunzitor Responsabilului cu prelucrarea datelor cu caracter personal din
OSIM.

Informatiile colectate sunt prelucrate si/sau accesate numai de catre personalul
OSIM sau de persoanele autorizate responsabile de operatiunile de prelucrare
corespunzatoare.

Activitatea de protectic a datelor cu caracter personal este coordonatd direct de
directorul general.

Responsabilul cu prelucrarea datelor cu caracter personal din cadrul OSIM are
urmatoarele atributii principale:

|. supravegheazii respectarea legislatiei privind protectia datelor i a
regulamentului intern privind protectia datelor cu caracter personal;

2. coopereazi cu autoritatea de supraveghere competentd pentru protectia datelor;
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. asigurd legitura cu autoritatea de supraveghere in subiecte legate de

gestionarea datelor si daci este cazul o consultd legat de orice alt subiect;

. examineazi incidentele majore privind securitatea informatiilor;

. asiguré ca accesul organizatiilor externe la sistemele informatice sd se bazeze

pe un acord oficial care stabileste toate cerinfele legale si de sigurantd
necesare;

. tine seama in mod corespunzitor de riscul asociat operatiunilor de prelucrare,

{a indeplinirea sarcinilor sale;

. indeplineste si alte atributii In domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal

stabilite in sarcina sa de ciitre Directorul general, in limita competentelor.

PARTEA A III-A iINREGISTRAREA SI CIRCUITUL LUCRARILOR SI
DOCUMENTELOR

CAPITOLUL I. INREGISTRAREA SI CIRCUITUL LUCRARILOR SI

DOCUMENTELOR

Toate documentele care intrd sau ies din oficiu se gestioneazd fie de citre

Serviciul Comunicare si Marketing Operational - Compartimentul Relatii cu Publicul,
Depuneri Cereri PI, Registraturd pentru corespondenta uzuald si cea legatd de
procedurile derulate in fata OSIM primitd prin intermediul e-mailului (la casuta
postald special dedicatd), fax-ului (la numarul de fax dedicat in acest scop), prin postd
sau depusi direct la sediul institutiei, fie de cétre Secretariat, pentru corespondente
speciale sau dedicate transmise prin intermediul e-mailului, fax-ului sau depuse direct
la Secretariat sau prin intermediul postei militare i care nu este dedicatd Structurii de
Securitate.

Pentru gestiunea corespondentei existd urmétoarele registre:

La Secretariat - Registrul unic de intrari/iesiri;
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2. L.a Compartimentul Relatii cu publicul, Depuneri cereri PI, Registraturd,
urmitoarele registre:

a. Registru unic de intréri;
b. Registrul unic de iesiri;
c. Registrul de corespondentd dedicat consilierilor in PI care au casute

postale deschise la sediul OSIM;

d. Registrele de cereri de protectie depuse pentru mérci, desene si modele,
brevete de inventie, modele de utilitate, topografii de circuite semiconductoare,
certificate suplimentare de proteciie.

Toatd corespondenta intratd In OSIM primeste un numdr in serie crescétoare
imediat disponibil in registru.

Dacd o corespondenti de iesire este urmarea unei solicitari de raspuns, atunci
aceastd corespondenti de iesire poartd acelasi numar cu corespondenta de intrare care
a generat raspunsul, iar data alocata este cea corespunzitoare expedierii raspunsului.
Mentiunea elabordrii si transmiterii raspunsului se va trece in rubrica *’Respondent”
aferentd inregistrarii solicitérii.

Pentru corespondenta de iesire care nu a fost generati ca urmare a unei
solicitdri, se alocd numarul disponibil imediat urmétor inregistrarii in registrul de
iesire, jar in mod corespunzator, rubricile ,numar document intrare” si, respectiv,
,,data” rdman libere.

Fluxul de intrare

Toate documentele intrd prin Compartimentul Relatii cu Publicul, Depuneri
Cereri PI, Registratura sau Secretariat.

Corespondenta de serviciu uzuali si cea legatd de procedurile derulate in fata
OSIM adresata prin e-mail, fax, prin postd sau depusa direct la sediul institutiei, se
inregistreazi de citre Serviciul Comunicare si Marketing Operational -
Compartimentul Relatii cu Publicul, Depuneri Cereri P, Registratura.

Corespondenta speciald sau dedicatd transmisa prin intermediul e-mailului,
fax-ului sau depusi direct la Secretariat sau prin intermediul postei militare si care nu
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este dedicatd Structurii de Securitate se inregistreazi in Registrul unic de intriri/iesiri
de la Secretariat.

Toate documentele primesc numere de inregistrare in ordine crescétoare.

Toate documentele, cu exceptia CBI, se introduc n calculatorul de retea; CBI
aflate in stadiul de nerepartizate se introduc In calculatorul local, la Serviciul
Examinare preliminari, Administrare brevete nationale si europene.

Documentele primite la secretariat sunt prezentate directorului general sau, in
lipsa  acestuia,  persoanei  delegate, in  vederea repartizérii ~ lor
directici/serviciului/compartimentului competent, potrivit atributiilor.

Daci documentele sunt repartizate direct directorului general adjunct, acesta
dispune repartizarea lor, iar daca documentul fi este dat spre gtiinta, directorul general
adjunct, in functie de continutul acestuia, va urmari rezolvarea problematicii expuse,
daci aceasta vizeazi unul dintre domeniile coordonate, conform atributiilor sale si va
informa Directorul general cu privire la modalitatea de rezolvare a acesteia.

Orice document de interes institutional se repartizeazd de citre directorul
general sau, dupd caz, directorul general adjunct, directorului de resort/sefului de
serviciu/compartimentului coordonat in mod direct, avand un termen de raspuns,
conform rezolutiei acestuia

Orice document de interes pentru un serviciu sau birou de specialitate poate fi
repartizat sefului de serviciu/birou, care va informa seful ierarhic superior despre
acest lucru si dispune solutionarea acestuia.

Transferurile intre toate nivelurile ierarhice trebuie sd se facd de regula in
maximum 48 de ore de la intrarea documentelor in institutie, cu exceptia zilelor
nelucritoare, dacd prin procedurile operationale si/sau de sistem aprobate de
directorul general nu se dispune altfel.

Fluxul de iesire a documentelor

Orice raspuns se semneazi de cétre elaborator la rubrica ,intocmit” si va fi
aprobat de citre persoana din structura de conducere a institutiei, dupd cum urmeaza:

a)  dacd documentul este de interes local, documentul se aproba/semncaza de catre
seful de serviciu, la propunerea sefului de birou;
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b)  dacd documentul este de interes departamental, se aprobd/semneaza de cétre
directorul de resort, la propunerea sefului de serviciu;

¢)  daci documentul este de interes interdepartamental, se semneazd de catre
directorul directiei/seful serviciului care emite actul, si se aprobd/avizeaza de citre
directorul general/directorul general adjunct;

d)  daci documentul este de interes interinstitufional, se semneazd de cétre
Directorul general (in calitatea sa de reprezentant legal al institutiei) sau, dupd caz, de
catre Directorul general adjunct dacid documentul de intrare care a generat raspunsul
este repartizat spre rezolvare acestuia, la propunerea scrisi a directorului de resort si
dupd informarea prealabila a directorului general.

Daci documentul de intrare care a generat raspunsul este repartizat spre gtiinta
directorului general adjunct, atunci acesta primeste, spre stiintd, propunerea de
raspuns a directorului de resort si transmite propunerea proprie directorului general;

¢)  orice document care angajeazi financiar institutia va fi semnat in mod
obligatoriu si de cétre directorul economic;

f) orice document care necesitd viza de legalitate va fi semnat obligatoriu de catre
directorul juridic.

Transmiterea documentelor pe flux se face de reguld in cursul aceleiasi zile,
astfel incat ajungerea la destinatia finald si nu depdseascd 48 de ore, cu excepiia
zilelor nelucritoare.

[.a constatarea nerespectirii termenelor de rezolvare vor fi luate in considerare
responsabilititile generale in flux.

Circuitul lucrdrilor in cadrul OSIM se realizeazd dupd cum urmeazd:

a)  Corespondenta inregistratd la Secretariat s¢ repartizeaza, potrivit rezolutiilor,
compartimentelor de specialitate;

b)  Corespondenta inregistratd la Compartimentul Relatii cu Publicul, Depuneri
cereri P1, Registraturd se repartizeaza directiilor cérora le este adresata.
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c) Lucririle se solutioneazi In termenele previizute de actele normative, calculate
de la data primei inregistriri in OSIM, cu exceptia situatiei in care, prin rezolutie sau
in cuprinsul acestora, sunt previzute alte termene, in interiorul termenelor legale.

d)  Principalele documente utilizate de directiile din OSIM sunt urmatoarele:

- Note de informare;

- Adrese citre autoritati, institutii sau petitionari;

- Ordine/instructiuni/dispozifii de serviciu/ circulare ale Directorului
General;

- Dispozitii de serviciu ale Directorului General si Directorului General
Adjunct (numai pentru domeniile coordonate);

- Referate de necesitate;
- Documente specifice, prevazute de legile de proprietate industriala.

- Memorandumuri inaintate ministerelor/guvernului pentru solicitare
aprobdri etc.

Adresele se intocmesc in doud exemplare si se semneazd de persoanele
competente. Primul exemplar al adresei se transmite destinatarului, iar cel de-al
doilea exemplar, precum si documentele care au stat la baza elaborérii acestuia s¢
pastreazi la compartimentul care a solufionat lucrarea.

Ordinele emise de Directorul general se inregistreazd la Secretariat, intr- un
registru special constituit in acest sens, unde se pastreazd gi un exemplar original al
documentului, impreuni cu documentele care au stat la baza emiterii lui.

O corespondentd care se referd la o cerere de protectie si care este ulterioard
depunerii cererii de protectie, impreund cu documentele aferente acesteia, primeste
un numar de intrare conform prevederilor de mai sus.

Numerele alocate pentru corespondentd de catre Compartimentul Relatii cu
publicul, Depuneri cereri PI, Registraturd, respectiv de catre Secretariat sunt
codificate dupd cum urmeaza:

b) 1:.; numdr curent crescitor, completat la stdnga cu numirul de zerouri necesare
pani la 6 cifre - pentru documentele gestionate de cétre Compartimentul Relatii cu
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:

publicul, Depuneri cereri PI, Registratura (exemplu: documentul avand numdrul
curent 123, este Inregistrat astfel: 1.000123);

¢)  2:;numir curent crescitor, completat la stinga cu numarul de zerouri péna la 5
cifre - pentru Secretariat (exemplu: documentul inregistrat la Secretariat avand
numirul curent 123, va fi inregistrat astfel: 2.00123).

in situatia in care OSIM emite mai multe raspunsuri pentru aceecasi
corespondenti de intrare, atunci numarul corespunzator al corespondentei de iesire se
va codifica dupd cum urmeaza:

a)  numir codificat conform prevederilor anterioare +”/R1” pentru prima revenire,
respectiv, a doua corespondenta;

b)  numar codificat conform prevederilor anterioare + ,/R2” pentru a doua
revenire, respectiv, a treia corespondentd etc. (exemplu: dacd, pentru o corespondenta
primitd la Secretariat avand codul 2.00123, OSIM raspunde a treia oard, numdrul de
iesire este 2.00123/R2 si are data de iesire corespunzatoare).

Este cu desdvirsire interzisa alocarea unor numere care nu respectd codificarea
conform prezentului flux al documentelor, sau alocarea unui numar care nu este
imediat disponibil in Registrul unic aflat la Secretariat sau la Compartimentul Relatii
cu publicul, Depuneri cereri PI, Registratura. In acest scop toti salariatii OSIM vor
indica n corespondentd, dacd este cazul, numérul adresei de intrare care a generat
corespondenta OSIM de iesire.

Documentele corespunzitoare unot cereri de protectie depuse sau primite la
OSIM prima dati, in scopul constituirii depozitului national reglementar, primesc
numere de Inregistrare dupd cum urmeaza:

- A/numir curent - pentru cererile de brevete de inventie;

- M/numdr curent - pentru cererile de méarci sau indicatii geografice;

- F/numir curent - pentru cereri de  desene si modele industriale;
- T/numar curent - pentru cereri de  topografii si circuite integrate;

- C/numir curent - pentru cereri de certificate suplimentare de
protectie;
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- U/mumir curent - pentru cereri de inregistrare modele de utilitate.

Dosarele cererilor de protectie pentru obiectele proprietatii industriale protejate
de OSIM primesc, dupd constituirea depozitului national reglementar, numere de
depozit dupd cum urmeaza:

Pentru cereri de brevet de inventie se utilizeazd urmétoarea serie de caractere
numerice: a; blank; anul cererii; blank; numdrul curent al cererii, completat cu
numirul necesar de zerouri pani la 5 cifre (exemplu: o cerere de brevet depusa in
anul 2000, avand numarul curent 23, va fi codificata astfel: a 2000 060023).

Pentru cereri de protectie mirci sau indicalii geografice se utilizeazd
urmitoarea serie de caractere numetice: m; blank; anul cererii; blank; numérul curent
al cererii, completat cu numirul necesar de zerouri pand la 5 cifre (exemplu: o cerere
de marca depusd in anul 2000, avind numérul curent 23, va fi codificatd astfel: m
2000 00023).

Pentru cereri de desene si modele se utilizeazd urmitoarea serie de caractere
numerice: f; blank; anul cererii; blank; numarul curent al cererii, completat cu
numirul necesar de zerouri pana la 4 cifre (exemplu: o cerere de desene si modele
industriale depusd in anul 2000, avand numirul curent 23, va fi codificatd astfel: f
2000 0023).

Pentru cereri de topografii si circuite integrate se utilizeazi urmétoarea serie de
caractere numerice: t; blank; anul cererii; blank; numarul curent al cererii, completat
cu numirul necesar de zerouri pani la 2 cifre (exemplu: o cerere de topografii si

circuite integrate depusa in anul 2000, avind numarul curent 23, va fi codificata
astfel: 12000 23).

Pentru cereri de inregistrare model de utilitate se utilizeaz urmétoarea serie de
caractere numerice: u; blank; anul cererii; blank; numérul curent al cererii, completat
la stdnga cu numirul necesar de zerouri pand la 5 cifre (exemplu: o cerere de
inregistrare model de utilitate, depusa in anul 2008, cu numirul curent 37, va fi
codificata astfel: u 2008 00037).

Pentru cereri de certificat suplimentar de protectie pentru medicamente §i
produse de protectia plantelor, se utilizeazd urmitoarea serie de caractere numetrice:

¢; blank; anul cererii; numarul curent al cererii de completat cu numaru] necesar de
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zerouri pand la 3 cifre (de exemplu: o cerere de certificat suplimentar de protectie
depusa in anul 2007, avand numarul 23, va fi codificata astfel: ¢ 2007 023).

Pentru cereri de extindere a duratei certificatului suplimentar de protectie
pentru medicamente, se utilizeazid urmétoarea serie de caractere numerice: cext;
blank, anul cererii; numarul curent al cererii de completat cu numarul necesar de
zerouri pand la 3 cifre (de exemplu: o cerere de extindere a duratei unui certificat
suplimentar de protectie depusd in anul 2009, avand numérul 3, va fi codificata astfel:
cext 2009 003).

Ordinele emise de citre Directorul general se semneaza de cétre:

1. persoana care a intocmit Ordinul,
2. directorul directiei/seful serviciului care initiaza documentul,
3. directorul Directiei Juridice/seful Serviciului Juridic, Afaceri Europene,

pentru legalitate,

4. directorul Directiei Economice, pentru confirmarea existentei fondurilor
in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru realizarca obiectului ordinului si
alte aspecte financiar-contabile.

Contracte, comenzi, protocoale, orice alt tip de angajament legal, se aprobd de
catre Directorul general - in calitate de ordonator de credite.

Directorul general aprobi angajarea financiard a institutiei ulterior
urmatoarelor confirmari:

1)  Seful Serviciu Achizitii Publice, Administrare Patrimoniu - confirma,
sub semniturd, derularea achizitiei conform legislatiei specifice in vigoare si
existenta in programul anual de achizitie publici a solicitérilor.

Contractele, comenzile, protocoalele si orice alte tipuri de angajamente legale
sunt prezentate spre aprobare Directorului General impreund cu propunerea de
angajare bugetard semnatd de persoana responsabild cu ALOP-ul, ce rezervd suma
din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

2) Directorul Directiei Juridice vizeazi pentru legalitate.
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3) Directorul Directiei Economice semneazd pentru existenta fondurtlor in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si pentru operaiunile financiar-contabile.

4) Directorul directiei solicitante si sefii de serviciu (acolo unde structura este
organizati ca serviciu) confirmd, sub semnatura, oportunitatea, necesitatea si
regularitatea propunerilor de achizitie.

5) Directorul general adjunct confirmd, sub semnatura, oportunitatea,
necesitatea si regularitatea tuturor propunerilor de achizitii solicitate de catre
directiile si serviciile din subordine.

6) Viza controlului financiar preventiv propriu confirmd respectarea
dispozitiilor O.G. nr. 119/1999, republicatd, cu modificarile ulterioare si ale
Ordinului nr. 923/2014, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare.

Secretariatele Directiilor din cadrul OSIM au urmdtoarele atributii principale:
a) asigurd inregistrarea i evidenta lucrdrilor directiel;

b)  asigurd circuitul lucririlor, in cadrul directiei si la alte directii ale OSIM,
conform repartizirii stabilite de conducerea institutiei sau de conducerca directiei;

¢) pregitesc corespondenta, inclusiv completarea plicurilor si a tipizatelor
acestora, in vederea expedierii si predarii acesteia Compartimentului Relatii cu
Publicul, Depuneri Cereri PI, Registratur;

d) pregitesc materialele pentru arhivarea lucririlor si a dosarelor directiei,
potrivit Nomenclatorului de documente referitoare la fondul arhivistic si materialele
preconstituite, si le predau la arhiva OSIM;

e) pisireazd, in mape separate sau, dupd caz, in dosare conform
Nomenclatorului de documente referitoare la fondul arhivistic si materialele
preconstituite, al doilea exemplar al documentelor efectuate in cadrul directiei,
precum si lucrdrile care au stat la baza elaborarii acestora;

f) asigura, dupd caz, tehnoredactarca lucrarilor directiei, precum si
multiplicarea materialelor necesare;

g) pastreaza si folosesc stampilele directiei, conform prevederilor legale;
h) pastreazi evidenta concediilor de odihna sau a altor concedii ale salariatilor;
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i) efectueazi si tin evidenta orelor suplimentare, lucrate in conditiile legii de
ciitre personalul din cadrul directiei;

j) ridica de la compartimentul de specialitate rechizitele si celelalte materiale
necesare desfdsurdrii in bune conditii a activitdtii directiei, si le repartizeazd
personalului acestora.

in conditiile in care directiile din cadrul OSIM nu au organizate secretariate,
atributiile  previzute mai sus se indeplinesc prin  grija conducerit
directiei/serviciului/compartimentulul  respectiv, cu luarea in considerare a
specificului activitatil.

Termenele de pastrare sunt cele prevazute de Nomenclatorul de documente
referitoare la fondul arhivistic si materialele preconstituite, aprobat prin ordin de
Directorul general.

PARTEA A IV-A DISPOZITII FINALE

CAPITOLUL L ATRIBUTII, COMPETENTE S| OBLIGATII ALE
PERSONALULUI OSIM |

Atributiile, competentele si obligatiile personalului OSIM sunt prevazute in
contractele individuale de munci, fisele de post, Contractul Colectiv de munca
aplicabil OSIM, Codul Etic i de conduitd profesionala a personalului OSIM,
Regulamentul de Ordine Interioard, prezentul Regulament, precum si alte acte
normative sau administrative cu caracter general sau individual.

Salariatii OSIM care pardsesc institutia definitiv (pensie, transfer etc.) sau
pentru o perioadd mai indelungatd (detasare, delegare etc.) au obligatia predarii
documentelor emise sau primite pe care le detin in evidentd si / sau care nu au fost
arhivate, sefului direct sau persoanei numite temporar pentru preluarea activitatii
desfasurate de salariatii respectivi. Pe nota de lichidare/delegare/detasare vor semna
atét seful superior, cit i inlocuitorul numit prin ordin.
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Salariatii OSIM care pirdsesc institutia definitiv (indiferent de modalitatea de
incetare a CIM) au obligatia si nu foloseascd cunostintele si informatiile cu care au
luat contact in indeplinirea atributiilor de serviciu impotriva OSIM sau a angajatilor
sél.

De asemenea, salariatii care pardsesc institutia, indiferent de modalitatea de
incetare a CIM si care au facut parte din comisiile de evaluare pentru atribuirea
contractelor/acordurilor cadru precum si salariatii care au semnat ai acestor
documente, au interdictia angajérii la vreunul dintre operatorii economici participanti
la procedurile de achizitie publicatd derulate de OSIM (indiferent daca au fost
declarati castigitori sau nu), precum si cei cu care institutia are relatii colaborare prin
intermediul contractelor/acordurilor-cadru semnate.

Interdictiile mentionate se mentin pentru o perioadd de 5 de la incetarea
contractul individual de munca.

Salariatii OSIM care pardsesc institutia pentru a activa ca si consilieri in
proprietate industriald isi pot folosi cunostintele dobéndite in calitate de angajati ai
OSIM, atdta timp cAt aceste cunostinfe sunt folosite exclusiv in interesul
solicitantilor/titularilor de drepturi de PI si nu aduc prejudicii de imagine sau altfel de
prejudicii institutiei sau salariatilor OSIM.
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