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DECLARATIA DE POLITICA
A OFICIULUI DE STAT PENTRU INVENTII SI MARCI
PENTRU SISTEM MANAGEMENT INTEGRAT

Sistemul de Management Integrat (calitate, securitatea informatiei) a fost dezvoltat,
implementat si imbunatatit in concordanta cu cerintele standardelor ISO 9001:2015, SR ISO
27001:2018, pentru a sustine si consolida viziunea, misiunea si valorile noastre. Pentru
obtinerea performantelor in scopul satisfacerii cerintelor clientilor si altor parti interesate
in furnizarea serviciilor, ne angajam sa asiguram resurse materiale, financiare si umane
pentru:

— ca declaratia de politica sa fie o componenta prioritara a politicii generale a organizatiei
noastre;

— implementarea solutiilor optime referitoare la calitate, securitatea informatiei,
respectarea reglementarilor, normelor, standardelor de calitate, securitatea informatiei
de catre salariati si furnizori;

— ca politicile, obiectivele si angajamentele in domeniul calitatii si securitatii informatiei
sa fie cunoscute, intelese, aplicate si mentinute la toate nivelurile organizatorice ale
organizatiei, prin difuzarea, informarea si prelucrarea, cu intregul personal, a
obiectivelor acestor politici, in cadrul unui proces adecvat de comunicare interna;

— antrenarea Intregului personal in directia realizarii obiectivelor calitatii, securitatii
informatiei;

— Imbunatatirea continua a performantelor Sistemului de Management Integrat;

— conformarea cu cerintele legale si reglementarile in vigoare aplicabile;

— respectarea obligatiilor contractuale si legale 1n toate activitatile desfasurate;

— realizarea unei relatii reciproc avantajoase atat cu clientii, cat si cu furnizorii de care
organizatia depinde si cu care interactioneaza;

— pastrarea confidentialitatii, integritatii si disponibilitatii datelor si informatiilor care se
proceseaza in cadrul organizatiei si/sau le are in custodie.

Prezenta declaratie de politica aprobata reflecta angajarea conducerii:

— 1in a sprijini alte roluri manageriale relevante in a-si demonstra leadership-ul care se
aplica In aria lor de responsabilitate;

— 1n a integra cerintele sistemului de management integrat in procesele organizatiei;

— in a stabili canale de comunicare privind importanta gestionadrii eficiente a calitatii
securitatii informatiei si de conformare la cerinfele reglementare;
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— in a analiza contextul extern si intern In care evolueaza organizatia, cu scopul de a
adapta Politica si Obiectivele SMI la noul context;

— 1n a crea cadrul pentru imbunatatirea continua a SMI-ului prin masuri de monitorizare
si evaluare a performantei actiunilor intreprinse.

Politicile vor fi revizuite si actualizate in mod regulat, pentru a se asigura cd acestea raman
corespunzdtoare, in functie de eventualele modificari organizationale, legislative, noi
amenintari sau obligatii contractuale.

Pentru sustinerea prezentei politici am definit:
— Politica in domeniul calitatii;
— Politica in domeniul securitatii informatiilor;
— Obiectivele calitatii, securitatii informatiilor.

In aplicarea politicilor adoptate si pentru atingerea obiectivelor, am desemnat un
Reprezentant al Managementului, ce are responsabilitatea implementarii, mentinerii si tinerii
sub control a Intregului sistem de management integrat adoptat, si a realizarii interfetelor
interne si externe in acest scop, cu toti factorii implicati.

Aceasta declaratie de politica se aplica Intregului personal din cadrul organizatiei, dar si
personalului care lucreaza in numele organizatiei sau pentru organizatie, la toate procesele,
serviciile, bunurile incluse in domeniul sistemului de management integrat, si demonstreaza
angajamentul managementului, a Intregului personal pentru asigurarea calitatii si securitatii
informatiei, precum si eforturile depuse pentru conformarea cu cele mai bune standarde si
practici in furnizarea de servicii.

Toti salariatii organizatiei sunt pe deplin constienti de responsabilitatea personala fata de
calitatea serviciilor furnizate, de securitatea informatiei, si le revine obligativitatea de a-si
insusi si de a aplica fara nicio derogare prevederile Sistemului de Management Integrat, fiind
raspunzatori de calitatea activitatii prestate, de securitatea informatiei.
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