LEGE
privind inventiile de serviciu

Capitolul | - Domeniul de aplicare si notiuni utilizate

Art.1. Domeniul de aplicare

(1) Prezenta lege se aplica inventiilor salariatilor din domeniul privat sau
public, ori cu finantare din fonduri publice, ale functionarilor publici sau
militarilor.

(2) Prezenta lege se aplica si inventiilor altor categorii de persoane decéat
cele de la alin.(1), asa cum sunt, spre exemplu, reprezentantii legali ai
entitatilor juridice, membrii consiliului de administratie al unei societati pe
actiuni sau al unei asociatii, asociatii cu raspundere nelimitata ai unei
societati in comandita, asociatii independenti, precum si cursantii, studentii
sau doctoranzii, care intra in relatii de serviciu cu un anumit angajator.

Art.2. Definitii

in intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos se definesc dupa

cum urmeaza:

a) inventii - solutii tehnice care sunt protejabile prin brevet sau prin
inregistrare ca model de utilitate;

b)  salariat - orice persoana fizica aflata, ca urmare a unui contract de
drept privat, detinerii unei functii publice sau a unei relatii juridice
echivalente, intr-o pozitie de dependenta profesionala fata de o
persoana in folosul careia este obligata sa presteze o munca contra
unei remuneratii;

C)  angajator - orice persoana juridica sau fizica fata de care un salariat
sau, dupa caz, o alta persoana, se afla intr-o pozitie de dependenta
profesionala;

d)  OSIM - Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci.



Art.3. Inventii de serviciu si inventii libere

(1) in sensul prezentei legi, inventiile salariatilor pot fi inventii de serviciu
sau inventii libere.

(2) Inventiile de serviciu sunt acele inventii facute de salariati in exercitarea

activitatii profesionale in folosul angajatorului, si care:

a) au rezultat ca urmare a unei misiuni incredintate de angajator
salariatului, Tn mod explicit, sau

b)  au rezultat din indeplinirea sarcinilor de munca incredintate salariatului,
sau

C) se bazeaza, in esenta, pe experienta angajatorului si/sau pe utilizarea
mijloacelor materiale sau intelectuale puse la dispozitie de angajator,
sau

d) sunt utilizabile in domeniul de activitate al unitatii angajatorului.

(3) Sunt asimilate inventiilor de serviciu gi inventiile salariatului bazate pe
experienta dobéandita in activitatea depusa pentru angajator, chiar daca
aceste inventii au fost facute dupa incetarea relatiei de dependenta
profesionala fata de acesta.

(4) Sunt inventii libere inventiile salariatilor care nu se incadreaza in
categoriile de la alin(2) si (3) sau care au devenit libere potrivit art.6.

(5) In cazul in care inventia este realizatd de céatre mai multi autori
impreuna si numai contributiile unora dintre ei intrunesc conditiile alin.(2) sau
(3), regimul prevazut de prezenta lege se aplica numai cotei din drepturile
patrimoniale asupra inventiei corespunzatoare acestor contributii.



Capitolul 1l - Inventii de serviciu si inventii libere

Sectiunea intéi : Inventii de serviciu

Art.4. Obligatia de anuntare a unei inventii

(1) Salariatul care a facut o inventie de serviciu, potrivit art.3 alin.(2) sau
(3), are obligatia sa informeze de indata, in scris, pe angajator, facandu-i
cunoscut faptul ca obiectul comunicarii il constituie o inventie.

(2) In cazul in care inventia a fost facuta de mai multi inventatori,
comunicarea poate fi facuta in comun.

(3) Angajatorul trebuie sa confirme de indata, in scris, salariatului primirea
comunicarii, mentionand si data primirii acesteia.

(4) Tn comunicarea sa, salariatul trebuie sa ofere date suficiente privind
inventia si, dupa caz, conditiile in care a fost facuta, potrivit art.3 alin.(2) sau
(3), astfel incat angajatorul sa poata stabili daca inventia este de serviciu si
daca este oportuna protejarea acesteia ca brevet, inregistrare ca model de
utilitate sau secret comercial; la solicitarea angajatorului, salariatul trebuie sa-
| prezinte acestuia si alte elemente care sa permitd incadrarea inventiei, Si
anume:

» problema tehnica;

» solutia tehnica a acesteia si

» conditiile in care salariatul a facut inventia de serviciu.

(5) La comunicare vor fi anexate desenele aferente, in masura in care
acestea contribuie la intelegerea inventiei.

(6) In definirea conditiilor prevazute la art.3 alin.(2), comunicarea trebuie s
precizeze orice instructiuni sau norme de lucru incredintate salariatului de
catre angajator, folosirea experientei angajatorului si/sau utilizarea mijloacelor
materiale ori intelectuale ale angajatorului, colaboratorii implicati precum i
modul $i masura in care acestia au contribuit, evidentiind ceea ce salariatul
considera a fi propria sa contributie.

(7) Comunicarea este considerata suficienta si in cazul in care, desi nu
corespunde cerintelor alin.(4), (5) si (6), in termen de 2 luni angajatorul nu
solicita completari.

(8) In mé&sura in care este necesar, angajatorul trebuie sa-i acorde
asistenta salariatului pentru realizarea comunicarii.



Art.5. Dreptul la brevet sau la inregistrarea modelului de utilitate si
confirmarea interesului angajatorului pentru exercitarea acestuia

(1) Pentru inventiile de serviciu dreptul la brevet sau la inregistrarea
modelului de utilitate apartine angajatorului.

(2) Confirmarea interesului pentru exercitarea dreptului la brevet sau la
inregistrarea modelului de utilitate de catre angajator se face printr-o
declaratie scrisa facuta salariatului; declaratia trebuie facuta in termen de cel
mult 2 luni de la data inregistrarii comunicarii reglementare a salariatului
conform art.4 alin.(1).

Art.6. Inventiile de serviciu devenite libere

(1) O inventie de serviciu devine libera in situatia in care:

a) angajatorul renunta in scris la aceasta;

b)  angajatorul nu confirma interesul pentru exercitarea dreptului la brevet
sau la Tinregistrarea modelului de utilitate prin transmiterea unei
declaratii scrise salariatului, in termen de 2 luni de la data inregistrarii
comunicarii reglementare a salariatului, conform art.4 alin.(1);

c) angajatorul nu mai doreste continuarea procedurilor potrivit art.12
alin.(3).

(2) Salariatul poate dispune de o inventie de serviciu devenita libera fara a
fi impiedicat de dispozitiile de la art.14 si 15.

Art.7. Remuneratia in cazul preluarii inventiei de serviciu
pentru care angajatorul a confirmat interesul

(1) In cazul inventiei de serviciu pentru care angajatorul a confirmat, in
scris, interesul pentru exercitarea dreptului la brevet sau la inregistrarea
modelului de utilitate, inventatorul salariat are dreptul la o remuneratie
echitabila din partea angajatorului.

(2) De dreptul prevazut la alin.(1) beneficiaza si coautorul care nu este
salariat al angajatorului.

(3) Dupa confirmarea, in scris, a interesului pentru exercitarea dreptului la
brevet sau la inregistrarea modelului de utilitate, angajatorul nu poate
contesta, in relatia cu salariatul, brevetabilitatea inventiei la data confirmarii
acestui interes, decéat daca acest lucru ar rezulta dintr-o hotarére a Oficiului
de Stat pentru Inventii si Marci sau a unei instante.



(4) in sensul alin.(3), dreptul salariatului la remuneratie nu este afectat,
inainte ca eventuala:

* hotarare de respingere a cererii de brevet de inventie;

* hotaréare de revocare sau de anulare a brevetului de inventie;

* hotarare de respingere a inregistrarii modelului de utilitate; sau

* hotarare de anulare a inregistrarii modelului de utilitate,
sa ramana definitva.

(5) Pentru stabilirea remuneratiei se iau in considerare:

a) valoarea comerciala a inventiei de serviciu;

b) sarcinile profesionale si pozitia salariatului in intreprinderea
angajatorului;

c)  aportul angajatorului la inventia de serviciu.

Art.8. Metodologia de stabilirea a remuneratiei

(1) Stabilirea cuantumului remuneratiei se face conform normelor emise in
baza unui ordin comun, OSIM - Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de
Sanse.

(2) Normele se publica in Monitorul Oficial in termen de 3 luni de la intrarea
in vigoare a prezentei leqi.

(3) n baza acestor norme, in termen de 6 luni de la data intrérii in vigoare

a legii, angajatorii carora le sunt aplicabile dispozitile prezentei legi vor
elabora metodologii de stabilire a remuneratiei.

Art.9. Incheierea contractului privind remuneratia

(1) Modalitatea de plata si nivelul remuneratiei se stabilesc prin contract
intre angajator si salariat, intr-un termen rezonabil, care nu va depasi 6 luni
de la data confirmarii interesului angajatorului pentru inventia de serviciu.

(2) In cazul in care existd mai multi coautori, remunerarea trebuie
efectuata, in mod separat, pentru fiecare coautor; nivelul total al remuneratiei
si cota parte a fiecarui coautor trebuie facute cunoscute inventatorilor de
catre angajator.

(3) Cand doi sau mai multi angajatori au dreptul impreuna asupra inventiei
de serviciu, coautorii inventiei, care nu sunt angajati ai respectivilor
angajatori, beneficiaza de remuneratie in baza unui contract separat incheiat
de fiecare coautor cu angajatorul sau.



(4) In situatia in care nu se ajunge la o intelegere privind remuneratia intr-
un termen rezonabil de la data confirmarii interesului pentru inventia de
serviciu, angajatorul trebuie sa-i transmita salariatului o declaratie scrisa, bine
fundamentata, privind nivelul remuneratiei si sa-i plateasca remuneratia la
nivelul stabilit.

(5) Daca in termen de 2 luni de la primirea declaratiei salariatul nu contesta
in scris nivelul remuneratiei printr-o notificare trimisa angajatorului, contractul
privind remuneratia se considera incheiat in termenii cupringi in declaratia
angajatorului.

(6) 1Tn cazul in care inventia de serviciu a fost facuta de doi sau mai multi
coautori, stabilirea remuneratiei nu este valabila, in sensul alin.(5), pentru nici
unul dintre coautori daca unul dintre ei contesta nivelul individual al
remuneratiei motivand ca nu s-a procedat la o stabilire corecta a contributiei
sale la inventia de serviciu. in acest caz angajatorul are dreptul s& procedeze
la reevaluarea remuneratiei pentru toti coautorii.

(7) Angajatorul si salariatul pot sa-si solicite, reciproc, asentimentul pentru
renegocierea remuneratiei in cazul in care se modifica esential conditiile
avute in vedere pentru stabilirea remuneratiei. in acest caz nu se aplica
dispozitiile alin.(1))(6).

(8) O remuneratie, deja platita, nu poate fi rambursata.

Art.10. Depunerea cererii de protectie in tara

(1) Pentru o inventie de serviciu angajatorul sau succesorul sau in drepturi
este obligat sa depuna la OSIM o cerere de brevet de inventie cu exceptia
cazului in care, la o estimare a activitatii inventive a inventiei, aceasta se
dovedeste a fi mai potrivita pentru protectie prin inregistrarea ca model de
utilitate; cererea de protectie trebuie depusa intr-un termen de 4 luni de la
data inregistrarii comunicarii reglementare a salariatului, conform art.4.

(2) Obligatia angajatorului de depunere a cererii inceteaza:

a) cand inventia de serviciu a devenit libera [art.6(1)];

b)  cand salariatul, in baza unui contract, este de acord sa nu se depuna o
astfel de cerere;

c) cand sunt aplicabile prevederile art.13.



(3) In cazul inventiei de serviciu la care, dupa data confirmarii interesului
pentru exercitarea dreptului la brevet, angajatorul nu da curs obligatiei de a
depune o cerere de protectie in termenul prevazut la art.10(1) si nu face
demersuri in acest sens nici intr-un termen suplimentar de pana la 2 luni,
stabilit de comun acord cu salariatul,acesta din urma poate proceda la
depunerea cererii in numele si pe cheltuiala proprie.

(4) In situatia in care inventia de serviciu a devenit libera, salariatul este
singurul indreptatit sa solicite acordarea unui drept de protectie pentru
inventia sa; daca angajatorul a solicitat deja acordarea unui drept de
protectie, drepturile ce decurg din depunerea cererii sunt transferate, prin
efectul leqgii, salariatului.

(5) La depunerea cererii de brevet sau de inregistrare a unui model de
utilitate, asupra unei inventii libere, de catre inventatorul salariat sau
succesorul sau in drepturi, se va anexa la formularul de cerere si o declaratie
semnata de inventatorul salariat din care sa rezulte ca angajatorul a fost
informat in scris asupra inventiei, in conformitate cu dispozitiile art.4 sau,
dupa caz, art.14, precum si data la care a fost Tinregistratd comunicarea la
sediul angajatorului.

Art.11. Depunerea cererii de protectie in strainatate

(1) Dupa confirmarea interesului pentru inventia de serviciu, angajatorul
este indreptatit sa procedeze si la solicitarea protectiei acesteia in strainatate.

(2) Pentru acele state in care angajatorul declara ca nu doreste sa obtina
drepturi, el trebuie sa lase libera inventia de serviciu, la dispozitia salariatului,
si, la solicitarea acestuia, sa ii permita obtinerea drepturilor in strainatate.
Libertatea de a dispune de inventie trebuie acordata salariatului in timp
util, astfel incat acesta sa poata beneficia de termenele de prioritate
prevazute de tratatele internationale din domeniul proprietatii industriale.

(3) Concomitent cu acordarea libertatii prevazute la alin.(2), angajatorul
poate sa-si pastreze un drept neexclusiv de utilizare a inventiei de serviciu in
statele respective, contra unei remuneratii echitabile; in plus, angajatorul
poate solicita salariatului, de asemenea, contra unei remuneratii echitabile,
ca, pe durata utilizarii inventiei in statele straine relevante, sa respecte
obligatiile angajatorului ce decurg din contractele privind inventia de serviciu
existente la data la care inventia a devenit libera.



Art.12. Drepturi si obligatii reciproce la obtinerea drepturilor de protectie

(1) Odata cu depunerea cererii de solicitare a protectiei pentru inventia de
serviciu, angajatorul trebuie sa-i transmita salariatului copiile documentelor ce
fac obiectul depozitului cererii de protectie.

Angajatorul trebuie sa-l informeze pe salariat in legatura cu modul in
care decurge procedura de obtinere a protectiei, iar la cererea acestuia
trebuie sa-i permita accesul la corespondenta aferenta.

(2) La cererea angajatorului, salariatul trebuie sa-i acorde acestuia sprijinul
sau pentru obtinerea drepturilor de protectie precum si explicatiile necesare.

(3) Tn cazul in care angajatorul nu mai doreste continuarea procedurilor
privind cererea de protectie sau nu mai doreste mentinerea drepturilor
conferite de protectia obtinutd pentru inventia de serviciu, el trebuie sa-i
comunice acest lucru salariatului si sa-i transmita aceste drepturi la
solicitarea si pe cheltuiala acestuia, transmitandu-i, totodata, si documentele
necesare pentru mentinerea in vigoare a drepturilor respective.

(4) Angajatorul este indreptatit sa renunte la dreptul sau in cazul in care in
termen de 3 luni de la data comunicarii prevazute la alin.(3), salariatul nu
solicita sa i se transmita acest drept.

(5) Concomitent cu comunicarea prevazuta la alin.(3), in baza unui

contract angajatorul isi poate pastra dreptul neexclusiv de utilizare a inventiei
de serviciu, in schimbul unei plati echitabile.

Art.13. Secrete comerciale

(1) Gestionarea modalitatilor de acordare a remuneratiei pentru secretele
comerciale se va face prin contract colectiv de munca sau prin nota de
negociere.

(2) Cand interesele angajatorului cer ca o inventie de serviciu anuntata sa
nu fie facutd cunoscuta, angajatorul poate sa renunte la solicitarea obtinerii
unui drept de protectie, atat timp cat el recunoaste salariatului posibilitatea
protectiei inventiei de serviciu.

(3) In cazul in care angajatorul nu recunoaste posibilitatea obtinerii
protectiei prin brevet sau inregistrarea ca model de utilitate pentru inventia de
serviciu, el poate sa renunte la solicitarea obtinerii unui drept de protectie
daca solicita Comisiei de arbitraj, stabilirea unei intelegeri privind posibilitatea
protectiei inventiei de serviciu.



(4) La stabilirea remuneratiei pentru o inventie din categoria prezentata la
alin.(2) trebuie, de asemenea, sa fie avute in vedere prejudiciile de natura
economica pentru salariat in cazul in care inventia de serviciu nu este
protejata prin niciun titlu de protectie.

(5) Pentru secretele comerciale care se refera la perfectionari tehnice, ce
permit angajatorului o pozitie preferentiala similara aceleia rezultata dintr-un
drept de proprietate industriala, salariatul este indreptatit la o remuneratie
rezonabila din partea angajatorului de indata ce acesta din urma exploateaza
propunerea; dispozitiile art.7, art.9 si art.18 se aplica in mod corespunzator.

Sectiunea a doua: Inventii libere

Art.14. Obligatia de a anunta o inventie

(1) Salariatul care, in decursul derularii contractului de munca, a facut o
inventie libera, trebuie sa informeze de indata, in scris, pe angajator cu privire
la aceasta. In comunicarea sa salariatul trebuie sd ofere detalii suficiente
privind inventia gi, dupa caz, conditile in care a fost creata, astfel incat
angajatorul sa poata stabili daca inventia este libera.

(2) 1n cazul in care, in termen de 2 luni de la primirea comunicarii,
angajatorul nu contesta, prin declaratie scrisa catre salariat, faptul ca inventia
care i-a fost comunicata este libera, el nu va mai putea sa-si confirme
interesul pentru inventia de serviciu.

(3) Obligatia de a face o comunicare privind o inventie libera inceteaza

cand este evident ca inventia nu este utilizabila in domeniul de activitate al
angajatorului.

Art.15. Obligatia de a face o oferta de licenta

(1) Angajatorul are un drept de preferinta la incheierea de catre salariat a
oricarui contract privind o inventie libera care, la data incheierii contractului,
poate fi exploatata in domeniul de activitate, actual sau de perspectiva, al
acestuia; acest drept se exercita in termen de maximum 2 luni de la data
comunicarii acestuia.



(2) Angajatorul sau salariatul poate solicita stabilirea altor conditii, cand s-
au modificat, in mod semnificativ, imprejurarile care au fost determinante
pentru convenirea sau stabilirea conditiilor initiale.

(3) 1n cazul in care, in termenul prevazut la alin.(1), angajatorul declara ca
intentioneaza sa accepte dreptul oferit dar apreciaza termenii oferiti ca

neechitabili, atunci, instanta, la cererea angajatorului sau a salariatului,
procedeaza la stabilirea conditiilor.

Sectiunea a treia: Dispozitii comune sectiunilor 1 gi 2

Art.16. Consilierul de brevete

(1) Inintreprinderea angajatorului isi pot desfasura activitatea unul sau mai
multi consilieri de brevete, ca urmare a unei intelegeri incheiate intre
angajator si Consiliul de intreprindere.

(2) Consilierul de brevete trebuie sa acorde asistenta salariatului pentru
intocmirea comunicarii, conform art.4 sau art.14, iar la solicitarea
angajatorului si a salariatului sa participe la stabilirea unei remuneratii
echitabile.

Art.17. Alte acorduri

(1) Nu se admit clauze contractuale, in dezavantajul salariatului, care
contravin dispozitiilor acestei legi.

(2) Totusi, dupa efectuarea comunicarii prevazute la art.4 si art.14,

este permisa convenirea unor acorduri referitoare la inventiile de serviciu sau
la inventiile libere.

Art.18. Inechitatea unor acorduri

(1)  Acordurile privind inventiile de serviciu, admise in conditile prezentei
legi, sunt nule si neavenite, in masura in care sunt, in mod evident,
inechitabile, inclusiv in ceea ce priveste stabilirea remuneratiei, conform art.9
alin.(1).
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(2) Prevederile alin.(1) se aplica si in situatia in care angajatorul preia un
drept privind inventiile libere.

(3) Angajatorul sau salariatul pot invoca inechitatea unui acord sau a

stabilirii remuneratiei, printr-o declaratie scrisa adresata celeilalte parti si nu
mai tarziu de 6 luni de la data incetarii contractului de munca.

Art.19. Obligatia de nedivulgare a inventiei

(1) Angajatorul trebuie sa nu divulge inventia care i-a fost comunicata de
salariat, atat timp cat interesele legitime ale salariatului impun acest lucru.

(2) Salariatul trebuie s& nu divulge inventia de serviciu, atat timp céat
aceasta nu a devenit libera, conform art.6 alin.(1).

(3) Alte persoane care, in baza acestei legi, au luat cunostinta de existenta
unei inventii, nu au voie sa valorifice sau sa faca cunoscuta inventia.

Art.20. Obligatiile ce decurg din contractul de munca

Alte obligatii ce decurg din contractul de munca, atat pentru angajator
cat si pentru salariat, nu sunt afectate de dispozitile prezentei legi, cu
exceptia cazului in care raporturile se modifica prin faptul ca inventia a
devenit libera, conform art.6(1).

Art.21. Incetarea contractului de munca

Drepturile si obligatiile prevazute de aceasta lege pentru angajator si
salariat nu sunt stinse sau modificate prin incetarea, dupa data realizarii
inventiei, a contractului de munca sau, dupa caz, a raportului juridic pe care
se bazeaza relatia de dependenta profesionald; stingerea acestor drepturi gi
obligatii are loc numai dupa o perioada de 3 ani de la data incetarii
contractului de munca sau, dupa caz, a acestui raport juridic.
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Art.22. Falimentul

(1) 1n cazul in care angajatorul este declarat falit, salariatul are un drept de
preemtiune in ceea ce priveste inventia de serviciu facuta de el si pentru care
angajatorul a confirmat interesul pentru exercitarea dreptului la brevet, daca
administratorul judiciar al falimentului o instrédineaza separat de activitatea
comerciala a angajatorului.

(2) Creanta salariatului privind remuneratia, potrivit art.7)9, se bucura de
privilegiile creantelor salariale.

Sectiunea a patra: Procedura de arbitra;

Art.23. Competenta

(1) Litigile dintre angajatori si salariati decurgdnd din aplicarea si
interpretarea prezentei legi pot fi solutionate de Comisia de arbitraj din cadrul
OSIM.

(2) Prevederile alin.(1) se aplica si coautorilor unei inventii de serviciu care
nu sunt salariati ai angajatorului caruia ii apartine inventia de serviciu.

Art.24. Instituirea Comisiei de arbitraj

Comisia de arbitraj se infiinteaza in cadrul OSIM.

Art.25. Componenta Comisiei de arbitraj

(1) Comisia de arbitraj este compusa dintr-un presedinte si doi asesori;
presedintele poate delega unui inlocuitor activitatea sa.

(2) Presedintele si inlocuitorul sau trebuie sa dispuna de calificare juridica
si tehnica; ei sunt numiti de catre Ministerul Justitiei, la propunerea OSIM,
pentru un mandat de 1 an.

(3) Asesorii sunt numiti de catre directorul general al OSIM dintre salariatii
sau colaboratorii OSIM, pentru fiecare litigiu.

12



(4) Prin conventia partilor se poate stabili Iargirea componentei comisiei cu
cate un asesor din partea fiecareia dintre parti; in cazul in care exista o
conventie de largire, pana la prima zi de infatisare, fiecare dintre parti
comunica presedintelui comisiei numele asesorului pe care I-a desemnat.

(5) Asesorii numiti potrivit alin.(3) si (4) trebuie sa aiba experienta in
domeniul tehnic in care poate fi aplicata inventia.

Art.26. Sesizarea Comisiei de arbitraj

(1) Sesizarea Comisiei de arbitraj si procedura de solutionare a litigiilor de
catre aceasta sunt supuse prevederilor Cartii a IV-a din Codul de procedura
civila.

Art.27. Cheltuielile procedurilor de arbitraj

(1) Pentru procedurile in fata Comisiei de arbitraj se percepe o taxa de
500 lei, datorata de catre partea care a initiat procedura.

(2) In situatia in care, la primul termen in fata Comisiei, partile cad de

acord asupra solutionarii amiabile a litigiului, taxa de la alin.(1) se restituie, cu
retinerea cheltuilelilor aferente corespondentei.

Sectiunea a cincea: Proceduri judiciare

Art.28 Conditii de intentare a actiunii

(1) Oricare din drepturile sau raporturile juridice reglementate de prezenta
lege pot fi revendicate pe cale judiciara numai dupa ce, potrivit art.23, s-a
parcurs procedura in fata Comisiei de arbitraj.

(2) Dispozitiile alin.(1) nu se aplica daca:

a) de la sesizarea Comisiei de arbitraj au trecut 6 luni;

b)  salariatul nu mai lucreaza la angajator;

c) partile au cazut de acord sa nu apeleze la Comisia de arbitraj; o astfel
de intelegere trebuie facuta in scris si ea poate fi incheiata numai dupa
aparitia litigiului, conform art.23.
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(3) Sesizarea prealabila a Comisiei de arbitraj nu este necesara in cazul
unei cereri, in instanta, pentru un ordin de sechestru sau pentru o masura
provizorie.

(4) Procedurile judiciare consecutive unei actiuni in sechestru sau unei
masuri provizorii, sunt, de asemenea, admisibile fara limitarea prevazuta la
alin.(1) in cazul in care, conform art.926 si 936 din Codul de procedura civila,
uneia din parti i-a fost fixat/acordat un termen pentru intentarea unei actiuni
judiciare.

Art.29. Jurisdictia

Litigile dintre angajatori si salariati, decurgand din aplicarea si
interpretarea prezentei legi, sunt de competenta de prima instanta a sectiilor
specializate in proprietatea intelectuala ale tribunalelor.

Capitolul lll - Inventii rezultate din sistemul national
de cercetare-dezvoltare si inovare

Art.30 Activitatile de cercetare-dezvoltare

(1) Dreptul la brevet, pentru inventiile rezultate din cercetarea efectuata in
baza derularii unui contract finantat din fonduri publice, apartine - prin efectul
legii - in egala masura persoanei juridice executante si ordonatorului
principal de credite, daca prin contract nu s-a prevazut altfel.

(2) In cazul In care persoana juridicd executantd s-a desfiintat, s-a
reorganizat prin divizare, comasare sau altele asemenea, dreptul la brevet
poate fi preluat cu titlu gratuit, cu acordul ordonatorului principal de credite,
de catre persoana juridica ce preia, integral sau partial, activul si pasivul
executantului, cu respectarea prevederilor legale.

Documentatiile de interes national sunt preluate in custodie de catre o
persoana juridica desemnata de autoritatea de stat pentru cercetare-
dezvoltare, ramanand, in continuare, sub controlul acesteia din urma.
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(3) Dreptul la brevet pentru inventiile destinate domeniului apararii, ordinii
publice si sigurantei nationale, rezultate din cercetarile efectuate de catre
persoane juridice utilizand fonduri publice alocate prin Planul national, pot fi
preluate de organele administratiei publice centrale coordonatoare, pe baza
unor clauze contractuale specifice, cu acordul autoritatii de stat pentru
cercetare-dezvoltare.

(4) Transmiterea cu orice titlu, catre terte persoane, a dreptului la brevet
pentru  inventile rezultate din cercetarea efectuata in baza derularii
contractelor finantate din fonduri publice, se face de catre ordonatorul
principal de credite in conditiile stabilite prin contract.

Art.31. Activitatile de dezvoltare tehnologica si inovare

(1) Agentii economici care cofinanteaza 50 % din valoarea unei lucrari de
cercetare-dezvoltare, in scopul aplicarii rezultatelor acesteia, pot beneficia n
totalitate de dreptul la brevet pentru inventiile rezultate, cu acordul autoritatii
de stat pentru cercetare-dezvoltare.

(2) Agentii economici pot prelua cu titlu gratuit, pe baza de contract, dreptul
la brevet pentru inventiile rezultate din cercetarea efectuata in baza derularii
contractelor finantate din fonduri publice, si pot primi din fonduri publice, in
regim de cofinantare, o suma de péna la 20 % din cheltuielile totale aferente
aplicarii acestor inventii.

Contractele vor contine clauze asiguratorii in vederea realizarii
transferului tehnologic, precum si clauze privind proprietatea industriala si
neinstrainarea dreptului la brevet, preluat.

(3) Transferul tehnologic cu titlu gratuit se aproba prin hotarare a
Guvernului, la propunerea ministerului coordonator al ramurii economice.

In baza aprobarii date de Guvern agentul economic beneficiar si
institutia de cercetare vor incheia contracte de transfer tehnologic cu clauze
de neinstrainare, de nedivulgare, precum si privind protectia proprietatii
industriale.

(4) In cazul in care inventiile rezultate apartin domeniului apararii, ordinii
publice sau sigurantei natlonale prevederile alin.(1) si alin.(2) se aplica cu
conditia  obtinerii avizului prealabil al autoritatilor publice centrale
coordonatoare ale domeniului.
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Art.32. Dispozitii comune pentru inventiile rezultate
in conditiile prevazute la art.30 si art.31

(1)  in cazurile prevéazute la art.30 alin.(1) si alin.(3) si la art.31 alin.(1), (2) si
(4), dupa ce institutia executanta a cercetarii a primit de la salariatul sau
comunicarea scrisa prevazuta la art.4 alin.(1) privind inventia de serviciu,
institutia are obligatia de a informa, de indata, in scris, despre aceasta, dupa
caz, pe ordonatorul principal de credite sau autoritatea de stat pentru
cercetare-dezvoltare, sau unul dintre organele administratiei publice centrale
care coordoneaza domeniile apararii, ordinii publice si sigurantei nationale.

(2) Daca obiectul inventiei este valorificat de catre solicitantul cererii de
brevet si/sau de catre titularul brevetului si/sau de catre un agent economic
si/sau de catre un tert prin transmitere de drepturi, remuneratia la care are
dreptul salariatul se ridica la nivelul de 30 % din venitul brut incasat de
angajator, adica, de institutia executanta a cercetarii.

Capitolul IV_ - Inventiile salariatilor din domeniul public,
ale functionarilor publici sau militarilor

Art.33. Salariati din domeniul public

Pentru inventiile salariatilor din institutii publice, la nivel central sau
local, corporatii sau fundatii, se aplica dispozitile pentru salariatii din
domeniul privat, cu urmatoarele deosebiri:

a) In locul confirmarii interesului angajatorului pentru exercitarea dreptului
sau asupra inventiei de serviciu, acesta poate solicita o participatie
corespunzatoare la exploatarea inventiei de serviciu, in cazul in care
acest lucru a fost convenit in prealabil. Nivelul participatiei poate, de
asemenea, sa faca obiectul unei intelegeri anterioare. In absenta unei
intelegeri privind nivelul participatiei, acesta este stabilit de catre
angajator se aplica in mod corespunzator dispozitiile art.9 alin.(4))(7).

b) In interesul public salariatului 1i pot fi impuse limitari, privind
valorificarea inventiei de serviciu, prin ordonante generale emise de
catre cea mai inalta autoritate competenta.

c) In masura in care organele administrative au propriile lor Comisii de
arbitraj pentru solutionarea litigiilor, conform prezentei legi, nu mai sunt
aplicabile dispozitiilor art.24)26.

Art.34. Functionari publici si militari

Dispozitile pentru salariatii din domeniul public se aplicda in mod
corespunzator inventiilor functionarilor publici sau militarilor.
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Capitolul V_ - Inventii realizate in institutii de invatamant
superior

Art.35. Salariati din institutiile de invatamant superior

(1) Inventatorul este indrituit sa solicite un brevet pentru inventia realizata
in cadrul activitatii sale didactice sau de cercetare, daca a informat la timp, in
scris, despre aceasta pe angajator dar acesta nu a confirmat interesul pentru
exercitarea dreptului la brevet in termenul prevazut la art.5 alin.(2); in acest
caz salariatul nu este tinut de obligatia prevazuta la art.19.

(2) In situatia in care inventatorul, pe baza libertatii sale didactice si de
cercetare, decide sa nu isi dezvaluie inventia, el nu este obligat sa informeze
pe angajator in acest sens; daca, ulterior, inventatorul se hotaraste sa-si
dezvaluie inventia, el are obligatia de a informa, imediat, pe angajator asupra
inventiei.

(3) In cazul confirmarii interesului angajatorului pentru exercitarea dreptului
la brevet privind o inventie de serviciu, inventatorului i raméane un drept
neexclusiv de utilizare a inventiei in domeniul sau de activitate didactica si de
cercetare.

(4) Daca angajatorul valorifica inventia, remuneratia la care are dreptul
salariatul se ridica la nivelul de 30 % din venitul brut incasat de angajator.

(5) Pentru inventiile realizate de salariati din institutile de invatamant
superior nu se aplica dispozitiille art.33 lit.a).
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Capitolul VI - Dispozitii tranzitorii si finale

Art.36. Inventii realizate inainte de intrarea in vigoare a prezentei leqi

Dispozitiile prezentei legi se aplica inventiilor facute dupa intrarea sa in
vigoare; realizarile tehnice inregistrate inainte de intrarea in vigoare a
prezentei legi se vor solutiona in conformitate cu dispozitiile art.73 din Legea
nr.64/1991, republicata, privind brevetele de inventie.

Art.37. Dispozitii si prevederi abrogate

La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga urmatoarele

dispozitii $i prevederi:

a) Art.5 si art.73 din Legea nr.64/1991, republicata, privind brevetele de
inventie;

b) Regulile 76)79 din Regulamentul de aplicare a Legii nr.64/1991,
republicata.

Art.38. Intrarea in vigoare

Prezenta lege intra in vigoare la data de

[Sfarsitul proiectului legii]

08.08 .2008
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